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(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

 



ก 
 

สารบญั 
 

  หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 
 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ช่ือ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
2 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
4 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของ 
มหาวิทยาลัย 

 
4 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 
 2. แผนปรับปรุง 7 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 8 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 8 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 8 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 11 
 4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 34 
 5. ขอกําหนดเกีย่วกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 34 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 36 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 36 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 37 
 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 

หลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
40 

 



ข 
 

สารบญั (ตอ) 
 

  หนา 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 46 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 46 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 46 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 47 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 48 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 48 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 48 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 49 
 1. การกํากับมาตรฐาน 49 
 2. บัณฑิต 49 
 3. นักศึกษา 50 
 4. อาจารย 51 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน 52 
 6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 55 
 7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 58 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 59 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 59 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 59 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 59 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 59 

ภาคผนวก  60 
 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

 
 

61 
 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 90 
 ภาคผนวก ค คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

 
 
 

102 
 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
 

104 
 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
124 



ค 
 

สารบญั (ตอ) 
 

  หนา 
 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 

129 
 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
และความตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการ
กํ าห น ด อ าห าร  คณ ะวิ ท ย าศ าสต ร แ ล ะ เท ค โน โล ย ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 

138 
 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรท่ีปรับปรุง  
 

142 
 ภาคผนวก ฌ แผนบริหารความเส่ียง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
160 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
   รหัสหลักสูตร           :     
   ภาษาไทย                :   
   ภาษาอังกฤษ           :     

25571531100341   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
Bachelor of Science Program in Nutrition and Dietetics 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    วิทยาศาสตรบัณฑิต (โภชนาการและการกําหนดอาหาร) 
 ช่ือยอ  :    วท.บ. (โภชนาการและการกําหนดอาหาร)  

ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม :    Bachelor of Science (Nutrition and Dietetics) 
 ช่ือยอ  :    B.Sc. (Nutrition and Dietetics) 

 
3. วิชาเอก   ไมมี 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เปนหลักสูตรปริญญาตรทีางวิชาการ  

5.3 ภาษาท่ีใช  
ภาษาไทย  

5.4 การรับเขาศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี     

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว     

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 



2 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  

เริ่มใชหลักสูตรนี้ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/ [ป 
พ.ศ.]  

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/ [ป พ.ศ.] 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

การเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2565 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 นักโภชนาการหรือนักกําหนดอาหารในโรงพยาบาล โรงเรียน กระทรวงสาธารณสุข หนวยงาน
สงเสรมิสุขภาพ สถานประกอบการ บริษัทอุตสาหกรรมอาหาร สถาบันเพื่อสุขภาพและความ
งาม สถาบันลดน้ําหนัก สมาคมการกีฬาแหงประเทศไทย และสถานออกกําลังกาย  

8.2 นักวิชาการในสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
8.3 ท่ีปรึกษาดานโภชนาการและโภชนบําบัด วิทยากร หรือประกอบธุรกิจสวนตัวดานโภชนาการ

และการกําหนดอาหาร  
 

9. ช่ือ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

1. นางสาวสุจาริณี  
สังขวรรณะ 

อาจารย วท.ม. (โภชนศาสตร)  
 
 
 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  
สาขาโภชนวิทยาและการ
กําหนดอาหาร  เกียรตินิยม
อันดับ 2  

มหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการ
ร วม คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
สถาบันโภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 
 

2556 

2. นางสาวศกุนตาล 
มานะกลา 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
สาขาวิชาโภชนวิทยา 
วท.บ. (ประมง)  
สาขาวิชาผลิตภัณฑประมง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2557 
 

2554 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

3. นางสาวจุฑา
วรรณ 
นวลจันทรคง 

อาจารย วท.ม. (โภชนศาสตร)  
 
 
 
วท.บ. (การแพทยแผน
ตะวันออก) เกียรตินิยม
อันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการ
ร วม คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
สถาบันโภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2559 
 
 
 

2556 

4. นางสาวสัจนา 
พัฒนาศักด์ิ 

อาจารย Ph.D. (Microbiology & 
Immunology) 
M.Sc. (Microbiology & 
Immunology) 
M.Sc. (Molecular biology 
and Genetic Engineering) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

Georgetown University, 
Washington, D.C. USA. 
Georgetown University, 
Washington, D.C. USA. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 
 

2546 
 

2544 
 

2542 
5. นางสาวปทมา

ภรณ  
เจริญนนท 

อาจารย วท.ม. (เภสัชเคมี
และพฤกษเคมี) 
วท.บ. (การแพทยแผน
ตะวันออก) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2557 
 

2554 

 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

ในสถานท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศทําใหวิถีชีวิตของประชาชนถูกผลักดันใหมีการแขงขัน
สูง ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพื่อใหรองรับกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน คนในวัยแรงงานตองทํางาน
หนักมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ท่ีไมสอดคลองกับความตองการของรางกาย เปนปจจัยเส่ียงท่ีจะทําให เกิดการเจ็บปวยดวย 
โรคไมติดตอเรื้อรัง ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคอวน 
ปจจุบันโภชนาการและการกําหนดอาหารมีบทบาทสําคัญในการรักษาโรค การสงเสริมสุขภาพ  
และการปองกันโรค ตลอดจนเปนกระแสนิยมอยางตอเนื่องสําหรับนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับอาหาร  
เพื่อการรักษาสุขภาพ การเลือกบริโภคอาหารใหถูกตองและปลอดภัย ดังนั้นการใชอาหารบําบัดโรค 
หรือการรับประทานอาหารให เหมาะสมกับภาวะรางกาย และกระบวนการทางโภชนบําบัด 
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(Nutrition Care Process) เปนประโยชนอยางมากตอการดําเนินชีวิต สามารถชวยฟนฟูสุขภาพ  
ลดการเกิดโรคในบุคคล ชุมชน และประเทศ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การวางแผนหลักสูตรฯ จะคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องและรวดเร็ว การเขาสูประชาคมอาเซียน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม พฤติกรรม              
การบริโภคอาหาร ทางเลือกในการดูแลสงเสริมสุขภาพ ปองกันและรักษาโรคดวยโภชนบําบัด        
จึงทําใหความสนใจในการศึกษาทางอาหาร โภชนาการ และโภชนบําบัด เพิ่มมากข้ึน ดังนั้นการ
สงเสริมท่ีจะทําใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
อยางเปนรูปธรรมมีความสําคัญอยางยิ่ง การใชอาหารเพื่อชวยในการปองกันและการบําบัดรักษาเปน
ท้ังศาสตรและศิลป ซึ่งตองอาศัย “นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร” ท่ีจะสามารถประยุกตองค
ความรูตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหสามารถนํามาสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ยั่งยืน ถูกตอง และเหมาะสม
สําหรับแตละบุคคล จึงจะสามารถชวยในการลดหรือควบคุมการเจ็บปวย รวมท้ังภาวะแทรกซอน  
ดังนั้นวิชาชีพนี้จึงเปนท่ีตองการของสังคมและตลาดแรงงาน เนื่องจากขาดแคลน นักโภชนาการ/นัก
กําหนดอาหาร ดังนั้นการจัดการรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรฯ จึงตองทําใหนักศึกษามีความพรอมและ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชองคความรูทางดานอาหาร โภชนาการ และการกําหนดอาหาร เพื่อใช
กระบวนการทางโภชนบําบัดท่ีเหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของแตละบุคคล ตลอดจนสามารถ
จัดบริการอาหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรฯ จะเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในการ

ดูแลสุขภาวะของประชาชน เพิ่มบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการใชกระบวนการทางโภชนบําบัด
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร ไดอยางเหมาะสมทุกเพศ
ทุกวัย ตลอดจนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคใหถูกสุขลักษณะ สามารถใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีมุงสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในกลุมประเทศอุษาคเนย     
ทําใหสาขาวิชาตองมีการพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และการมุงเนนการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
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13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรฯ นี้นักศึกษาสาขาวิชาอื่นภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  สามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 
13.3 การบริหารจัดการ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตองประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชาอื่น            
ท่ีเกี่ยวของ ดานเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

อาหารเปนปจจัยท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต โภชนาการมีสวนสําคัญในการสรางเสริมสุขภาพ 
การปองกัน และการรักษาโรค โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในศาสตรดานอาหาร โภชนาการ  
และการกําหนดอาหารใหเหมาะสมกับเพศ วัย และภาวะสุขภาพ ซึ่งจะนําไปสูการมีสุขภาวะท่ีดี 
ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนด
อาหาร พัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณตรงตามมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการมีจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน 
มุงผลิตบัณฑิตใหมีองคความรูและทักษะดานอาหาร โภชนาการ การกําหนดอาหาร สามารถนําไป
ประยุกตใชในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันและบําบัดโรค การเปนนักโภชนาการตองมีความสามารถ
รอบดานท้ังการใชกระบวนการทางโภชนบําบัดรวมกับการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับอาหารเพิ่มขีด
ความสามารถของวิชาชีพยิ่งข้ึน  

1.1 ปรัชญา 
 “บูรณาการองคความรูดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร ประยุกตใชกระบวนการทาง
โภชนบําบัด เพื่อนําไปสูสุขภาวะท่ีดีของคนไทย”  

1.2 ความสําคัญ   
การเปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

และดานธรรมชาติส่ิงแวดลอม สงผลตอสถานการณดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร รวมถึง
ความมั่นคงของอาหารและความปลอดภัยในอาหาร ความชุกการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมการบริโภคเพิ่มสูงข้ึนตอเนื่องท่ัวโลก นอกจากนี้ประเทศไทยกําลังเขาสูประชาคมอาเซียน 
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารจึงเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของประชาชนอยางหลีกเล่ียงไมได  
ซึ่งสงผลตอโรคท่ีเกิดจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกหลักโภชนาการและไมถูกสุขลักษณะ การพัฒนา
ดานโภชนาการ การกําหนดอาหาร และโภชนบําบัดกําลังเปนท่ีสนใจ อาหารเพื่อสุขภาพจึงเปน
ทางเลือกของประชาชนในการเลือกบริโภคอาหาร เพื่อสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน อีกท้ังเพื่อรองรับการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุของประเทศและท่ัวโลก การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพนักกําหนดอาหารท่ีปฏิบัติงานในสถาน
บริการสุขภาพตางๆ จําเปนจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนไปตามขอกําหนดของสมาคมนักกําหนด
อาหาร ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และทองถ่ิน จึงจําเปนตองมี
บุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาทางดานโภชนาการและการกําหนดอาหารเขาปฏิบัติงานในหนวยงานดาน
สุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน   
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1.3  วัตถุประสงค  
เพื่อผลิตบัณฑิตให 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของนักโภชนาการและนักกําหนดอาหารวิชาชีพ 
1.3.2 มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูทางดานอาหาร โภชนาการ และการ

กําหนดอาหาร เพื่อใชอาหารบําบัดโรคใหเหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของแตละบุคคล ตลอดจน
สามารถจัดบริการอาหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3.3 มีบุคลิกภาพดี สุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
และทองถ่ิน 
 1.3.4 มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อประยุกตใชในการงานดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

 
2. แผนปรับปรุง 

แผนการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
ปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหมีมาตรฐาน
ใหมตามท่ี  สกอ. กํ าหนด และ  
เปนไปตามมาตรฐานของสมาคม
นักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 

1. พัฒนาหลักสูตรฯโดยมีพื้นฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุ ดมศึกษาแ ห งช าต ิ ร ะ ด ับ
ปริญญาตรี สาขาโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
 

พัฒนาการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงสู
การเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา
เพื่อพัฒนาทองถ่ิน  

สนั บสนุน ให บุคลากรในห ลัก 
สูตรฯ ทํางานบริการวิชาการแก
องคกรภายนอก สังคมและชุมชน 

 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ง าน บ ริ ก า ร
วิชาการของหลักสูตรฯ 
 

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
งานด าน โภชนาการและการ
กําหนดอาหารในปจจุบัน 

1. ติดตามความเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของงานดาน
โภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

2. ติ ด ต า ม ป ญ ห า ท า ง ด า น   
โภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

3. ติดตามความเป ล่ียนแปลง
ความตองการของผูใชบัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึ งพ อใจของ ผู ใช   
บัณฑิต 

2. ความพึ งพอใจของผู ใช
บัณฑิตโดยเฉล่ียในระดับดี 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษา

ไมนอยกวา 15 สัปดาห กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตร ีพ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมี 
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา  2563 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
และใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
         2.2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทางดานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร หรือเทียบเทา และใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
          2.2.3 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
ไมมี 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
ไมมี 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปท่ี 1 25 25 25 25 25 

ช้ันปท่ี 2 - 25 25 25 25 

ช้ันปท่ี 3 - - 25 25 25 

ช้ันปท่ี 4 - - - 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 25 25 
 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. คาลงทะเบียน 750,000 1,500,000 2,250,000 3,000,000 3,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาท่ีดินและ  
                ส่ิงกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
1,638,000 

30,000 
 

460,000 
 

600,000 

 
1,719,900 

60,000 
 

460,000 
 

600,000 

 
1,805,895 

90,000 
 

460,000 
 

600,000 

 
1,896,190 
120,000 

 
460,000 

 
600,000 

 
1,990,990 
120,000 

 
460,000 

 
600,000 

รวมรายรับ 3,583,580 6,875,988 7,894,287 8,924,751 9,192,989 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 



10 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. งบบุคลากร 1,638,000 1,719,900 1,805,895 1,896,190 1,990,999 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสดุ 
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
16,000 
15,000 
30,000 
72,000 

 
36,000 
30,000 
60,000 
72,000 

 
60,000 
45,000 
90,000 
72,000 

 
72,000 
60,000 
120,000 
72,000 

 
72,000 
60,000 
120,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
    2.2 คาครุภัณฑ 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

รวมรายจาย 2,956,000 3,102,900 3,257,895 3,405,190 3,499,999 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 38,623.77  บาท/คน/ป 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี ้   

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 
    2.1) กลุมวิชาเนื้อหา จํานวนไมนอยกวา  82 หนวยกิต 

      2.1.1) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 76 หนวยกิต 
                  2.1.2) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก  6 หนวยกิต 

2.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 12 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาเนื้อหา จํานวนไมนอยกวา 82 หนวยกิต 
2.1.1) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 76 หนวยกิต 

 
 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SMS114 สถิติเพื่อการวิจัย                                                     3(3-0-6) 

 Statistics for Research  
SND106 วัตถุดิบอาหารและการเตรียม 3(2-2-5) 

 Food Material and Preparation   
SND109 การดัดแปลงอาหารไทยและอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Modification of Thai Food and Local Food for Health  
SND110 การคํานวณและการวัดในงานโภชนาการ  2(1-2-3) 

 Calculations and Measurements in Nutrition   
SND111 สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร 3(2-2-5) 

 Food Sanitation and Food Safety  
SND112 ระบบการจัดบริการอาหาร 3(2-2-5) 

 Food Service Systems  
SND113 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงานโภชนาการ 3(2-2-5) 

 Food Science and Technology in Nutrition  
SND114 ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเล้ียง 3(2-2-5) 

 Food Decorating and Food Catering    
SND115 การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร 3(3-0-6) 

 Quality Control and Quality Assurance of Food  
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SND116 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Development of Health Food Products  
SND117 ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม 3(2-2-5) 

 Food Business and Startups  
SND215 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย                        3(3-0-6) 

 Biochemistry and Human Nutrition   
SND217 โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต 3(2-2-5) 

 Nutrition for Life Cycle  
SND221 พื้นฐานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทางโภชนาการ 3(2-2-5) 

 Basic Anatomy and Physiology in Nutrition  
SND222 โภชนคลินิก 3(2-2-5) 

 Clinical Nutrition  
SND223 โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง 3(2-2-5) 

 Nutrition for Body Shape Reconstruction  
SND224 การใหคําปรึกษาและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค 3(2-2-5) 

 Diet Counseling and Dietary Behavior Modification  
SND225 โภชนาการชุมชนแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 

 Integrated Community Nutrition  
SND309 โปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการประยุกตใช 2(1-2-3) 

 Nutritients Value Analysis Applications  
SND310 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร  3(2-2-5) 

 Principles of Nutrition and Dietetics  
SND311 จริยธรรมและวิชาชีพนักกําหนดอาหาร  2(2-0-4) 

 Professional Ethics and Dietetics Professionalism   
SND312 การประเมนิภาวะโภชนาการในมนุษย 3(2-2-5) 

 Nutritional Assessment in Humans  
SND313 การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ 3(2-2-5) 

 Speech and Nutritional Psychology  
SND314 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับงานโภชนคลินิก 3(3-0-6) 

 English Communication for Nutrition  
SND315 โภชนบําบัด 4(2-4-6) 

 Nutritional Therapy  
SND316 งานวิจัยทางดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 

 
Research in Nutrition and Dietetics 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SND317 สัมมนาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(0-2-1) 

 Seminar in Nutrition and Dietetics  
   

2.1.2) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SND118 การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Modification of International Food for Health  
SND119 อาหารเลาขานวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Influence on Food  
SND120 อาหารและโภชนาการในกระแสปจจุบัน                            3(3-0-6) 

 Current Tends in Food and Nutrition  
SND226 การพัฒนาส่ือทางโภชนาการ   3(2-2-5) 

 Nutritional Media Development  
SND227 โภชนาการผูสูงอายุและการชะลอวัย 3(3-0-6) 

 Elderly Nutrition and Anti-aging  
SND228 โภชนาการสําหรับการออกกําลังกายและกีฬา 3(3-0-6) 

 Nutrition for Exercise and Sports  
SND229 โภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงใหนมบุตร และเด็กปฐมวัย 3(3-0-6) 

 Pregnancy Lactation and Childhood Nutrition  
SND230 นโยบายสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 3(3-0-6) 

 Nutrition Policies and Promotion  
 SND308 หัวขอพิเศษทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
 Special Topics in Nutrition and Dietetics  

               

2.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา  
ใหเลือกเรียนกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา 

12 หนวยกิต 

2.2.1) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 

SND407 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(90) 
 Preparation for Professional Experience in Nutrition and Dietetics  

SND408 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 5(450) 
 Field Experience in Nutrition and Dietetics 1  

SND409 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2 5(450) 
 Field Experience in Nutrition and Dietetics 2                                               
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2.2.2) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 

SND410 การเตรียมสหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Nutrition and 

Dietetics 
 

SND411 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 6(640) 
 Cooperative Education in Nutrition and Dietetics   
SND412 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2 6(640) 

 Cooperative Education in Nutrition and Dietetics   
 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา          6     หนวยกิต 
ให เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ี
กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
*** ขอกําหนดเฉพาะ ในกรณีท่ีศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไมนอยกวา 3 ป และจําเปนตองยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได โดยตองศึกษารายวิชาไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
ประกอบไปดวยหมวดวิชาตางๆ ดังนี ้

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา    30 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา     45 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา      3  หนวยกิต *** 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว มีรายละเอียดดังนี้ 
1) อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ และอักษรภาษาอังกฤษตัวท่ี 2 และ 3 

บงบอกถึงสาขาวิชา 
SMS หมูวิชาคณิตศาสตร 
SND หมูวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2) ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงกลุมของรายวิชา  
1 กลุมอาหาร (Food) 
2 กลุมโภชนาการ (Nutrition) 
3 กลุมกําหนดอาหาร (Dietetics) 
4 กลุมฝกประสบการณ (Field Experience) 

3) ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับของรายวิชาในแตละกลุม 
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3.1.4 การจัดแผนการเรียน 
ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 7(X-X-X) 
หมวดวิชาเฉพาะ SND106 วัตถุดิบอาหารและการเตรียม 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) SND109 การดัดแปลงอาหารไทยและอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 SND110 การคํานวณและการวัดในงานโภชนาการ 2(1-2-3) 
 SND309 โปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการ

ประยุกตใช 
2(1-2-3) 

 SND310 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร 3(2-2-5) 
 SND311 จริยธรรมและวิชาชีพนักกําหนดอาหาร 2(2-0-4) 

รวมหนวยกิต 22 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 7(X-X-X) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

SND215 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย   3(3-0-6) 
SND217 โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต 3(2-2-5) 

SND221 
พื้นฐานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทาง
โภชนาการ 

3(2-2-5) 

SND111 สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(วิชาเลือก) 

SND118 การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพือ่สุขภาพ 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 22 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ SND112 ระบบการจัดบริการอาหาร 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 

SND113 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงาน
โภชนาการ 

3(2-2-5) 

 SND114 ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเล้ียง 3(2-2-5) 
 SND312 การประเมินภาวะโภชนาการในมนุษย 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 18 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(วิชาบังคับ) 

SND222 โภชนคลินิก 3(2-2-5) 
SND115 การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร 3(3-0-6) 
SND116 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

SND223 โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง 3(2-2-5) 

SND313 การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ  3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 21 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 4(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 
SND117 ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม 3(2-2-5) 

SND314 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับงานโภชนาการ 3(3-0-6) 

SND224 
การใหคําปรึกษาและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การบริโภค 
3(2-2-5) 

SND315 โภชนบําบัด  4(2-4-6) 

SND317 สัมมนาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(0-2-1) 
หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXX เลือกเสรี 3(X-X-X) 

รวมหนวยกิต 21 

 
ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

SMS114 สถิติเพื่อการวิจัย                                                     3(3-0-6) 

SND225 โภชนาการชุมชนแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 

SND316 งานวิจัยทางดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

SND407 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและ

การกําหนดอาหาร 

2(90) 

SND410 การเตรียมสหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนด
อาหาร  

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SND226 การพัฒนาส่ือทางโภชนาการ   3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXX เลือกเสรี 3(X-X-X) 
รวมหนวยกิต 15 หรือ 16 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

SND408 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 1 

5(450) 

 SND411 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 6(640) 

รวมหนวยกิต 5 หรือ 6  
 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

SND409 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 2 

5(450) 

SND412 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2 6(640) 

   รวมหนวยกิต 5 หรือ 6 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SMS114 สถิติเพื่อการวิจัย                                                     3(3-0-6) 
  Statistics for Research  

การวิจัยและสถิติพื้นฐานเพื่อการวิจัยการวางแผนการทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสรางแบบสอบถาม การนําเสนอขอมูลเบ้ืองตน การตรวจสอบขอมูลกอนการวิเคราะห ความนา 
จะเปนเบ้ืองตน การแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุม การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน  
การทดสอบไคสแควรสหสัมพันธและการวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหความแปรปรวน และการ
วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
   
SND106 วัตถุดิบอาหารและการเตรียม 3(2-2-5) 
 Food Material and Preparation  

การจําแนกประเภท ลักษณะ และวัตถุดิบอาหารประเภทตางๆ การจัดเตรียมวัตถุดิบ
เพื่อปรุงประกอบใหเหมาะสมกับประเภทอาหาร หลักการเลือกซื้อ หลักการเตรียมวัตถุดิบ หลักการ
ประกอบอาหาร หลักการเก็บรักษาอาหาร รวมถึงการประเมินคุณภาพของวัตถุดิบ การฝกปฎิบัติการ 
   
SND109 การดัดแปลงอาหารไทยและอาหารทองถ่ินเพื่อสขุภาพ 3(2-2-5) 

 
Modification of Thai Food and Local Food for 
Health 

 

ความเปนมาและวัฒนธรรมของอาหารไทย อาหารทองถ่ิน การเลือกและเตรียม
วัตถุดิบ เครื่องปรุง เครื่องเคียง และอุปกรณ วิธีการประกอบอาหารข้ันพื้นฐานของอาหารไทยและ
อาหารทองถ่ินใหมีคุณคาทางโภชนาการเพื่อสุขภาพ การจัดสํารับและการจัดเสิรฟตามวัฒนธรรมการ
บริโภค การคํานวณตนทุน ปฏิบัติการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําอาหารไทยและอาหารทองถ่ินเพื่อ
สุขภาพ การดัดแปลงอาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ 
   
SND110 การคํานวณและการวัดในงานโภชนาการ 2(1-2-3) 
 Calculations and Measurements in Nutrition   

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ มาตราวัด อัตราสวน หลักการคํานวณ การเทียบสัดสวน  
การแปลงหนวยมาตราวัดในงานโภชนาการและการกําหนดอาหาร รวมถึงหนวยวัดในงานโภชนาการ
ชุมชนและโภชนาการทางคลินิก 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND111 สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร 3(2-2-5) 
 Food Sanitation and Food Safety  

อันตรายในอาหาร ปฏิบัติวิเคราะหอันตรายในอาหาร โรคและความผิดปกติท่ีเกิดจาก
อันตรายในอาหาร สุขลักษณะอาหาร หลักสุขาภิบาลในการผลิตอาหารและบริการ สุขลักษณะสวน
บุคคล ขอบังคับท่ีเกี่ยวกับอาหารปลอดภัยของไทยและสากล ระบบประกันคุณภาพทางความ
ปลอดภัยของอาหาร การจัดการดานอาหารปลอดภยัในสภาวะฉุกเฉิน 
   
SND112 ระบบการจัดบริการอาหาร 3(2-2-5) 
 Food Service Systems  

การบริหารจัดการดานอาหารและการบริการอาหารตามหลักโภชนาการ ใน
โรงพยาบาล สถาบัน และสถานประกอบการโครงสรางการบริหารจัดการ การวางผังอาคารและ
อุปกรณ การกําหนดรายการอาหาร การจัดซื้อ การเก็บรักษาวัสดุและอุปกรณ การควบคุมคุณภาพ 
การปรับตํารับใหเหมาะกับการประกอบอาหารจํานวนมาก  
   
SND113 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงานโภชนาการ 3(2-2-5) 

 Food Science and Technology in Nutrition  
ความหมายและความสัมพันธของวิทยาศาสตรการอาหารกับ โภชนาการ 

องคประกอบในอาหาร การเปล่ียนแปลง กายภาพ เคมี และชีวภาพของอาหาร การเนาเสียของ
อาหาร การประเมินและควบคุมคุณภาพอาหารเบ้ืองตน เทคโนโลยีในการวิเคราะหองคประกอบและ
คุณภาพของอาหารการใชวิทยาศาสตรการอาหารเพื่อถนอม แปรรูป และเก็บรักษาผลิตภัณฑอาหาร 
เทคโนโลยีในการผลิตและแปรรูปอาหาร 
   
SND114 ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
 Food Decorating and Food Catering    

หลักศิลปะและการออกแบบในงานอาหาร การเลือกภาชนะอุปกรณและวัสดุท่ีใชท่ี
เหมาะสมในการตกแตงอาหาร เทคนิคและวิธีการตกแตงอาหารท้ังอาหารคาวและอาหารหวานรวมถึง
เครื่องด่ืมใหเหมาะสมกับโอกาสตางๆ การจัดรายการอาหารสําหรับงานเล้ียง การจัดสํารับและการจัด
เสิรฟตามวัฒนธรรมการบริโภค หลักการออกแบบภายในรานอาหาร เทคนิคในการแกปญหาเกี่ยวกับ
ผูใชบริการ การใชจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธในการบริหารงานเล้ียง การจัดทํารายงาน ปฏิบัติการ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและการศึกษาดูงานในสถานท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ีเกี่ยวของและการศึกษาดูงานใน
สถานท่ีปฏิบัติงานจริงลักษณะทางกายภาพกับการเพิ่มจุดขายอาหารกับส่ือโฆษณา และการออกแบบ
หนารานเพื่อดึงดูดความสนใจลูกคา 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND115 การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร 3(3-0-6) 
 Quality Control and Quality Assurance of Food  

คุณภาพอาหาร หลักการควบคุมคุณภาพอาหาร เครื่องมือและวิธีการในการควบคุม
คุณภาพอาหาร  การตรวจสอบคุณภาพอาหารดวยดวยวิธีอยางงาย ฉลากอาหาร การประกันคุณภาพ 
การฝกปฏิบัติการจัดระบบประกันคุณภาพ GMP HACCP ISO22000 HA JCI และ BRC รวมถึง
มาตรฐานอาหารฮาลาล 
   
SND116 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Development of Health Food Products  
นิยามและความหมายของผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ ชนิดและประเภทของอาหาร

เพื่อสุขภาพและผลิตภัณฑเสริมอาหาร ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ สุขภาพ ข้ันตอนและ
กระบวนการผลิต การทดสอบและการควบคุมคุณภาพ การประยุกตใชวัตถุดิบทดแทนในการพัฒนา
อาหารเพื่อสุขภาพ การศึกษาคุณคาทางโภชนาการของผลิตภัณฑ กฎหมายการใชผลิตภัณฑ รวมถึง
การคิดคํานวณตนทุน การกําหนดราคาขาย  
   
SND117 ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม 3(2-2-5) 
 Food Business and Startups   

ประเภทและรูปแบบของธุรกิจอาหาร การจัดอาหาร เครื่องด่ืม อุปกรณ วิธีการ
ใหบริการ การควบคุมคุณภาพอาหารในธุรกิจอาหาร เทคนิคการแกปญหาเกี่ยวกับผูใชบริการ  
การวางแผนการทําธุรกิจอาหาร การบริหารงานบุคคล การจัดการงบประมาณ การคํานวณตนทุนผล
กําไร การจัดการวัตถุดิบและการจัดซื้อ ระบบสารสนเทศ ระบบโลจิสติกส การตลาดการและสงเสริม
การขาย กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับจัดต้ังสถานประกอบการ และการคํานวณภาษี 
   
SND118 การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Modification of International Food for Health  
ความเปนมาและวัฒนธรรมของอาหารเอเชีย อาหรับ และยุโยป การเลือกและ

เตรียมวัตถุดิบ เครื่องปรุง เครื่องเคียง และอุปกรณ วิธีการประกอบอาหารข้ันพื้นฐานของอาหาร
นานาชาติใหมีคุณคาทางโภชนาการเพื่อสุขภาพ การจัดจานอาหารและการจัดเสิรฟตามวัฒนธรรม
การบริโภค การคํานวณตนทุน ปฏิบัติการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ 
การดัดแปลงอาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND119 อาหารเลาขานวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Cultural Influence on Food  

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเช่ือกับการบริโภคแตละภูมิภาคของไทย 
เปรียบเทียบคุณคาสารอาหาร คุณคาทางโภชนาการของอาหารแตละประเภท การกําหนดอาหารและ
ดัดแปลงอาหารใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม อิทธิพลของ
วัฒนธรรมและศาสนาท่ีมีตอการบริโภคและสุขภาพ ความรูและวัฒนธรรมเกี่ยวกับอาหารอาเซียน 
อาหารตะวันตก อาหารตะวันออก ท่ีมีผลตอการบริโภคและสุขภาพของคน 
   
SND120 อาหารและโภชนาการในกระแสปจจุบนั 3(3-0-6) 
 Current Trends in Food and Nutrition  

แนวโนมในปจจุบันของรูปแบบของการบริโภคอาหาร อาหารฟงกช่ัน สารพฤกษเคมี
ในอาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ โภชนพันธุศาสตร และผลของกระบวนการผลิตอาหารตอ
ส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีลาสุดท่ีเกี่ยวของกับโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

   
SND215 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย                        3(3-0-6) 

 Biochemistry and Human Nutrition  
ความสําคัญของโภชนาการในชีวิตประจําวัน บทบาทและหนาท่ีของสารอาหาร 

ท่ีจําเปนตอรางกาย ระบบการยอยอาหาร การดูดซึมอาหาร การนําไปใช และการขับถาย ชีวเคมีทาง
โภชนาการ และเมแทบอลิซึมของคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและเกลือแร น้ําและอิเล็ก 
โตรไลต ความสัมพันธระหวางสารอาหารกับภาวะทุพโภชนาการ ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากความ 
ไมสมดุลของสารอาหาร 
   
SND217 โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต  3(2-2-5) 

 Nutrition for Life Cycle  
ความสําคัญของโภชนาการในหญิงต้ังครรภ หญิงใหนมบุตร วัยทารก วัยกอนเรียน 

วัยเรียน วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ความตองการพลังงาน สารอาหาร และอาหารท่ีเหมาะสมใน
แตละวัย ปญหาท่ีเกิดจากความบกพรองและไมสมดุลทางโภชนาการ การปองกัน ภาวะทุพโภชนาการ
ในวัยตางๆ อิทธิพลของแตละชวงวัยตอการเลือกบริโภคอาหาร การฝกปฏิบัติการทางอาหาร 
ท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND221 พื้นฐานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทางโภชนาการ 3(2-2-5) 
 Basic Anatomy and Physiology in Nutrition  

กายวิภาคศาสตรของมนุษย การเจริญและการพัฒนาข้ันพื้นฐาน หนาท่ีและกลไก
การทํางานของระบบตางๆ ท่ีจําเปนในงานโภชนาการและการกําหนดอาหาร ไดแก ระบบหอหุม
รางกายและโครงรางของรางกาย ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบ
ไหลเวียนเลือด ระบบน้ําเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอยอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ 
ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึกและอวัยวะรับความรูสึก ตลอดจนศึกษากลไกการปรับตัวของระบบ
ดังกลาวในสภาวพตางๆ ของรางกาย 
   
SND222 โภชนคลินิก 3(2-2-5) 
 Clinical Nutrition  

ความสัมพันธระหวางเมแทบอลิซึมของสารอาหารกับภาวะโภชนาการ สาเหตุ พยาธิ
สรีรวิทยา อาการแทรกซอนจากภาวะทุพโภชนาการ กรณีศึกษาทางโภชนคลินิก วิธีการวิเคราะหและ
การแปลผลภาวะโภชนาการของโรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะวิกฤติ  
   
SND223 โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง     3(2-2-5) 

 Nutrition for Body Shape Reconstruction  
การประเมินพลังงานในอาหาร สมดุลพลังงาน การวัดองคประกอบร างกาย  

การคํานวณพลังงานท่ีรางกายการตองการตอวัน อาหารเพื่อการลดไขมันและเพิ่มมวลกลามเนื้อ  เทคนิค
การปรับพฤติกรรมการบริโภคเพื่อการดูแลรูปราง การออกกําลังกายเพื่อปรับรูปรางและสรางความแข็งแรง 
   
SND224 การใหคําปรึกษาและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 3(2-2-5) 

 Diet Counseling and Dietary Behavior Modification  
ความหมายและความสําคัญของการส่ือสารท่ีมีผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

องคประกอบของการส่ือสาร กระบวนการส่ือสาร รูปแบบ วิธีการส่ือสารในงานดานโภชนาการ หลัก
จิตวิทยาการส่ือสารและการใหคําปรึกษา ทฤษฏีการสรางพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เทคนิค กลวิธี 
และข้ันตอนการให คําปรึกษาดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร การประยุกตใชในการ
ปรับเปล่ียนหรือสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสม การฝกปฏิบัติการใหคําปรึกษาทาง
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
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SND225 โภชนาการชุมชนแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
 Integrated Community Nutrition  

สถานการณปจจุบันดานปญหาโภชนาการชุมชน ปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการ
ชุมชน การตรวจประเมินและวิเคราะหปญหาภาวะโภชนาการในชุมชน การวางแผน การดําเนินการ
แกไข การประเมินและติดตาม และการปองกันและสงเสริมภาวะโภชนาการของชุมชน การ
สรางสรรคอาหารจากวัตถุดิบทองถ่ินเพื่อเพิ่มคุณคาทางโภชนาการ วิธีการเผยแพรความรูดานอาหาร 
และโภชนาการสูชุมชน การฝกปฏิบัติการโภชนาการชุมชนขนาดเล็กแบบบูรณาการ ระบาดวิทยาทาง
โภชนาการ หลักการสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของกับงานโภชนาการ 
   
SND226 การพัฒนาสื่อทางโภชนาการ   3(2-2-5) 
 Nutritional Media Development  

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ และพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย ความคิด
เชิงสรางสรรคเพื่อผลิตช้ินงานในรูปแบบมัลติมีเดีย การสรางส่ืออิเล็กทรอนิกสรูปแบบตางๆ การนํา
องคประกอบ ตัวอักษร  เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ภาพวีดิทัศน มาประยุกตใชซอฟตแวร 
ท่ีเกี่ยวของเพื่อใชในการส่ือสาร ประเภทของส่ือ ส่ืออินโฟกราฟฟก (infographic) การพัฒนาบนส่ือ
สําหรับอุปกรณเคล่ือนท่ี เทคนิคการถายภาพดิจิทัล และการนําไปประยุกตใชงาน 
   
SND227 โภชนาการผูสูงอายแุละการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Elderly Nutrition and Anti-aging  

สถานการณ ผู สูงอายุของประเทศไทย ปญหาสุขภาพและปญหาโภชนาการท่ี
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาของผูสูงอายุ การประเมินและติดตามภาวะโภชนาการใน
ผูสูงอายุ ความสัมพันธระหวางอาหารและยาในผูสูงอายุ หลักการบริโภคสําหรับผูสูงอายุ การออก
กําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสภาวะผูสูงอายุ บทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน สิทธิ และหลักประกันสุขภาพตอการดูแลผูสูงอายุแบบองครวม โภชนาการเพื่อการ
ชะลอวัย อิทธิพลของวิตามินและอาหารเสริมสําหรับผูสูงอายุ โภชนเภสัชภัณฑกับผิวพรรณและชะลอวัย 
   
SND228 โภชนาการสําหรับการออกกําลังกายและกีฬา 3(3-0-6) 

 Nutrition for Exercise and Sports  
ความสําคัญของโภชนาการและการกําหนดอาหารกับการออกกําลังกาย การกําหนด

อาหารในนักกีฬาใหเหมาะสมกับการฝกซอม การแขงขัน และประเภทของกีฬา การคํานวณหา
พลังงานท่ีตองการสําหรับนักกีฬาแตละประเภท การใชอาหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะของรางกายใน
นักกีฬา ผลิตภัณฑเสริมอาหาร การแนะนําความรูเรื่องโภชนาการ และการประกอบอาหารท่ี
เหมาะสมสําหรับนักกีฬา จัดทําและพัฒนาตํารับอาหารมาตรฐานสําหรับนักกีฬา การศึกษานอกสถานท่ี 
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SND229 โภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงใหนมบุตร และเด็กปฐมวัย 3(3-0-6) 
 Pregnancy Lactation and Childhood Nutrition  

สถานการณโภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงใหนมบุตรและเด็กปฐมวัยของประเทศไทย 
ปญหาโภชนาการของแมและเด็กโภชนาการสําหรับหญิงวัยเจริญพันธุต้ังแตกอนต้ังครรภขณะต้ังครรภ 
และหลังต้ังครรภ ตลอดจนการสงเสริมโภชนาการและการกําหนดอาหารใหกับทารกแรกเกิดจนถึง
อายุ 5 ป ภาวะโภชนาการของแมและพัฒนาการของเด็ก 

   
SND230 นโยบายสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 3(3-0-6) 

 Nutrition Policies and Promotion  
นโยบายการสงเสริมสุขภาพตามมาตรฐานดานโภชนาการใหกับประชาชนทุกกลุม

อายุ ท้ังในประเทศและตางประเทศ การพัฒนาระบบการดําเนินงานดานโภชนาการอยางตอเนื่องและ
มีคุณภาพ เปรียบเทียบ ในประเทศ และตางประเทศ  
   
SND308 หัวขอพิเศษทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
 Special Topics in Nutrition and Dietetics   

การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี เกี่ยวของตามหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ  
ฝกปฏิบัติการเพื่อเตรียมพรอมในการทําวิจัย นําเสนอและอภิปรายขอมูลทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ
ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา  
   
SND309 โปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการประยุกตใช 2(1-2-3) 
 Nutrients Value Analysis Applications  

การใชโปรแกรมพื้นฐานทางโภชนาการ Inmucal nutrient เพื่อวิเคราะหพลังงาน
และสารอาหาร เพื่อสอดคลองกับความตองการของรางกายในแตละวัน การใชชุดโปรแกรมพื้นฐาน
ทางสํานักงานเพื่อสรางเอกสาร การเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การนําเสนอผลเกี่ยวกับการ
วิเคราะหพลังงานและสารอาหารในรูปแบบ กราฟ แผนภูม ิ
   
SND310 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร  3(2-2-5) 

 Principles of Nutrition and Dietetics  
ความรูเบ้ืองตนดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร สารอาหาร และปริมาณ

สารอาหารท่ีแนะนําใหบริโภคตอวันสําหรับคนไทย อาหารในโรงพยาบาล รายการอาหารแลกเปล่ียน 
การดัดแปลงอาหาร หลักการคํานวณพลังงานในบุคคลท่ีมีสภาวะปกติและสภาวะเจ็บปวย หลักการให
คําแนะนําดานโภชนาการเบ้ืองตน ปฏบัิติการอาหารในโรงพยาบาล อาหารแลกเปล่ียน และการดัดแปลงอาหาร  
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SND311 จริยธรรมและวิชาชีพนักกําหนดอาหาร  2(2-0-4) 
 Professional Ethics and Dietetics Professionalism   

บทบาท สมรรถนะ ความกาวหนาในวิชาชีพของนักกําหนดอาหาร และนักโภชนาการ 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของนักกําหนดอาหารในการแกปญหาสาธารณสุข การสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน มรรยาทวิชาชีพ การสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จริยธรรมท่ัวไปในสังคมท่ีเหมาะสม 
จริยธรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร ความสําคัญของจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมของบุคลากร ระเบียบการปฏิบัติ พระราชบัญญัติควบคุมการ
ประกอบอาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ โครงสรางการบริหารงานดานโภชนาการในโรงพยาบาล การ
สอบรับรองวิชาชีพนักกําหนดอาหารในประเทศไทยและตางประเทศ 

 
SND312 การประเมินภาวะโภชนาการในมนุษย 3(2-2-5) 

 Nutritional Assessment in Humans  
หลักการ วิธีการ ข้ันตอน และเครื่องมือการประเมินภาวะโภชนาการในระดับบุคคล กลุม

บุคคล และชุมชน การวัดสัดสวนรางกาย การวิเคราะหทางชีวเคมี การประเมินรางกายทางอาการทางคลินิกท่ี
สัมพันธกับภาวะโภชนาการ และการประเมินอาหารบริโภค  การติดตามภาวะโภชนาการของมนุษย หลักการ
เลือกใชเกณฑการประเมินภาวะโภชนาการเพื่อระบุภาวะโภชนาการแตละมาตรการ การใชตารางคุณคาอาหาร
และโปรแกรมวเิคราะหพลังงานและสารอาหาร  
   
SND313 การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ  3(2-2-5) 

 Speech and Nutritional Psychology  
ทักษะและการพัฒนาดานการพูด การพูดในท่ีสาธารณะ ศิลปะในการใหคําปรึกษา 

วิธีการการสรางความสัมพันธ และการตอบสนองตอผูอื่น โดยมีจุดประสงคเพื่อใหบุคคลไดสํารวจ
ตัวเองจนเกิดการพัฒนาชีวิต และกําหนดเปาหมายใชชีวิตในทางท่ีนาพึงพอใจและสรางสรรค 
ตลอดจนไปถึงข้ันการปรับปล่ียนพฤติกรรม 

 
SND314 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับงานโภชนาการ 3(3-0-6) 

 English Communication for Nutrition  
คําศัพทไวยากรณและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในการปฏิบัติงานโภชนคลินิก  

เนนทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อการส่ือสาร การสนทนาโตตอบทางโทรศัพท การเขียน
โตตอบทางจดหมายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส การพูดและเขียนเพื่อการนําเสนองานการเขียน
รายงานหรืออื่นๆท่ีจําเปนตามบริบทของงานในสาขาวิชาชีพ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND315 โภชนบําบัด 4(2-4-6) 
 Nutritional Therapy  

ความสัมพันธระหวางโภชนาการกับโรคและการเจ็บปวย เมแทบอลิซึมและความ
ตองการของพลังงานและสารอาหารในภาวะของโรคตางๆ ไดแก โรคเรื้อรังท่ีสัมพันธกับการ
รับประทานอาหารและผูปวยผาตัด ภาวะวิกฤติ (critical illness) การใหอาหารทางสายใหอาหาร
และทางหลอดเลือดดํา การเลือกใชสูตรอาหารทางการแพทย การปฏิบัติการทางโภชนบําบัดสําหรับ
แตละโรค 
   
SND316 งานวิจัยทางดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 

 Research in Nutrition and Dietetics  
ประเภทและรูปแบบการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการศึกษาทางโภชนาการ

และการกําหนดอาหาร การสรางเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
วิเคราะหขอมูล การเขียนและนําเสนอโครงรางการวิจัย การเขียนและนําเสนอรายงานการวิจัย 

   
SND317 สัมมนาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(0-2-1) 

 Seminar in Nutrition and Dietetics  
การสืบคนและการเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการดานโภชนาการและการ

กําหนดอาหารและสาขาตางๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งตีพิมพในวารสารนานาชาติ ดวยวาจา และการอภิปราย
งานวิจัย 
   
SND407 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 
2(90) 

 Preparation for Professional Experience in 
Nutrition and Dietetics 

 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดาน
การรับรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝกทักษะข้ันพื้นฐานภาคปฏิบัติในงาน
และกิจกรรม สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

SND408 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 5(450) 
 Field  Experience in Nutrition and Dietetics 1  

การฝกปฏิ บั ติงาน ใน โรงพยาบาล สถานบริการอาหาร งาน โภชนบริการ  
และโภชนชุมชน จัดทํารายงานการฝกประสบการณในงานโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงพยาบาลใหนับจํานวนช่ัวโมงอยางนอย 450 ช่ัวโมง  
   
SND409 การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2 5(450) 
 Field  Experience in Nutrition and Dietetics 2  

การฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล สถานบริการอาหาร งานโภชนบริการ โภชนบําบัด 
โภชนคลินิก และโภชนชุมชน จัดทําโครงการ และเสนอแนวทางแกไขปญหาในงานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงพยาบาลใหนับจํานวนช่ัวโมงอยางนอย 450 ช่ัวโมง  
   
SND410 การเตรียมสหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Nutrition 

and Dietetics 
 

การเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกสหกิจศึกษา ในดานการรับรูลักษณะ
และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทําในสถานการณหรือรูปแบบตางๆ ซึ่งเกี่ยวของกับงาน
ดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
   
SND411 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 6(640) 
 Cooperative Education in Nutrition and Dietetics 1  

การปฏิบัติงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพเต็มเวลาตามสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนด
อาหาร เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานแลวนําเสนอผลการไปปฏิบัติงานตอคณาจารยในสาขาวิชา โดยการวัดผลและ
ประเมินของอาจารยท่ีปรึกษา สหกิจศึกษาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรือสถานท่ีท่ี
มีการจัดบริการอาหาร 

 
SND412 สหกิจศึกษาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 2 6(640) 

การปฏิบัติงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเปนเจาหนาท่ีจนครบ 1 
ภาคการศึกษา ตามสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานแลว
นักศึกษาตองสงรายงาน และนําเสนอผลการไปปฏิบัติงานตอคณาจารยในสาขาวิชา โดยการวัดผล
และประเมินของอาจารยท่ีปรึกษา สหกิจศึกษาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในสถานพยาบาล โรงพยาบาล 
หรือสถานท่ีท่ีมีการจัดบริการอาหาร 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2563 2564 2565 2566 
1. นางสาวสุจาริณี  

สังขวรรณะ 
อาจารย วท.ม. (โภชนศาสตร)  

 
 
 
 

 
วท.บ. (สาธารณสขุ
ศาสตร)  
สาขาโภชนวิทยาและ
การกําหนดอาหาร  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(โครงการรวม คณะ
แพทยศาสตร
โรงพยาบาล
รามาธิบดี และ
สถาบันโภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 

2. นางสาวศกุนตาล 
มานะกลา 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสขุ
ศาสตร)  
สาขาวิชาโภชนวิทยา 
วท.บ. (ประมง)  
สาขาวิชาผลิตภัณฑ
ประมง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร  

2557 
 
 

2554 

12 12 12 12 

3. นางสาวจุฑาวรรณ 
นวลจันทรคง 

อาจารย วท.ม. (โภชนศาสตร)  
 
 
 
 
 
 
วท.บ. (การแพทยแผน
ตะวันออก) เกียรตินิยม
อันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(โครงการรวม 
คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาล
รามาธิบดี และ
สถาบัน
โภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2559 
 
 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2563 2564 2565 2566 
4. นางสาวสัจนา 

พัฒนาศักด์ิ 
อาจารย Ph.D. (Microbiology 

& Immunology) 
 

 
M.Sc. (Microbiology 
& Immunology) 
 

 
M.Sc. (Molecular 
biology and Genetic 
Engineering) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

 

Georgetown 
University, 
Washington, D.C.   
USA. 
Georgetown 
University, 
Washington, D.C. 
USA. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

2554 
 
 

 
2546 

 
 

 
2544 

 
 
2542 

12 12 12 12 

5. นางสาวปทมาภรณ 
เจริญนนท 

อาจารย วท.ม. (เภสชัเคมี
และพฤกษเคมี) 
วท.บ. (การแพทยแผน
ตะวันออก) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2557 
 
2554 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ีจบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2563 2564 2565 2566 
1. นางสาวสุจาริณี  

สังขวรรณะ 
อาจารย วท.ม. (โภชน

ศาสตร)  
 
 
 
วท.บ. 
(สาธารณสุข
ศาสตร)  
สาขาโภชนวิทยา
และการกําหนด
อาหาร เกียรติ
นิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(โครงการรวม คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี และสถาบัน
โภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 

2. นางสาวศกุนตาล 
มานะกลา 

อาจารย วท.ม 
(สาธารณสุข
ศาสตร)  
สาขาวิชาโภชนวิทยา 
วท.บ. (ประมง)  
สาขาวิชา
ผลิตภัณฑประมง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  

2557 
 
 

2554 

12 12 12 12 

3. นางสาวจุฑาวรรณ 
นวลจันทรคง         

อาจารย วท.ม. (โภชน
ศาสตร) 
 
 
 
วท.บ. (การแพทย
แผนตะวันออก) 
เกียรตินิยมอันดับ 
1 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(โครงการรวม คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี และสถาบัน
โภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2559 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 

4. นางสาวสัจนา 
พัฒนาศักด์ิ 

อาจารย Ph.D. 
(Microbiology 
&Immunology) 
M.Sc. 
(Microbiology 
&Immunology) 
M.Sc. 
(Molecular 
biology and 
Genetic 
Engineering) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

Georgetown 
University, 
Washington, D.C. USA. 
Georgetown 
University, 
Washington, D.C. USA. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 
 

 
2546 

 
 
2544 

 
 
 
2542 

12 12 12 12 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 



32 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ีจบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2563 2564 2565 2566 
5. นางสาวปทมาภรณ 

เจริญนนท 
อาจารย วท.ม.(เภสชัเคมี

และพฤกษเคมี) 
วท.บ. (การแพทย
แผนตะวันออก) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2557 
 

2554 

12 12 12 12 

 
 
3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบนั 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สปัดาห) 

2563 2564 2565 2566 
1 นพ.เทพ  

หิมะทองคํา  
 

ศาสตราจารย Postdoctoral training 
in Internal Medicine 
and Endocrinology 
Doctor of Medicine 

Harvard University, 
Boston, USA. 
 
University of 
Wisconsin at 
Medison, Medison, 
USA. 

6 6 6 6 

2 นายสมชาย  
ดุรงคเดช 

รอง
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Public Health 
Nutrition) 
M.S. (Human 
Nutrition)   
วท.บ. (โภชนวิทยา) 

Columbia University, 
New York, USA. 
Columbia University, 
New York, USA. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

3 นางสาว 
ดวงพร  
แกวศิริ 

รอง
ศาสตราจารย 

M.P.S. (Food and 
Nutrition Planning) 
 

วท.บ. (โภชนวิทยา) 

University of The 
Philippines at Los 
Banos, Philippines. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

4 นางสาวชวลิต  
รัตนกุล 

รอง
ศาสตราจารย 

M.P.H. (Nutrition) 
 
  
Post Graduate 
Diploma in Dietetics 
ภ.บ. 

University of 
Columbia,   
New York, USA. 
University College of 
Hospital, London, UK. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

5 นางสาวนุชศิริ  
เลิศวุฒิโสภณ 

รอง
ศาสตราจารย 

วท.ด. (โภชนศาสตร)  
วท.ม. (โภชนศาสตร) 
วท.บ. (ชีวเคมี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

6 นางสาวชนิดา  
ปโชติการ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

License Dietitian 
Ph.D. (Human  
Nutrition) 
M.P.H. (International 
Health) 
 

Mississippi State 
University, 
Mississippi, USA.  
University of 
Alabama at 
Birmingham, 

6 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบนั 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สปัดาห) 

2563 2564 2565 2566 
 
M.S. (Food Science 
and Technology) 
 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

Birmingham, USA. 
Mississippi State 
University, 
Mississippi, USA.  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 นางสาวยศพร  
พลายโถ 
 

อาจารย ปร.ด. (โภชนศาสตร) 
วท.ม. (พิษวิทยาทาง
อาหารและโภชนาการ) 
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

8 นางสาวยศสินี 
หัวดง 
 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสุข
ศาสตร) สาขาวิชาโภชน 
วิทยา 
คศ.บ. (อาหารและ
โภชนาการ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ 

6 6 6 6 

9 นางสาว
ปรารถนา 
ตปนีย 
 

อาจารย วท.ม. (อาหารและ
โภชนาการเพื่อการ
พัฒนา) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

6 6 6 6 

10 นางกฤษฎี 
โพธิทัต 
 

- M.S. (Public Health 
in Nutrition) 
B.Sc. (Chemistry) 

Loma Linda 
University, USA. 
Loyola Mary Mount 
University, LA, USA. 

6 6 6 6 

11 นางสาว 
เอกหทัย 
แซเตีย 
 

- วท.ม. (อาหารและ
โภชนาการเพื่อการ
พัฒนา) 
วท.บ. (โภชนวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

12 นางสาว 
ธัญวรินทร  
ต้ังเสริมวงศ 

- วท.ม. (โภชนศาสตร) 
วท.บ. (คหกรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

6 6 6 6 

13 นางศัลยา 
คงสมบูรณเวช 

- Registered Dietitian  
M.A. (Food  Nutrition 
and Dietetics) 
 
วท.บ. (เคมี) 

USA. 
California State 
University. California, 
USA. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

14 นางสาว 
เบญจพรรณ 
บูรณวัฒน 

- วท.ม. (อาหารและ
โภชนาการ) 
วท.บ. (คหกรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

6 6 6 6 

16 นาวาอากาศโท
หญิงบุชชา 
พราหมณสุทธ์ิ 

- พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 
 

วิทยาลัยพยาบาล 
ทหารอากาศ 

6 6 6 6 

17 นางกุหลาบ  
แสงจงเจริญ 

- วท.บ. (คหกรรมศาสตร) 
 

มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

6 6 6 6 
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หมายเหตุ: อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน
ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และหากมีรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชความเช่ียวชาญของบุคลากรภายนอก
มากกวารอยละ 50 สามารถดําเนินการไดแตตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นๆ ดวย โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน 

 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  

หลักสูตรไดกําหนดกลุมฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับและใหมีแผนการเรียนสําหรับ
นักศึกษา นักศึกษาตองลงเรียนท้ังรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
โดยหลักสูตรจะประสานงานใหนักศึกษาไดฝกประสบการณภาคสนามในหนวยโภชนาการ และสถาน
ประกอบการท่ีมีจัดบริการอาหาร ท้ังในประเทศและตางประเทศ ภายใตการดูแลของอาจารยท่ี
ปรึกษาและตัวแทนจากหนวยงานท่ีนักศึกษาไดออกฝกภาคสนาม  

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
4.1.1 มาตรฐานดานความรูท่ีเพิ่มข้ึนของนักศึกษา และทักษะในการใชเครื่องมือ อุปกรณ 

ท่ีเกี่ยวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทํางานในสถานท่ีฝกงาน 
4.1.2 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย อดทน และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจน

สามารถปรับตัวใหเขากับสถานท่ีฝกงานได 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
4.1.4 สามารถใชความรูเพื่อเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาในสถานการณจริง 
4.1.5 มีทักษะการส่ือสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหและประมวลผล 

4.2 ชวงเวลา  
1) ช้ันปท่ี 4 ระหวางภาคการศึกษาท่ี 1  
2) ช้ันปท่ี 4 ระหวางภาคการศึกษาท่ี 2  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาในช้ันปท่ี 4 ระหวางภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน 540 ช่ัวโมง และจัดเต็มเวลาใน 1 

ภาคการศึกษา ช้ันปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 โดยนับจํานวนช่ัวโมง 540 ช่ัวโมง เพื่อใหจํานวนช่ัวโมงรวม
อยางนอย 900 ช่ัวโมง เพื่อเปนไปตามขอกําหนดของสมาคมนักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย  
ในการสอบใบประกอบวิชาชีพนักกําหนดอาหาร 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
หัวขอในการทําโครงงานหรืองานวิจัยควรเกี่ยวของกับโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ หรือท่ีเกี่ยวของกับศาสตรทางดานโภชนาการ มีจํานวนผูรวม
โครงงาน 1-3 คน และสงรายงานตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดอยางเครงครัด หรือเปน
โครงงานท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
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5.1 คําอธิบายโดยยอ  
นักศึกษาตองเลือกหัวขอในการทําวิจัยซึ่งเกี่ยวของกับโภชนาการและการกําหนดอาหาร

ภายใตการดูแลและแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาวางแผนการวิจัยเพื่อตอบโจทยปญหาวิจัย
นั้น และทําการทดลองหรือเก็บรวบรวมขอมูล แปลผลและวิเคราะหผล ตลอดจนประโยชนท่ีไดรับ
จากการทําวิจัย  

 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
5.2.1 ไดองคความรูและมีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรในการทําวิจัยหรือโครงงาน 
5.2.2 สามารถแกไขปญหาโดยใชระเบียบวิธีวิจัย 
5.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.4 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติ 
5.2.5 สามารถประยุกตและบูรณาการใชความรูท่ีเรียนมาเพื่อวิเคราะหโจทยหรือปญหาจาก งานวิจัย 
5.2.6 มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ มีวินัย ตรงตอเวลา และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
5.2.7 มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย และความสามารถในการส่ือสารดวยการพูด    

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของช้ันปท่ี 3  

5.4 จํานวนหนวยกิต 
 2 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
อาจารยประจํารายวิชามีการปรึกษารวมกันในประเด็นการจัดตารางเวลาเพื่อใหคําปรึกษา 

ติดตามการทํางานวิจัยของนักศึกษา แนะนําแหลงขอมูลงานวิจัย และมีตัวอยางโครงงานวิจัยใหศึกษา 
จัดเจาหนาท่ีดูแลอุปกรณ เครื่องมือ ใหเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน ตลอดจนดูแลความ
ปลอดภัยของนักศึกษาในการใชวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  

5.6 กระบวนการประเมินผล  
5.6.1 ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารยประจํารายวิชา อาจารยท่ีปรึกษา 

และอาจารยท่ีปรึกษารวม (ถามี) และประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย จากการสังเกต 
จากการรายงานดวยวาจาและเอกสารตามระยะเวลา 

5.6.2 ประเมินดวยการจัดสอบการนําเสนอผลงานวิจัยจากรายงาน หรือการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ โดยการนําเสนอดวยวาจา มีการตอบคําถามของนักศึกษา โดยกําหนดอาจารยประจํา
วิชา อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยอื่นๆ รวมไมนอยกวา 3 คน 

5.6.3 ประเมินผลการทางานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ี
เกิดข้ึนในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีความรูพื้ น ฐาน ในศาสตร ท่ี
เกี่ ย ว ข อ ง ท้ั ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏิบัติอยู ในเกณฑดี สามารถ
ป ระยุ ก ต ได อ ย า ง เห ม าะ สม ใน 
การประกอบวิชาชีพและศึกษาตอ 
ในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองมีพื้นฐานของศาสตรและสราง
ความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีปฏิบัติการ 
แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาใหนักศึกษาเขาใจ 
การประยุกตองคความรูกับปญหาจริง  

1.2 มี ความรู ทันสมัย  ใฝ รู  และมี
ความสามารถ พัฒนาความรู  เพื่อ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
สังคม 

รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนตองตอยอดความรูพื้นฐานในภาค
บังคับ และปรับตามกระแสการเปล่ียนแปลงของศาสตร  
มีโจทยปญหาท่ีทาทายใหนักศึกษาคนควาหาความรูในการ
พัฒนาศักยภาพ 

1.3 สามารถคิด ปฏิบัติ และเลือก
วิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม
และเปนระบบ 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน  
ใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะห ฝกปฏิบัติ ฝกการแกไขปญหา 

1.4 มีความสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีทักษะการบริหารจัดการและ
ทํางานเปนหมูคณะ 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตางๆ ควรจัดให มี
รูปแบบการทํางานเปนกลุม ลดการทํางานเด่ียว เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ  

1.5 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
และสามารถติดตอส่ือสารกับผูอื่นได
เปนอยางดี 

มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล รวบรวม
ความรูท่ีนอกเหนือจากท่ีไดนําเสนอในช้ันเรียน และเผยแพร
ความรู ท่ี ไดระหวางนักศึกษาดวยกัน  หรือใหกับผูสนใจ
ภายนอก 

1 .6 มี ค ว าม ส า ม าร ถ ใน ก า ร ใช
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดี 

มีระบบเพื่อส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นในหมูนักศึกษา
หรือบุคคลภายนอกท่ีสงเสริมใหเกิดการแสวงหาความรู 
ท่ีทันสมัย การเผยแพร การถามตอบ และการแลกเปล่ียน 
ความรู  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
     1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง    
     2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
     3) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
     4) มีวินัย ตรงตอเวลาซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
     1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
     2) นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ โดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของ 
การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม 
     3) สงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกและความซื่อสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตใน
การสอบหรอืลอกการบานของผูอื่น เปนตน 
     4) อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เสียสละ    
   2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
     1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม 
     2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมของ
หลักสูตร 
     3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
     4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 ความรู 
      2.2.1 การเรียนรูดานความรู 
     1) มีความรู ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
     2) มีความเขาใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
     3) มีการพัฒนาความรู ความชํานาญทางโภชนาการและการกาํหนดอาหาร  
     4) มีประสบการณ และ/หรือการประยุกตทฤษฎีทางดานโภชนาการและการกําหนด
อาหารมาใชงานไดจริง รวมถึงสามารถนําความรูท่ีไดมาบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ   
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   2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  
     1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง สงเสริมการเรียนรูแบบ productive learning การ
ปฏิบัติการสูนวัตกรรม โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 
     2) ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญ
ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
     1) การทดสอบยอย 
     2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
     3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
     4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
     5) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.3 ทักษะทางปญญา 
      2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 
     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะท่ีเกี่ยวของในศาสตรของ
ตนเพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
       3) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางโภชนาการและ 
การกําหนดอาหารไดอยางเหมาะสม 
     4) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค    
   2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
     1) กรณีศึกษาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
     2) การอภิปรายกลุม 
     3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง ฝกปฏิ บัติทางโภชนาการ สงเสริมการสราง
นวัตกรรมจากความรูพื้นฐานทางโภชนาการ 
      2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
     ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก 
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห การ
เช่ือมโยงความรูและการสรุปผลการเรียนรู และการทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ  
     2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังของตนเองและของสวนรวม 
     3) มีความรับผิดชอบตามบทบาททางวิชาชีพโภชนาการและการกําหนดอาหารไดอยาง
เหมาะสม 
   2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
     ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอื่นขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบดังนี ้
     1) สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
     2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
     4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
     5) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี 
       2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
       1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม 
ในช้ันเรียน 
       2) สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวน
ชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 
 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูล และนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
     2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและนําเสนออยางถูกตองเหมาะสม 
     3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพโภชนาการและ 
การกําหนดอาหารไดอยางเหมาะสม     
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   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณจรงิ  
     2) นําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลากหลายสถานการณ  
   2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณิตศาสตร และสถิติท่ีเกี่ยวของ 
     2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตางๆ การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 
  
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
1. SMS114 สถิติเพ่ือการวิจัย                   
2. SND106 วัตถุดิบอาหารและการเตรียม                   
3. SND109 การดัดแปลงอาหารไทย

และอาหารทองถ่ินเพ่ือสุขภาพ 
                  

4. SND110 การคํานวณและการวัดใน
งานโภชนาการ 

                  

5. SND111 สุขาภิบาลและความ
ปลอดภัยในอาหาร 

                  

6. SND112 ระบบการจัดบริการอาหาร                   
7. SND113 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อาหารในงานโภชนาการ 
                  

8. SND114 ศิลปะการจัดตกแตงอาหาร
และการจัดเลี้ยง 

                  

9. SND115 การควบคุมและประกัน
คุณภาพอาหาร 

                  

10. SND116 การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารเพ่ือสุขภาพ 

                  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
11. SND117 ธุรกิจอาหารและ

ผูประกอบการรายใหม 
                  

12. SND118 การดัดแปลงอาหาร
นานาชาติเพ่ือสุขภาพ 

                  

13. SND119 อาหารเลาขานวัฒนธรรม                   

14. SND120 อาหารและโภชนาการใน
กระแสปจจุบัน 

                  

15. SND215 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย                   
16. SND217 โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต                   
17. SND221 พ้ืนฐานกายวิภาคศาสตร

และสรีรวิทยาทางโภชนาการ 
                  

18. SND222 โภชนคลินิก                   
19. SND223 โภชนาการเพ่ือการปรับรูปราง                       

20. SND224 การใหคําปรึกษาและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 

                  

21. SND225 โภชนาการชุมชนแบบ
บูรณาการ 

                  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
22. SND226 การพัฒนาสื่อทาง

โภชนาการ   
                  

23. SND227 โภชนาการผูสูงอายุและ
การชะลอวัย 

                  

24. SND228 โภชนาการสําหรับการ
ออกกําลังกายและกีฬา 

                  

25. SND229 โภชนาการหญิงต้ังครรภ 

หญิงใหนมบุตร และเด็กปฐมวัย 
                  

26. SND230 นโยบายสงเสริมสุขภาพ

ดานโภชนาการ 
                  

27. SND308 หัวขอพิเศษทาง

โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
                  

28. SND309 โปรแกรมวิเคราะหคุณคา

สารอาหารและการประยุกตใช 
                  

29. SND310 หลักการโภชนาการและ

การกําหนดอาหาร  

                                                               
                  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
30. SND311 จริยธรรมและวิชาชีพนัก

กําหนดอาหาร 
                  

31. SND312 การประเมินภาวะ

โภชนาการในมนุษย 
                  

32. SND313 การพูดและจิตวิทยาทาง

โภชนาการ 
                  

33. SND314 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสําหรบังานโภชนาการ 

                  

34. SND315 โภชนบําบัด                   

35. SND316 งานวิจัยทางดาน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 

                  

36. SND317 การสัมมนาทาง
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 

                  

37. SND407 การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพโภชนาการและการกําหนด

อาหาร 

 

                  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
38. SND408 การฝกประสบการณ

วิชาชีพโภชนาการและการกําหนด

อาหาร 1 
                  

39. SND409 การฝกประสบการณ

วิชาชีพโภชนาการและการกําหนด

อาหาร 2 
                  

40. SND410 การเตรียมสหกิจศึกษา

โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
                  

41. SND411 สหกิจศึกษาโภชนาการและ

การกําหนดอาหาร 1 
                  

42. SND412 สหกิจศึกษาโภชนาการ

และการกําหนดอาหาร 2 
                  
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46 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                     

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  
การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและ
รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการแบบสงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในชวง
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 หรือ ปท่ี 5  

3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส 

ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอื่นๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
และเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ัง
เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ 
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และ 
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน (1) จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพร 
(2) จํานวนสิทธิบัตร (3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม
และประเทศชาติ  (5) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

2.3 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 
        
ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

1 - สามารถจัดเตรียมและเลือกวัตถุดิบเพื่อนํามาตัดแปลงอาหารไทยและอาหารทองถ่ินเพื่อ
สุขภาพตรงตามหลักโภชนาการและการกําหนดอาหารไดอยางมีจริยธรรมตามวิชาชีพนัก
กําหนดอาหาร และสามารถคํานวนคุณคาทางอาหารโดยใชโปรแกรมวิเคราะห  
- สามารถประยุกตใชความรูดานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทางโภชนาการ โภชนาการ
มนุษย โภชนาการตามวัย เพื่อดัดแปลงอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ ใหถูกหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

2 - สามารถประเมินภาวะโภชนาการในมนุษย และจัดบริการอาหารใหตรงกับภาวะ
โภชนาการ โดยใชความรูในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร และมีศิลปะในการจัด
ตกแตงอาหารใหนารับประทาน 
- สามารถวิเคราะหและแปลผลภาวะโภชนาการ และสามารถส่ือสารใหคําปรึกษาอยาง
ถูกตอง รวมท้ังสามารถพัฒนาควบคุมผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน  

3 - สามารถใหโภชนบําบัดสําหรับแตละโรค สามารถใหคําปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การบริโภค และใชภาษาอังกฤษในงานโภชนาการได รวมถึงการประยุกตใชความรูเพื่อ
ประกอบธุรกิจดวย 
- สามารถวิจัยดานโภชนาการ และสามารถพัฒนาส่ือทางโภชนาการ รวมท้ังการสามารถ
บูรณาการความรูสูชุมชน แลมีความพรอมและประสบการณสําหรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

4 - มีประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธาน ีวาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพี่เล้ียง (Mentoring system) ใหกับอาจารยใหม 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหมในหลักสูตรฯ 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่อง 

2.1.2 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณในสายวิชาชีพเพื่อใหอาจารยมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีความรูความ
เช่ียวชาญเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการ 

2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 
2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
           ในการควบคุม กํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

       หลักสูตรฯมีการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี ้

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน ตองอยูประจําหลักสูตรนั้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน   
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
2.  บัณฑิต 
  จัดใหมีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2557 คือ
เปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรู
เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ 
ในฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ดานความรู 
  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. นักศึกษา 
 3.1  การสนับสนนุและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่นๆ แกนักศึกษา 

   คณะฯ มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมี
ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาท่ีอาจารย ท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง 
ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรม
เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

   กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น 
คํารองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3.2.1 พบวาผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดานการปฏิบัติงาน และความสัมพันธ
ระหวางบุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย คือ 4.55) ดานความรูทางวิชาชีพ และทักษะทาง
ปญญา ดานดานคณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก 
โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.52, 4.47 และ 4.46 ตามลําดับ  

 3.2.2 จากผลสํารวจเพื่อปรับปรุงหลักสูตร พบวาผูตองการใชบัณฑิตตองการบัณฑิตสาขา
โภชนาการและการกําหนดอาหารท่ีมีการปฏิบัติงานดี รูจักการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีทักษะทางปญญาและความรูเกี่ยวกับวิชาชีพท่ีดี รวมท้ังมี
ทักษะทางดานเทคโนโลยีและคณิตศาสตรซึ่งประยุกตใชในการประกอบอาชีพได 
 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดําเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 
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   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม 
 3.3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) การคงอยูของนักศึกษา 
   2) การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย 
 การบริหารและพัฒนาอาจารยเพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับ
บริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร  
 4.1. การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรับอาจารยใหม 
   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาโภชนาการหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
และตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑ ท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 4.1.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบผลการประเมินทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และทําใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  4.1.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
   อาจารยพิเศษเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติใหกับนักศึกษาจึงวามี

ความสําคัญและเปนประโยชนกับผูเรียน โดยคณะฯ กําหนดนโยบายวาอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไม
เกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารยพิเศษจะตอง
เปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาโท ตองมี
ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑการพิจารณา
และการแตงต้ังอาจารยพิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
    ดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปนี ้
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
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    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย 
    1) อาจารยตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 20 ข้ึนไปของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ข้ึนไปของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรอยละ 20 ข้ึนไป 
  4.2.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
    มีการรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังนี ้
    1) การคงอยูของอาจารย 
    2) ความพงึพอใจของอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน   
 หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การ
ออกแบบหลักสูตรควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา การประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผลการดําเนินงานของหลักสูตร
สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน
หลักสูตร และคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ คณบดี รอง
คณบดีฝายวิชาการ คณะกรรมการประจําหลักสูตร  ทําหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงานเลขานุการคณะซึ่งทําหนาท่ี
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังตอไปนี้ 
   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา 
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        2) กําหนดคุณสมบัติผู เขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีตองการ 
   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกท้ังปรับใชหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการกําหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสมจัดอาจารย 
จัดอาจารยนิเทศ เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   7) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ และอื่นๆ อันจะเอื้อตอการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
   1) แตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน     
ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอน และส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ รวมท้ังการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดทํารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณ จัดการเรียนการสอน เพื่อใหทราบปญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชส่ือผสมอยางหลากหลาย 
   3)  เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล
ผูสอน โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา สาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา  
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรประจําป และใชขอมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอน
ในการใชกลยุทธ การสอน และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร  
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
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5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทํามาตรฐานข้ันตํ่าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 
สกอ. เพื่อใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม     
ผูใชบัณฑิต การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ดําเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
   1) กําหนดผูสอน 
   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 – 4 
   3) กํากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 
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  5.4.3 การประเมินผูเรียน 
    ดําเนินการประเมินผูเรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
     3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยดําเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน 
    3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 
  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

   คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซื้อ
ตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

   คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี สํานัก
หอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่นๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน  
สวนระดับคณะ มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ 

1) สถานท่ีและอุปกรณการสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี รายละเอียด
เกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังตารางนี้ 
ลําดับ รายการ จํานวน 

1 หองปฏิบัติการทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 หอง 

2 หองใหคําปรึกษาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 1 หอง 

3 คอมพิวเตอรโนตบุค 1 เครื่อง 

4 โปรแกรมสําเร็จรูปในการคํานวณพลังงานและสารอาหาร Inmucal V.3 NB.3 1 ซอฟแวร 

5 แบบจําลองอาหาร (Food model) ชุดละ 75 ช้ิน 4 ชุด 
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ลําดับ รายการ จํานวน 

6 เครื่องวัดองคประกอบรางกาย ยี่หอ TANITA รุน BC-582 4 เครื่อง 

7 เครื่องวัดองคประกอบรางกาย ยี่หอ TANITA รุน BC-601 4 เครื่อง 

8 ท่ีวัดสวนสูงแบบมาตรฐาน 2 อัน 

9 เครื่องวัดความดันโลหิตดิจิตอล 4 เครื่อง 

10 เครื่องเจาะน้ําตาลปลายนิ้ว 4 เครื่อง 

11 อุปกรณวัดไขมันใตผิวหนังแบบพลาสติก  4 อัน 

12 สายวัดเสนรอบวงรางกาย 4 อัน 

13 ตูเย็น แชสารเคมี 1 เครื่อง และแชอาหาร 1 เครื่อง 2 เครื่อง 

14 ตูแชเย็นอาหาร  2 เครื่อง 

15 ตูอบไมโครเวฟ  1 เครื่อง 

16 อางลางจานแบบขาต้ัง 2 หลุม 1 ท่ีพัก  1 อัน 

17 อุปกรณเครื่องครัว จาน ชาม ชอน ซอม มีด เขียง และอื่นๆ เพียงพอ 

18 เครื่องวัดความหวานในอาหาร 2 เครื่อง 

19 เครื่องแกวสําหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการอาหาร 1 ชุด 

20 เครื่องดูดจายสารอัตโนมัติ (Auto micropipette) ขนาดปรมิาตร 10-100 ul  1 เครื่อง 

21 เครื่องดูดจายสารอัตโนมัติ (Auto micropipette) ขนาดปรมิาตร 100-200 ul  2 เครื่อง 

22 เครื่องดูดจายสารอัตโนมัติ (Auto micropipette) ขนาดปริมาตร 100-1000 ul  1 เครื่อง 

23 ทัพพีตักขาวสําหรับคํานวณแคลอรี 2 เครื่อง 

24 เครื่องวัดปริมาณโซเดียมในอาหาร 2 เครื่อง 

 
2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหลงความรู ท่ี

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร และสาขาวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมี
หนังสือทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ัวไปมากกวา 140,000 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ 
กวา 1,800 รายการ มีตําราท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา 2,000 เลม และวารสารท่ี
เกี่ยวของกับสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร อีกไมนอยกวา 80 รายการ 

 นอกจากนี้หองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร กวา 5,600 เลม วารสารดานคอมพิวเตอรกวา 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 
เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผน เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ตํารา ท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน  
สําหรับการประสานงานในการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการ
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เสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออื่นๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหัวขอ สามารถเสนอแนะรายช่ือหนังสือสําหรับใหหอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือได 

   คณะฯ มีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะฯ 
ดําเนินการจัดส่ือการสอนอื่นเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 
คอมพิวเตอร เปนตน 

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ีดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือ
ของอาจารยแลวประเมินความเพียงพอและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย  
 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 
  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
  6.2.2 มีจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
    ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผูเรียน 
    2) นําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา และบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
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7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระ ดับความพึ งพอใจของผู ใช บัณ ฑิ ตท่ีมีต อ บัณ ฑิตใหม  เฉลี่ ย 
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

หมายเหตุ บางสาขาวิชาท่ีมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัสาขาวชิา (มคอ. 1) อาจมีตัวบงชี้เกินกวาหรือไมเปนไปตาม 12 ขอนี้ ให
ระบุตาม มคอ. 1) 
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนใหมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับหลักสูตร         
และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน หลังการสอนใหมีการ
วิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง ทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง และกําหนดประธานกรรมการประจําหลักสูตรและคณาจารยผูสอนนําไปปรับปรุงและ
รายงานผลตอไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 
การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 
2.2 ผูใชบัณฑิต 
2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมท้ังสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงต้ังจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ และ
จาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื่อให        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเปน ไปอยาง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  12/2557 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                         
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                                                                                                                                
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

“อธิ การบดี” หมายความว า อธิ การบดีมหาวิ ทยาลัยราชภั ฏวไลยอลงกรณ                                                                              
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความวา คณะหรือหนวยงานท่ีมีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ท่ีนักศึกษาสังกัด ม ห าวิท ย าลัย ร าชภัฏ ว ไล ยอ ล งก รณ  ในพระบรมราชูปถัมภ          
จังหวัดปทุมธาน ี

“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะท่ีนักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความวา ผูซึ่ งไดรับแตง ต้ังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ

นักศึกษา 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาของ

นักศึกษาแตละหมูเรียน 

“อาจารยประจํา” หมายความวา อาจารยท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและศึกษา

เปนรายวิชาเพื่อสะสมหนวยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ท่ีมี       

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษา

ปจจุบัน และกอนภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาถัดไป 
“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตร ี 

โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หนวยกิต” หมายความวา มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ      

แตละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ

รายวิชาท่ีเคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การนําหนวยกิตของรายวิชา          

ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุมวิชา             

จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต      

จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางานมาใช 
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โดยไมตองศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม

นํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

“แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวามีความรู           

ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

ขอ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือมติอื่นในสวนท่ีกําหนดไวแลว      

ในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ 

ประกาศ หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยช้ีขาด 

 

หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 

 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยใหมีหนวยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 

6.2 คณะกรรมการวิชาการ 

6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 

6.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

6.5 อาจารยท่ีปรึกษา 

ขอ 7 การแตงต้ังสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาการ ให เปนไปตามบทบัญญั ติในมาตรา 19 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 

9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

เปนกรรมการ 

9.3 นายทะเบียน  เปนกรรมการ 

9.4 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 คน       

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 10 ใหคณะกรรมการวิชาการมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

10.1 พิจารณากล่ันกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษากอนนําเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากล่ันกรองบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

10.3 กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากล่ันกรองแผนการรับนักศึกษา 

10.5 พิจารณากล่ันกรองผูสําเร็จการศึกษาและเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติจะสําเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีตอสภาวิชาการ 

10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกล่ันกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 

10.7 ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 11 ใหคณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         

งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบดวย 

11.1 คณบดี เปนประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 
11.3 รองคณบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการวิชาการคณะมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
12.1 พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากล่ันกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา และส่ือ

ประกอบ     การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกล่ันกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
(มคอ. 7)     ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากล่ันกรองอัตรากําลังผูสอน 
12.5 พิจารณากล่ันกรองการขอแตงต้ังอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากล่ันกรองการเสนอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 
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12.7 พิจารณากล่ันกรองการเสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากล่ันกรองการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ขอ 13  ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ขอ 14  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีหนาท่ี ดังตอไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดทําโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา ส่ือ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดทําแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกล่ันกรองรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทําอัตรากําลังผูสอนเสนอตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแตงต้ังอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
14.8  ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ขอ 15 ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังบุคคลเพื่อทําหนาท่ีอาจารย ท่ีปรึกษา โดยมีหนาท่ี             
ใหคําปรึกษาดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และใหมีสวนในการ
ประเมินผลความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ขอ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย 1 ป

การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 โดย     
แตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
ตอจากภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมีจํานวนช่ัวโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับ
การศึกษาภาคปกติ 

ขอ 17 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา        

15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิ บั ติ ท่ี ใช เวลาฝกหรือทดลองไมน อยกวา 30 ช่ัวโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามท่ีใช เวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
ขอ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษาท่ีมี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน 22 หนวยกิต  และ         
ภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษา
ท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) เปน
การจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัดการศึกษาโดยใช    
การสอนทางไกลผานระบบการส่ือสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษาเปนชุด

รายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการจัด

การศึกษาท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ น าน า ช า ติ  (International Education) เป น ก า ร               

จัดการศึกษาโดยใชภาษาต างประเทศท้ังหมดซึ่ งอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา               

หรือหนวยงานในประเทศ หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตร

สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษาแบบ

รายวิชาเพื่อสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 

Degree Program) เปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอมกัน 2 หลักสูตร 

โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18 .10 การศึกษาหลักสูตรระ ดับปริญญาตรีปริญญาท่ี  2 (The Second 

Bachelor’s Degree Program) เปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวมาศึกษา     

ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาท่ี 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 

Program) เปนการจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานสติปญญา ความรูความสามารถ 

ไดศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ขอ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังนี ้

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว 3 ประเภท ดังนี ้

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป ) ใหมี จํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป ) ใหมี จํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมี จํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ขอ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี ้

20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมน อยกว า 5               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 8         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 4 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 4 ปการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา 10               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 9 ปการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ปการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

 

ขอ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา 

ใหเปนไปตามเงือ่นไข หลักเกณฑ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตองสําเร็จ

การศึกษาไมตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

22.4 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีจะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ 23 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาสะสมหนวยกิต  
23 .1 สํ าเร็จการศึกษาไม ตํ่ ากว าช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเท าจาก

สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 
23.3 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การข้ึนทะเบยีนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ขอ 24 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

24.1 ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

24.2 ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
25 .1  นั ก ศึกษ าเต็ม เวลา หมาย ถึง  นั ก ศึกษาท่ีมี ก ารลงทะ เบี ยน เรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน          
9 หนวยกิต 

25.2 นั ก ศึ กษาไม เต็ ม เวลา หมายถึ ง นั ก ศึ กษาท่ีมี การลงทะเบี ยนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

ขอ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชําระเงินเพื่อรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนเรียน     
ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียน
ไมเกิน 9 หนวยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาท่ีขอยกเวนการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิตได 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือกรณีจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไมเกิน 25 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต และไมเกิน 12 หนวยกิตในภาคฤดูรอน 
ท้ังนี้ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร กอนการลงทะเบียน  

การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา     
8 สัปดาห แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี
จํานวนช่ัวโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละรายวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดใน
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

26.3.1 วิชาท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 
และจะตองมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปดสอน
ใหแกนักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชานั้นมากอนและมีผลการประเมินไมผานเทานั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเปดสอนไดตามความจําเปนโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาท่ีตองศึกษาเปนภาคการศึกษาสุดทาย เพื่อใหครบตามโครงสราง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก

ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.5 เมื่อพนระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายกอนหมดกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอื่นไดอีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาไดท้ังสองหลักสูตร ท้ังนี้ตองเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.8 นักศึกษาท่ีเรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และไดคะแนนเฉล่ียสะสมอยูในเกณฑท่ีสําเร็จการศึกษาแลว จะลงทะเบียนเรียนอีกไมได เวนแตศึกษา
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อยูในระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกําหนด หรือเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จํากัดจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาตองตรวจสอบสถานสภาพการเปนนักศึกษากอน ถาไมมีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอ
คาธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ
เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนนั้นไมสมบูรณ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 

นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเปนวิชาบังคับและไดผลการเรียนไมตํ่ากวา 

D หรือ P กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเนื่อง มิฉะนั้นใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องเปน

โมฆะ เวนแตบางหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะหรือภายใตการควบคุมขององคกรวิชาชีพใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเปน F ได ยกเวนการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทาย

เพื่อใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

28.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษาสอบได D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ําได

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะท่ีรายวิชาสังกัด โดยจํานวนหนวยกิตและคาคะแนนของ

รายวิชาท่ีเรียนซ้ํานี้ตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉล่ียสะสมทุกครั้งเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

28.2 นักศึกษาท่ีได F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

นั้นซ้ําอีก จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมตํ่ากวา D หรือ P  

28.3 นักศึกษาท่ีไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอื่น ๆ ในกลุมเดียวกันแทนได เพื่อใหครบตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาท่ีไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อื่น ๆ  แทนได ท้ังนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว จะไมเลือกรายวิชาเรียนแทน

ก็ได 

ขอ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม

หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน

พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังนี้ตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ

นักศึกษาท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลา 

ขอ 30 การขอเปดหมูเรียนพิเศษ  

มหาวิทยาลัยเปดหมูเรียนพิเศษท่ีเปดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ใหเฉพาะกรณี

ดังตอไปนี้ 

30.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาท่ีจะ

เรียนตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

30.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 

30.3 รายวิชาท่ีขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ําซอนกับรายวิชาอื่น ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 

30.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิ เศษภายในสัปดาหแรกของการเปด        

ภาคการศึกษา 

ขอ 31 การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพิ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดย        

ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากอน 

31.2 การขอเพิ่ มหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของ              

ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพิ่มหรือขอถอน

รายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 26.3 แตจํานวนหนวยกิต    

ท่ีคงเหลือจะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนการสอบปลายภาค

การศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยส่ังใหพักการเรียน จะตองชําระ

เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

32.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษา       

ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามหมวด 7 การวัดและ     

การประเมินผล 
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หมวด 6 

การเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 

ขอ 34 การเรียน 

นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา

นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 แตไมตํ่ากวารอยละ 60 

ใหยื่นคํารองขอมีสิทธิ์สอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจําเปนของการขาดเรียนตออาจารยผูสอน โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 

กอนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห สําหรับนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ใหไดรับผล

การเรียนเปน F หรือ NP 

ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามท่ีระบุไวในหลักสูตร     

ถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณ 

35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามขอกําหนดทุกประการ หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพี่เล้ียง

ในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงตัวกลับและดําเนินการใหฝก

ประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ขอ 36 ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังนี ้

36.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาท่ีบังคับเรียนตาม

หลักสูตร ระดับคะแนนท่ีถือวาไดรับการประเมนิผานตองไมตํ่ากวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนน

ในรายวิชาใดตํ่ากวา “D” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนน F  

สามารถเปล่ียนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได สวนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับ

คะแนนตํ่ากวา “C” ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม 

36.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังนี้ 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผาน 

NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 

W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ 

T (Transfer of Credits) การยกเวนการเรียนรายวิชา 

I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับ

หนวยกิต 

 

ระบบนี้ใช สําหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตาม

ขอกําหนดเฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพิ่ม หรือใชสําหรับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต 

กรณีรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะและรายวิชา 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพิ่มถาไดผลการประเมินไมผาน (NP) นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมจนกวาจะผาน    

ขอ 37 ขอกําหนดเพิ่มเติมตามสัญลักษณตางๆ  มีดังนี้ 

37.1  Au (Audit) ใชสําหรับการประเมินผานในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน

เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต      

37.2  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิก

รายวิชานั้น โดยตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 1 สัปดาหหรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดและใชในกรณี ท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกส่ังใหพักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว 
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37.3  T (Transfer of Credits) ใชสําหรับบันทึกการยกเวนการเรียนรายวิชา 

37.4  I  (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีผลการ

เรียนไมสมบูรณเมื่อส้ินภาคการศึกษา นักศึกษาท่ีได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ

เปล่ียนระดับคะแนนใหเสร็จส้ินในภาคการศึกษาถัดไป การเปล่ียนระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดังนี ้

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง

งานไดตามเวลาท่ีกําหนด ใหผูสอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยูใหเสร็จส้ินภายในภาค

การศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษา

เปน “F” เวนแตกรณีท่ีไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจใหขยายเวลาตอไปได 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และไดรับอนุญาตใหสอบ แตไม

มาสอบภายในเวลาท่ีกําหนด หรือสําหรับนักศึกษาท่ีไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนประเมินผล

การศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยูใหเสร็จส้ินภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยไมสงผลการศึกษาตาม

กําหนดมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษาเปน “F”  

                ขอ 38  รายวิชาท่ีไดรบัการยกเวนการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัยจะ

ไมนํามาคิดคาคะแนนเฉล่ียสะสม 

ขอ 39 นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ซ้ํากับรายวิชาท่ีศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ําใหเวนการนับหนวยกิตเพื่อ

พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยู ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ี

รายวิชานั้นสังกัดอยู 

ขอ 40 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการประเมินผลการเรียนวาผานเทานั้น 

ขอ 41 คาระดับคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ

รายวิชาเปนตัวต้ังและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหต้ังหารถึง

ทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 42 คาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาท่ีศึกษาท้ังหมดเปนตัวต้ังและหารดวยจํานวนหนวยกิตท้ังหมด การคํานวณดังกลาวใหต้ังหาร
ถึงทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 43 รายวิชาท่ีไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉล่ียหรือคาระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม 

ขอ 44 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับ
หนวยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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ขอ 45 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉล่ียรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น 

ขอ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมต้ังแต 1.80 ข้ึนไป แตไมถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมท่ีไดรับผล
การศึกษาเปน D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหมเพิ่มเติม เพื่อทําคาระดับคะแนนเฉล่ียใหถึง 
2.00 กรณีเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมใหฝายทะเบียนนําคาระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
คาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม และตองอยูในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ขอ 47 ในกรณีท่ีมีความจําเปนอันไมอาจกาวลวงเสียได ท่ีอาจารยผูสอนไมสามารถ
ประเมินผลการศึกษาได ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การยายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ขอ 48 การยายคณะหรือการเปล่ียนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาท่ีจะขอยายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉล่ียไมนอยกวา 2.50 ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การเรียนหรือถูกส่ังใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรมากอน 

48.2 ในการยื่นคํารองขอยายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตร นักศึกษาตองแสดงเหตุผล
ประกอบ และผานการพิจารณา หรือดําเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

48.3 การยายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาตาง ๆ ท่ีนักศึกษายายคณะ เรียนมา ใหเปนไปตามหมวดท่ี 9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ใหนับต้ังแตเริ่มเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอยายใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาท่ียายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ท่ียายไปไมนอยกวา 1 ปการศึกษาจึงจะขอสําเร็จการศึกษาได ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการ
เรียนหรือถูกส่ังใหพักการเรียน 

48.8 นักศึกษาท่ียายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี มี         

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 22 
49.2.2 ไมเปนผูท่ีพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
4 9 .2 .3  ได ศึ ก ษ าอ ยู ใน สถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ าม าแ ล ว ไม น อ ย ก ว า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกส่ังใหพักการเรียน และตองไดคาระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.00 ข้ึนไป 

49.2.4 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้นพรอม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

49.2.5 นักศึกษาท่ีโอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 
ขอ 50 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

50.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแลวโอนยาย
คณะหรือเปล่ียนหลักสูตร 

50.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ี 2 

50.3 ผานการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ตองเปนรายวิชาท่ีศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ี

โอนยายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตร โดยนักศึกษาเปนผูเลือก 
51.2 ตองเปนรายวิชาท่ีมีคําอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียง

กันได 
51.3 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ขอ 52 ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

52.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผานการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
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52.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ

ประสบการณทํางานและตองมีความรูพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตร ี

52.5 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา
ปริญญาตรีใบท่ี 2 สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 
และตองเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 53 การพิจารณายกเวนการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา      
สามในส่ีของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือได       
คาระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการ
ประเมินผานในรายวิชาท่ีไมประเมินผลเปนคาระดับไมตํ่ากวา P ท้ังนี้ตองเปนไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตรนั้นกําหนด 

53.1.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน
สามในส่ีของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหบันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 

53.1.6 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได
ไมเกินช้ันปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรท่ีไดรับความ
เห็นชอบแลว 

53.1.8 กรณีท่ีไมเปนไปตามขอ 53.1.1 – 53.1.7 ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน         
เขาสูการศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรูจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณทํางาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 
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53.2.2 การประเมินการเทียบความรูและการใหหนวยกิตสําหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน เขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการประเมิน
การยกเวนการเรียนรายวิชาใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังตอไปนี้ เปนหลักเกณฑในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบท่ีคณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ (Credits from Training)  
(4) การเสนอแฟมสะสมงาน (Credits from Portfolio) 

ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมตํ่ากวาคะแนน C หรือ คาระดับ
คะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือ
กลุมวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน และไมมีการนํามาคิดคาระดับคะแนน หรือคาระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม  

53.2.3  ใหมีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน “CS” (Credits 

from Standardized Tests) 
(2) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบท่ีคณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองใหบันทึก

เปน “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตาง ๆ ให

บันทึกเปน “CT” (Credits from Training)  
(4) หนวยกิตท่ีไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน ให บันทึกเปน “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชาจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อยางนอย 1 ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 
53.2.5 ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา ประกอบดวย 
(1) คณบดีคณะท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะขอยกเวนการเรียนรายวิชาเปนประธาน 
(2) อาจารยหรือผูเชียวชาญในหลักสูตรท่ีจะขอยกเวนการเรียน

รายวิชาจํานวนอยางนอยหนึ่งคนแตไมเกินสามคนโดยคําแนะนําของคณบดีตาม (1) เปนกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรของรายวิชาท่ีจะขอยกเวน

การเรียนรายวิชาเปนกรรมการและเลขานุการ 
เม่ือคณะกรรมการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาดําเนินการ

เสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

ขอ 54 กาํหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
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นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชา 
จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแต
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 55 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน
การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 9 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด 10 

การลาพักการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

ขอ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้ 

57.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

57.1.2 ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใด          

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

57.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ

สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 

ถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

57.2 นักศึกษาท่ีตองลาพักการเรียนใหยื่น คํารองภายในสัปดาห ท่ี 3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี 

นักศึกษามี สิทธิ์ขอลาพั กการเรียนโดยขออนุมั ติตอคณบดีไม เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือ

เมื่อครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอพัก

การเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณี ท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ี           

ลาพักการเรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 

57.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง

ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 58 นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น

หนังสือลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 

ขอ 59 การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

59.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

59.2 ไดรับอนุมัติใหลาออก 

59.3 ไมรักษาสภาพนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

59.4 ได ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ วิชาชีพ รายวิชา               

ฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ตํ่ากวา C เปนครั้งท่ี 2 

ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา 1.60 เมื่อส้ินปการศึกษา
ปกติท่ี 1 หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา 1.80 เมื่อส้ินปการศึกษาปกติ
ท่ี 2 นับต้ังแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาปกติถัดไป ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สําหรับนั กศึกษาเรียนแบบไม เต็มเวลาใหนํ าภาคฤดูรอนมารวมเป น             
ภาคการศึกษาดวย 

ในกรณีท่ีภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไมตองนํามาคิด ใหคิดคา
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีมีคาระดับคะแนน 

59.6 ใชเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามขอ 22 อยางใดอยางหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ขอ 60  นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไมรักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นคํารอง พรอมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงิน คาธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การสําเร็จการศึกษา 

 
ขอ 61 นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
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61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ             
การประเมินผล 

61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 
61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จ 

การศึกษาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานง
ขอสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 61 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไมติดคางวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพื่อขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวนตาม
ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และใหถือวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสําเร็จการศึกษา  

ในกรณี ท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 3 ป  และ
จําเปนตองยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไมนอยกวา 90 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาศึกษาท่ัวไปไม
นอยกวา 30 หนวยกิต วิชาเฉพาะไมนอยกวา 45 หนวยกิต วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ
คะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 4 ป สอบไดรายวิชา
ตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 1.75 สามารถยื่นขอ
สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ 63 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เมื่อเรียนครบหลักสูตร

แลวไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดรับ
ระดับคาคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.25 ข้ึนไป และเรียนครบ
หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.25 
แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา C ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 
“NP” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
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63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรบันักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลา
ใชเวลาไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็ม
เวลาใชเวลาไมเกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม
เต็มเวลาใชเวลาไมเกนิ 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

63.4 ตองไมเคยขอยกเวนการเรียนรายวิชา ยกเวนกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ขอ 64 การใหรางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปรางลักษณะและขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ไดเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 3.75 
64.2 ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุดในกลุมผูสําเร็จการศึกษาในปเดียวกันในแตละคณะ 

 
หมวด 12 

การควบคุมคุณภาพ 
 

ขอ 65 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ                         
1 ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 66 ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพื่อติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ภายใน 5 ป ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
ประกาศ ณ  วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
............................................. 

 โดยท่ีเปนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อให 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตร ี(ตอเนื่อง)  
เป นไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๘ แห ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/
๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๖    กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มเติมขอความใน ขอ ๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

 ““อาจารยประจําหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๗  
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ขอ ๕ ใหเพิ่มเติมขอความในขอ ๑๖ เปนวรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

“กรณีท่ีหลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกตางจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ก็ได ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ขอ ๖ ใหยกเลิกขอความใน ขอ ๑๘.๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“๑๘.๑๒ การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Short Course Curriculum) เปนการ
จัดการศึกษาสําหรับกลุมบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรู ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๗ ใหเพิ่มขอ ๑๘.๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“๑๘.๑๓ การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ขอ ๘ ใหเพิ่มขอ ๒๓/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ขอ ๒๓/๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตร
อื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑) ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 
(๒) ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
(๓) มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีจะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๙ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๒๔ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา สําหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

 ๒๔.๑ ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และ
ชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

 ๒๔.๒ ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระ
เงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแต
จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๑๐ ใหเพิ่มขอ ๒๔/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ขอ ๒๔/๑ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา สําหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือ
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให เปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ขอ ๑๑ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒๕ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน ๓ ประเภท ไดแก 
๒๕.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติ  ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน ๙ หนวยกิต 
๒๕.๒ นักศึกษาไม เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน ๙ หนวยกิต 
๒๕ .๓ นัก ศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะ ส้ัน  หรือห ลักสูตรอื่นๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๑๒ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๖.๓.๑ ๒๖.๓.๒ ๒๖.๓.๓ ๒๖.๓.๔ และ ๒๖.๓.๕ แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้ แทน 

“๒๖.๓.๑ วิชาท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 
อาจเปนรายวิชาท่ีเคยเรียนมากอนและผลการประเมินไมผาน หรือรายวิชาท่ีจําเปนตองเรียนเพื่อให
ครบโครงสรางในการสําเร็จการศึกษา  

๒๖.๓.๒ วิชาท่ีคณะหรือหลักสูตรเปดสอนในภาคฤดูรอน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ได 

ท้ังนี้กรณีท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๑๐ คน ใหเสนอตอคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ขอ ๑๓ ใหเพิ่มขอ ๒๖/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 
 “ขอ ๒๖/๑ การลงทะเบียนเรียน สําหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตรอื่นๆ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเปนนักศึกษาใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๑๔ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓๕ การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปน
ผูประกอบการใหม 
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๓๕.๑ นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม ตามท่ีระบุไวในหลักสูตรถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษา
ยังไมสมบูรณ 

๓๕.๒ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม นักศึกษาจะตองประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ขอกําหนดทุกประการ         หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพี่เล้ียงในหนวยงานฝกประสบการณ
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม อาจพิจารณาสงตัวกลับและ
ดําเนินการใหฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ
ใหม อีกครั้ง 

๓๕.๓ นักศึกษาตองผานรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีช่ือเปนอยางอื่นกอน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม ได” 
 ขอ ๑๕ ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปนวรรคส่ี ของขอ ๓๖.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี ้

“กรณีการประเมินผลสําหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตรอื่นๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๑๖ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓๗.๔.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ           
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“๓๗.๔.๒ กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบปลาย
ภาคตอคณบดีท่ีรายวิชานั้นสังกัด ภายใน ๒ สัปดาหหลังจากเปดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อไดรับ
อนุญาตจากคณบดีใหสอบปลายภาค ใหคณะท่ีรายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุม
สอบ หากไมมาสอบภายในเวลาท่ีกําหนด หรือไมไดรับอนุญาตใหสอบ อาจารยผูสอนสงผลการเรียน
ตามคะแนนท่ีมีอยูหากอาจารยไมสงผลการเรียนตามกําหนดมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษาเปน 
“F”” 

ขอ ๑๗ ใหเพิ่มขอ ๔๖/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้   

“ขอ ๔๖/๑ ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนตามกําหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๑๘ ใหเพิ่มเติมขอความในขอ ๖๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“สําหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง)”  
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 ขอ ๑๙ ใหเพิ่มขอ ๖๑/๑  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้  

“ขอ ๖๑/๑ นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือ
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๒๐ ใหยกเลิกขอความในขอ ๖๓.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ               
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 
 “๖๓.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา “D” ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 
“NP”     ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน” 
 ขอ ๒๑ ใหเพิ่มเติมขอความในขอ ๖๓.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ขอ ๖๓.๓.๔ การสําเร็จการศึกษาสําหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตร
อื่นๆ                ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการสําเร็จ
การศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันท่ี ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ช่ือภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเปนมาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิ เศษ 39 ง วัน ท่ี 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไววา “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึงวิชาท่ี
มุงพัฒนา ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมาย
ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สําหรับวิชาศึกษา
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการพัฒนาวิชาศึกษา
ท่ัวไปใชในมหาวิทยาลัย และในป พ.ศ. 2556 ไดพัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนมาใหม เพื่อใหเขาสูกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยใหสอดคลองกับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ท่ีระบุไววา มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดยใหครอบคลุมสาระของกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษา 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตรเนื้อหาวิชาตางๆ 
(Integrated) อันไดแก กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุม
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หนวยกิต รวม 30 หนวยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Active Learning) ใหนักศึกษาไดมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Skills) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากเหตุการณ 
สถานการณจริงนําความรู ท่ี ได ไปใชใน ชีวิตประจําวัน มี จิตอาสา ใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และทําโครงการตางๆ (Project-based) ใหนักศึกษานํามา
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูกัน (Discussions) โดยใหอาจารยสอนเปนทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต บทเรียน
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ออนไลน และการฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยบทเรียนออนไลน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะและ
ความรูของนักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตอไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได โดยมีความตระหนักและสํานึกในความเปนไทย สําหรับ
อาจารยผูสอน มหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกอาจารยผูสอนและจัดอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรู
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู 
   หลังจากท่ีใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหาพบวายังขาดการฝก
ทักษะบางสวน ซึ่งอาจสงผลตอนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแกไขโดยจัดทําเปนเอกสาร 
สมอ.08 นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 
เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2559 ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. การเปดเสรีทางการคาเขาสูประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทํา
ใหนักศึกษามีความจําเปนตองเรียนรู และมีทักษะดานภาษาท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ไดบูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไวในรายวิชา GE101 ภาษา การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเนนหนักไปในทางบูรณาการ ไมไดฝกทักษะของภาษาอยางโดดเดน
จริงจัง รวมถึงไมมีรายวิชาดานภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจสงผลตอการศึกษาตอ
หรือการทํางานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรใหเพิ่มรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อใหการฝกทักษะชัดเจนข้ึน และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรูเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนเอกลักษณท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ไดบูรณาการรวมกับ
ความเปนพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไมโกง ของสํานักงานปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ทําใหการเรียนรู และฝกทักษะตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทไมชัดเจน  

3. การเพิ่มรายวิชา 4 รายวิชา จึงจําเปนตองปรับลดจํานวนหนวยกิตบางรายวิชาลงเพื่อให
จํานวนหนวยกิต รวมไมเกิน 30 หนวยกิต 

4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน
มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหสามารถจําแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากงายเพื่อใหสามารถจัดแผนการเรียนไดสะดวกข้ึน ท่ีประชุมดังกลาวมีมติใหปรับตัวอักษรนํา
หนาวิชาจาก GE เปน VGE ประกอบกับการเพิ่มรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาท่ัวไปจึงได
ปรับรหัสรายวิชาใหม ใหสอดคลองตามมติท่ีประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดาน 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจึงมีความจําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนา
ผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ใหสอดคลองตามมติของท่ีประชุม 
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4. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
4.1 ปรัชญา 

 เสริมสรางความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ รู เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย และ
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทย และสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค 
วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
4.2.1 มีความรูพื้นฐานการดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก การรูจักตนเอง รูจักทองถ่ิน 

รูจักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รูเทาทันเทคโนโลยี  
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ

ระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ  
4.2.3 มีทักษะในการดํารงชีวิต การใชภาษา การติดตอส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเสนอ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 
4.2.4 ใชคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีสวนรวมในการแกปญหาพัฒนาสังคม 
 

5. กําหนดการเปดสอน 
 เปดสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ต้ังแต ภาคการศึกษาท่ี 1                
ปการศึกษา 2561 เปนตนไป  
 
6. อาจารยผูสอน 
 อาจารย ผู สอนมี ท้ั งอาจารยประ จําจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คณาจารยคณะต างๆ                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษ        
ท่ีมหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารยผูสอนจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และเขารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเปนฐาน 
(Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิต   
ท่ีมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้ อาจารยผูสอนรายวิชาเดียวกัน
จะตองรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อใหการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 
2561 จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ใหครบตาม
โครงสราง ซึ่งถูกบรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
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8. หลักสูตร และคําอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศ
ในราชกิ จจานุ เบกษา เล ม  122 ตอนพิ เศษ  39 ง วั น ท่ี  25 พฤษภาคม 2548 โดยในข อ  8.1
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุม
วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร    ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดย
ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

8.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา    30 หนวยกิต 
8.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู บังคับเรียนท้ังหมด ดังนี้ 

  8.2.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    7  หนวยกิต 
 VGE102  การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพื่อการส่ือสาร  3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 
 VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร    2(1-2-3) 
   English for Communication 
 VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 
   English for Study Skills Development 
  8.2.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   13  หนวยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท     3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซยีน 
และประชาคมโลก              4(2-4-6) 
Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ               4(2-4-6) 
VRU Identities 

VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ    2(1-2-3)    
Information Literacy Skills  

  8.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  10  หนวยกิต 
VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร         4(2-4-6)  

   Innovation and Scientific Thinking  
VGE107 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต              4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล    2(1-2-3)  
 Digital Intelligence 
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8.3 คําอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา  ช่ือ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 
 
VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 
พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Critical Thai Language for Communication 
  ความสําคัญของภาษาไทย การส่ือสาร พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน       
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร         
การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร อยางมีวิจารณญาณ และการใชส่ือผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 
VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
 ฝก และพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟง การพูด ในสถานการณ
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะนําตนเอง และผูอื่น   
การทักทาย การกลาวลา การถามขอมูล การซื้อสินคา การบอกทิศทาง และสถานท่ีต้ัง การนัดหมาย 
และการขอรอง 
 
VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน  2(1-2-3) 
 English for Study Skills Development 
      ฝก และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน โดยเนนการอาน   
เพื่อหาหัวเรื่อง การอานจับใจความสําคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่องท่ีอานจาก      
ส่ือตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ และส่ืออิเลคทรอนิกส รวมถึงทักษะในการสืบคนขอมูล เปนตน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร 4(2-4-6) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมท่ีใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหเกิดแนวคิดในการเลือกใชท่ีเหมาะสม รูเทาทัน มีความคิด
สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมี  
เจตคติทางวิทยาศาสตร มีความรูพื้นฐานการคํานวณทางคณิตศาสตร และสถิติเพื่อนําไปสูการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
VGE107  สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 
            Health for Quality of Life 
            สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมการสรางสุขภาพกาย จิต และสังคม        
มีทักษะชีวิต มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพผูบริโภค การใชยา การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับเพศ และวัย ปองกันอุบัติภัย และเตรียมความพรอมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน           
มีความรู ความเขาใจ สามารถรับรูถึงความงาม ความรูสึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดลอม
ในชีวิตประจําวัน และชีวิตการทํางาน 
 
VGE108      ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 
            Internationalization for Living in the ASEAN  
            and Global Communities 
                     ศึกษาความหมาย ท่ีมาของความเปนสากล ตลอดจนความรวมมือท่ีเกิดข้ึนจาก     
การเขาสูความเปนสากล เชน ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู และปรับตัวใหเขากับ         
การเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมจาก
การเขาสูความเปนสากล และเขาใจผลกระทบตอความเปนไทยจากการเขาสูความเปนสากล 
  
VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ  4(2-4-6)  
 VRU Identities 
      สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปน “วไลยอลงกรณ”  มีจิต
อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบตอตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 
มีทักษะชีวิตความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีบทบาทความเปนผูนํา และผูตาม มีสวนรวมในการแกไข
ปญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล   (Digital Intelligence)       2(1-2-3)  
    การเปนพลเมืองดิจิทัลท่ีสามารถรักษาอัตลักษณของตนเองในโลกออนไลน และ
ความเปนจริง สามารถจัดสรรเวลาหนาจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน รักษาความปลอดภัย 
ของตนเองในโลกออนไลน รักษาขอมูลสวนตัว และบริหารจัดการขอมูลท่ีท้ิงไวบนโลกออนไลน      
คิดอยางมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี และส่ือในโลกยุคดิจิทัลไดอยางเกิดประโยชน มีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม ในการใชโทคโนโลยี มีทักษะในการสรางสรรคขอมูลเพื่อเปล่ียนความคิดใหม ๆ 
ใหเปนจริง ดวยการใชเครื่องมือดิจิทัล และการใชส่ือดิจิทัล หรือเทคโนโลยี เพื่อแกปญหาท่ีทาทาย  
หรือเพื่อสรางโอกาสใหม ๆ 
 
VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ   (Information Literacy Skills)      2(1-2-3)  

ความหมาย ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ ไดแก    
การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ แหลงทรัพยากรสารสนเทศ การคัดเลือกแหลงสารสนเทศ 
เครื่องมือสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธการคนสารสนเทศ การประเมินคุณคาของสารสนเทศ 
การวิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ การรวบรวม การเรียบเรียง และการนําเสนอสารสนเทศ   
ในรูปแบบมาตรฐาน และการใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
9.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง     

2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
9.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1) ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
    2) กําหนดกติกาในหองเรียน เชน การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไป
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3) จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่ อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยใหนักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง 
    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานท่ีนักศึกษาทํา โดยอาจารย เปนผู
ช้ีนําใหนักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังเรียน 
    2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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    4) สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรม 
    5) ประเมินผลจากโครงการท่ีทํา และการรายงานผลโครงการ รวมท้ังการอภิปราย  
    6) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

9.2 ความรู 
9.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
2) มีความเขาใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
9.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    ใชกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเปนรูปแบบการ
เรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องนั้นๆ โดยผาน
กระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 
    1) การจัดทําโครงการ/โครงงานประจําวิชา (Project Based Learning) 
    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry, Inquiry 
Cycle)    
    3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนต้ังคําถามตามเนื้อหา โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    4) ศึกษานอกสถานท่ี เชน ศึกษาดูงาน เขารวมโครงการกับหนวยงานอื่น การทําโครงการ
รวมกับชุมชน การศึกษาพื้นท่ีจริงกอนทําโครงการ 

9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพทของงาน 
    2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาท่ีมีเนื้อหาครบถวนถูกตอง 
    3) ประเมินจากการรวบรวมขอมูลประกอบโครงการ 
    4) การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปญญา 
9.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 
2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะท่ีเกี่ยวของในศาสตรของตน

เพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
9.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเนนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหจากสถานการณ
จริง หรือใชกรณีศึกษา 
    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห เช่ือมโยงความรูและ
สรุปผลการเรียนรู เช่ือมโยงสูการนําไปใชจริง 
    3) จัดทําโครงการ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษา และควบคุมดูแล 

9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนําเสนอโครงการ 
   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนําเสนอผลท่ีไดจากการอภิปรายในแตละครั้ง 
    3) ประเมินจากผลงานโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ  

2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังของตนเองและของสวนรวม  
9.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยหรือโครงการ และแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
    2) การจัดกิจกรรมของกลุม 

9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    1) ใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผูนํา ผูตาม การเปน
สมาชิก และความสัมพันธระหวางผูเรียน 
   3) ประเมินจากผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
   4) การจัดกิจกรรมสะทอนความคิด (Reflection) 

9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและ 
นําเสนออยางถูกตองเหมาะสม   

9.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข     
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรม     
ในช้ันเรียน 

2) มอบหมายใหสืบคนขอมูลในรูปแบบตางๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอรเน็ต 
และฐานขอมูลตางๆ  

3) การฝกวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตางๆ  
9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    1) ประเมินผลจากการการใชทักษะวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินโครงการ 
    2) ประเมินจากการสืบคนขอมูล การนําเสนอขอมูล และการวิเคราะหเชิงตัวเลขตางๆ  
   3) ผลงานการทํารายงาน และการนําเสนองาน 
 
10. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

ที่ รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร           

6 VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต           

7 
VGE108 ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชวิีตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก    

          

8 VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ           

9 VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล           

10 VGE111 ทักษะการรูสารสนเทศ           
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ภาคผนวก ค 
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คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังท่ี 1/2562 

วันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ณ หองปฏิบัติการโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
********************************************* 

 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
2. อาจารย ดร.สัจนา พัฒนาศักด์ิ กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารยศกุนตาล มานะกลา กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารยจุฑาวรรณ นวลจันทรคง กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท กรรมการและเลขานุการ 

 
เร่ิมประชุม    เวลา 13.00 น. 
 

อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร กลาวเปดประชุม ดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแจงที่ประชุมเรื ่อง
แผนการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร โดยการจัดทํา มคอ.2 จะตองเสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม 
2562 เพื่อสงใหกรรมการวิพากษหลักสูตรกอนการวิพากษครั้งที่ 1 ในเดือนธันวาคม จากนั้นจึง
ดําเนินการแกไขตามผลของมติที่ประชุมในการวิพากษ และนําผลจากการปรับปรุงในการวิพากษ
หลักสูตรครั้งที่ 2 นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ โดยดําเนินการสงใหสํานักวิชาการและ
งานทะเบียน (สสว.) และศูนยภาษาพิจารณาความถูกตองอีกครั้งกอนเสนอหลักสูตรปรับปรุงป 
2563 ตอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว  

ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
  ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ เสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาดานอาหาร

มากข้ึน เนื่องจากทางสถานฝกงานตองการนักศึกษาโภชนาการท่ีมีทักษะการประกอบอาหาร รวมท้ัง
เพิ่มทางเลือกในการฝกปฏิบัติงานใหแกนักศึกษาโดยเพิ่มการทําความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร และอาจารยจุฑาวรรณ นวลจันทรคง เสนอใหทําความรวมมือ
กับบริษัท บีเอซี กูรเมท เฮาส จํากัด  

มติท่ีประชุม: เห็นสมควรตามแนวทางอาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ และอาจารยจุฑาวรรณ 
นวลจันทรคง โดยมอบหมายใหอาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ เปนผูติดตอประสานงานเพื่อทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กับบริษัท บี
เอซี กูรเมท เฮาส จํากัด 
 
 5.2 การปรับเปลี่ยนช่ือ ปรัชญาและวัตถุประสงคหลักสูตร 
 อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ เสนอใหพิจารณาช่ือและปรัชญาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้  
 มติท่ีประชุม: เห็นควรใหใชช่ือหลักสูตรเปน โภชนาการและการกําหนดอาหาร และปรัชญา
ใหใชเปน ประยุกตใชองคความรูดานโภชนาการและการกําหนดอาหารแบบองครวม เพื่อสงเสริม
สุขภาพดานโภชนาการของประชาชน สวนวัตถุประสงคคือ  1) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ
นักโภชนาการและนักกําหนดอาหารวิชาชีพ 2) มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูทางดาน
อาหาร โภชนาการ และการประกอบอาหาร เพื่อผลิต/พัฒนาอาหารใหเปนอาหารเพื่อสุขภาพและอาหาร
บําบัดโรคท่ีเหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของแตละบุคคล ตลอดจนสามารถจัดบริการอาหารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 3) มีบุคลิกภาพดี สุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ทองถ่ิน 4) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประยุกตใช
ในการงานดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
 

5.3 การปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตร 
อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายวิชาในหลักสูตรรวมถึงแผนการ

เรียนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และไมกระทบขอกําหนดของสมาคม
โภชนาการแหงประเทศไทย และอาจารยศกุนตาล มานะกลา เสนอใหพิจารณาในประเด็น การยกเลิก
รายวิชา การรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา การปรับเปล่ียนรายวิชาเดิม 
มติท่ีประชุม: เห็นสมควรใหปรับเปล่ียนรายวิชาโดย 

1. ยกเลิกรายวิชา 
- วิทยาศาสตรพื้นฐาน ไดแก 1) ฟสิกสพื้นฐาน 2) ชีววิทยา 1 3) ปฏิบัติการชีววิทยา 1  

4) ชีววิทยา 2 5) ปฏิบัติการชีววิทยา 2 6) จุลชีววิทยาและปรสิตสาธารณสุข 7) เคมี ท่ัวไป 8) 
ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 9) เคมีอินทรียพื้นฐาน 10) ชีวเคมี 11) ปฏิบัติการชีวเคมี 12) หลักสถิติ และ
ปรับเปล่ียนการเรียนวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรียนในเชิงประยุกตในรายวิชา 1) สุขาภิบาล
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และความปลอดภัยในอาหาร 2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงานโภชนาการ 3) การคํานวณ
และหนวยการวัดในงานโภชนาการ 4) ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย 5) สถิติเพื่อการวิจัย  

- รายวิชาท่ีมีเนื้อหาไมสัมพันธในงานโภชนาการและการกําหนดอาหารออก คือ 1) 
โรคติดตอและโรคไมติดตอทางโภชนาการ 2) ระบาดวิทยาโภชนาการ 3) หลักโภชนาการสาธารณสุข                                                                       
 2. รวมรายวิชา 

- วิชาโภชนาการชุมชน 1 และวิชาโภชนาการชุมชน 2 รวมเปนรายวิชาโภชนาการชุมชน
แบบบูรณาการ  

- วิชาโภชนบําบัดทางการแพทย 1 และวิชาโภชนบําบัดทางการแพทย 2 รวมเปนวิชา
โภชนบําบัด 
 3. เพิ่มรายวิชา 

- รายวิชาท่ีเกี่ยวกับการดัดแปลงอาหารเพื่อสุขภาพ ไดแก 1) การดัดแปลงอาหารทองถ่ิน
เพื่อสุขภาพ 2) การดัดแปลงอาหารไทยเพื่อสุขภาพ 3) การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ 4) 
อาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ เพื่อเพิ่มทักษะในการพัฒนาเมนูอาหารเพื่อสุขภาพตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรฯ 

- รายวิชาดานการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร โดยใหมีรายวิชาเริ่มต้ังแตการเตรียมวัตถุดิบ 
การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพ ไดแก 1) วัตถุดิบอาหารและงานเตรียม 2) การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารเพื่อสุขภาพ 3) การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร ซึ่งจะทําใหนักศึกษไดมีทักษะเพื่อนําไป
ตอยอดในการทํางานตอไป 

- รายวิชาดานการประกอบธุรกิจอาหาร โดยใหมีรายวิชาท่ีเพิ่มทักษะใหนักศึกษาไดมี
ความรูไปประยุกตใชในการเปนเจาของธุรกิจ ไดแก 1) ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเล้ียง 2) 
การพัฒนาส่ือทางโภชนาการ 3) ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม  

- รายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเฉพาะเจาะจง คือ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับงาน
โภชนาการ 

- รายวิชาท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับงานดานโภชนาการ เพื่อเปนประโยชนตอตอนักศึกษา
โดยนําไปประยุกตใชในการเรียนรายวิชาอื่นๆหรือในการทํางาน ไดแก 1) นโยบายสงเสริมสุขภาพดาน
โภชนาการ 2) การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ 3) โรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะ
วิกฤติ 4) โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง 5) โภชนาการสําหรับนักกีฬา 6) การคํานวณและหนวยการ
วัดในงานโภชนาการ 7) โปรแกรมการวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการประยุกตใช 

4. ปรับเปล่ียนรายวิชาเดิม โดยการเปล่ียนช่ือวิชาใหทันสมัยและปรับในบางรายวิชาใหมี
ทฤษฏีรวมกับปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติ รวมถึงปรับคําอธิบายรายวิชา ดังนี้ 1) การจัดการ
ระบบการบริการอาหาร 2) สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหาร 3) วิทยาศาสตรการ
อาหารทางโภชนาการ 4) โภชนาการและการกําหนดอาหารท่ีทันสมัย 5) หลักโภชนาการมนุษย 6) 
โภชนาการสําหรับการพัฒนาตามวัย 7) กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทางโภชนาการ 8) การส่ือสาร
และการใหคําปรึกษาทางโภชนาการ 9) โภชนาการและผูสูงอายุ 10) โภชนาการแมและเด็ก 11) หลัก
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 12) วิชาชีพนักกําหนดอาหารและจริยธรรมวิชาชีพ 13) การ
ประเมินภาวะโภชนาการ 14) อาหารเลาขาลวัฒนธรรม15) การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
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สาขาวิชาโภชนาการ 16) การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 17) การ
ฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 18) การสัมมนาทางโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 16) การศึกษาวิจัยทางดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 19) หัวขอ
พิเศษทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 20) โภชนาการสําหรับนักกีฬา 21) อาหารเลาขาน
วัฒนธรรม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ  

 6.1 การเชิญผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  
อาจารยอาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ขอความเห็นในการเชิญผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิภาคหลักสูตร 

จํานวน 3 ทาน  
มติท่ีประชุม: เห็นสมควรใหเชิญ 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนาฏ เตชางาม ท่ีปรึกษา

สมาคมนักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัชราณี ภวัตกุล ประธาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ 3) ตัวแทนจากบริษัท บีเอวี กูรเมเฮาส จํากัด และมอบหมายใหอาจารยสุจา
ริณี สังขวรรณะ ติดตอประสานงาน 
  
 6.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 อาจารยศกุนตาล มานะกลา ขอใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําผลงานทางวิชาการ
ลาสุดตามแบบฟอรม และสงทางอีเมล 
 มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 
ปดประชุม  เวลา   18.00  น 
 

(ลงช่ือ) .................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                        (อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท) 

                      กรรมการและเลขานุการปรับปรุงหลักสูตร 
 

(ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 
  (อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ) 

              ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังท่ี 2/2562 

วันท่ี 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ณ หองปฏิบัติการโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
********************************************* 

 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
2. อาจารย ดร.สัจนา พัฒนาศักด์ิ กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารยศกุนตาล มานะกลา กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารยจุฑาวรรณ นวลจันทรคง กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท กรรมการและเลขานุการ 

 
เร่ิมประชุม    เวลา 12.00 น. 

 
อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร กลาวเปดประชุม ดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

อาจารยอาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแจงท่ีประชุมเรื่อง
การวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ประกอบไปดวย 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนาฏ เต
ชางาม ท่ีปรึกษาสมาคมนักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัชราณี ภวัต
กุล ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ 3) ตัวแทนจากบริษัท บีเอซี กูรเมเฮาส จํากัด สามารถ
เขารวมการวิพากษหลักสูตร ในวันพุธ ท่ี 4 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00-11.00 น. หองประชุมการเวก  
ตึก 5 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ มอบหมายใหคุณทวีพร พันธสวัสด์ิจัดทําหนังสือราชการแตงต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยใหระบุรายช่ือของกรรมการซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน 
และผูทรงคุณวุฒิท่ีมาวิพากษหลักสูตร 3 ทาน และใหดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
จัดเตรียมเอกสารการประชุม หองประชุมและอาหารวาง 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว  

รับรองรายงานการประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร ปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 1/2562 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
 3.1 การปรับช่ือ จํานวนช่ัวโมงเรียน และคําอธิบายรายวิชา 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 1/2562 เรื่องการพิจารณาปรับคําอธิบายรายวิชา ท่ีมีมติให
ปรับช่ือ จํานวนช่ัวโมงเรียน และคําอธิบายรายวิชา เพื่อใหกระชับและคลอบคลุมมากข้ึน โดยให
อาจารยเสนอคําอธิบายรายวิชาเพื่อลงความเห็น 
 มติท่ีประชุม: เห็นสมควรใหปรับคําอธิบาย รายละเอียดดังตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 การปรับช่ือ จํานวนช่ัวโมงเรียน และคําอธิบายรายวิชา 
ลํา
ดับ 

คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 เหตุผล 

1 การจัดการระบบการบริการอาหาร 3(2-2-
5) 
Management หลักการการบริหารจัดการ
ดานอาหารและการบริการอาหารให ถูก
หลักโภชนาการท้ั งในสถาบั น สถาน
ประกอบการ และโรงพยาบาล การ
บริหารงานบุคคลและการเงิน การวางแผน 
อาคารและอุปกรณ  การกําหนดรายการ
อาหาร การจัดซื้อ การบริการ การเก็บ
รักษาวั สดุ และอุ ปกรณ  การควบคุม
คุณภาพและราคา การปรับตํารับใหเหมาะ
กั บการประกอบอาหารจํ านวนมาก 
สุขาภิบาลทางอาหารและความปลอดภัยใน
อาหาร การนํ าระบบเอชเอซี ซี พี ไป
ประยุกตใชในระบบการบริการอาหาร การ
ฝกปฏิบัติและดูงานการบริหารจัดการดาน
อาหารและการบริการอาหารในสถาบัน 
สถานประกอบการ และโรงพยาบาล การดู
งานนอกสถานท่ี 

ระบบการบริการอาหาร 3(2-2-5) 
 

การบริหารจัดการดานอาหารและการ
บริการอาหารตามหลักโภชนาการ 
โครงสร างการบริหารจัดการ การ
บริหารงานบุคคลและการเงิน การวาง
ผังอาคารและอุปกรณ  การกํ าหนด
รายการอาหาร การจัดซื้ อ การเก็บ
รักษาวัสดุและอุปกรณ  การควบคุม
คุณภาพและราคา การปรับตํารับให
เหมาะกับการประกอบอาหารจํานวน
มาก การบริหารจัดการดานอาหารและ
การบริการอาหารในสถาบัน สถาน
ประกอบการ และโรงพยาบาล 

ตัดเนื้ อหาท่ีซ้ํ า
กั บวิ ชาสุ ขาภิ
ขาลและความ
ป ล อ ด ภั ย ใน
อาหารออก 

2 สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัย ของ
อาหาร 3(3-0-6) 
หลักสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัย
ในอาหารผลิ ตอาหารตลอดห วงโซ 
สถานการณ ด านอาหารปลอดภั ยใน
ปจจุบัน อันตรายทางกายภาพ เคมี และ
ชีวภาพในอาหาร โรคและความผิดปกติท่ี
เกิดจากอันตรายในอาหาร สุขอนามัยสวน

สุขาภิบาลและความปลอดภัยใน
อาหาร 3(2-2-5) 
อันตรายในอาหาร ปฏิ บั ติวิเคราะห
อั นตรายในอาหาร โรคและความ
ผิดปกติท่ีเกิดจากอันตรายในอาหาร 
สุขลักษณะอาหาร หลักสุขาภิบาลใน
การผลิตอาหารและบริการ สุขลักษณะ
สวนบุคคล ขอบังคับท่ีเกี่ยวกับอาหาร

เพิ่ มปฏิ บัติงาน
วิ เ ค ร า ะ ห
อั น ต ร า ย ใน
อาหารและปรับ
ให คํ าอธิ บ าย
สวนระบบดาน
ความปลอดภัย
ใน อ าห าร ให
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ลํา
ดับ 

คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 เหตุผล 

บุคคลในการผลิตอาหาร สุขาภิบาลในการ
ประกอบอาหารในโรงพยาบาล และ
มาตรฐานดานความปลอดภัยในการผลิต
อาหารพระราชบัญญัติอาหาร กฎหมาย
และขอบังคับเกี่ยวกับอาหารปลอดภัยของ
ไทยและสากล การจัดการด านอาหาร
ปลอดภัยในสภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ 

ปลอดภั ยของไทยและสากล ระบบ 
GMP HACCP BRC แ ล ะ  ISO 22000 
การจัดการด านอาหารปลอดภั ยใน
สภาวะฉุกเฉิน 

เฉพาะเจาะ จง
มากข้ึน 

3 วิทยาศาสตรการอาหารทางโภชนาการ 
3(2-2-5) 
ความหมายและความสั มพั นธ ของ
วิทยาศาสตรการโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร สถานการณ การผลิต 
บริโภคการนําเขา และสงออกอาหารของ
ไทย  องค ป ระกอบ ในอาหาร การ
เปล่ียนแปลงและการควบคุมสมบัติทาง 
โภชนาการ กายภาพ เคมี และชีวภาพของ
อาหาร การประเมินและควบคุมคุณภาพ
อาหาร การเน าเสียของอาหาร การใช
วิทยาศาสตรการอาหารเพื่อถนอม แปรรูป 
และเก็บรกัษาผลิตภัณฑอาหาร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารใน
งานโภชนาการ  
3(2-2-5) 
ความหมายและความสัมพั นธของ
วิทยาศาสตรการโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร องคประกอบในอาหาร 
การเปล่ียนแปลง กายภาพ เคมี และ
ชีวภาพของอาหาร การเน าเสียของ
อาหาร การประเมิ นและควบคุ ม
คุณภาพอาหารเบ้ืองตน เทคโนโลยีใน
การวิเคราะหองคประกอบและคุณภาพ
ของอาหารการใชวิทยาศาสตรการ
อาหารเพื่ อถนอม แปรรูป และเก็บ
รักษาผลิตภัณฑอาหาร เทคโนโลยีใน
การผลิตและแปรรูปอาหาร 

เพิ่มเนื้อหาสวน
เทคโน โลยี
อาหาร 

4 โภชนาการและการกําหนดอาหารท่ี
ทันสมัย 2(2-0-4) 
แนวโนมและรูปแบบของการบริโภคอาหาร
ในปจจุบัน อาหารฟงกช่ัน สารพฤกษเคมี
ในอาหารและผลิ ตภั ณฑ ธรรมชาติ 
นิ เวศวิทยาทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร  ผลของกระบวนการผลิต
อาหารต อส่ิ งแวดล อม เทคโนโลยี ท่ี
เกี่ยวของกับโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

โภชนาการและการกําหนดอาหาร
ในกระแสปจจุบัน 3(3-0-6) 
แนวโนมในปจจุบันของรูปแบบของการ
บริ โภคอาหาร อาหารฟ งก ช่ัน สา
รพฤกษเคมีในอาหารและผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ นิเวศวิทยาทางโภชนาการ
และการกําหนดอาหารโภชนพันธุ
ศาสตร และผลของกระบวนการผลิต
อาหารตอส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีลาสุด
ท่ีเกี่ยวของกับโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 
 

เพิ่มเนื้อหาทาง
โภชนพันธุ
ศาสตร 
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ลํา
ดับ 

คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 เหตุผล 

5 หลักโภชนาการมนุษย 3(3-0-6) 
คว าม สํ า คั ญ ข อ งโภ ชน าก าร  ใน
ชีวิตประจําวัน ระบบการยอยอาหาร การ
ดูดซึมอาหาร การนําไปใช และการขับถาย 
เมแทบอลิซึมของคารโบไฮเดรต โปรตีน 
ไขมัน วิตามินและเกลือแร น้ําและอิเล็ก
โตรไลต ความตองการสารอาหาร บทบาท
และหนาท่ีของสารอาหารท่ี จําเปนตอ
รางกาย ปริมาณสารอาหารท่ีควรไดรับตอ
วัน ความสัมพันธระหวางสารอาหารกับ
ภาวะทุพโภชนาการ ปญหาสุขภาพความไม
สมดุลของสารอาหาร 

ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย                        
3(3-0-6)  
ความ สํ าคั ญ ของโภชนาการใน
ชีวิตประจําวัน บทบาทและหนาท่ีของ
สารอาหารท่ีจําเปนตอรางกาย ระบบ
การยอยอาหาร การดูดซึมอาหาร การ
นําไปใช และการขับถาย ชีวเคมีทาง
โภชนาการ และเมแทบอลิซึ มของ
คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน
และเกลือแร  น้ํ าและอิ เล็กโตรไลต 
ความสัมพันธระหวางสารอาหารกับ
ภาวะทุพโภชนาการ ปญหาสุขภาพท่ี
เกิดจากความไมสมดุลของสารอาหาร 

เพิ่มเนื้อหาสวน
ชีวเคมีทาง
โภชนาการ 

6 โภชนาการสําหรับการพัฒนาตามวัย 3(2-
2-5) 
ความสําคัญของโภชนาการในหญิงต้ังครรภ 
หญิ งใหนมบุตร วัยทารก วัยกอนเรียน 
ปฐมวัย วัยรุน วัยผูใหญ  และวัยสูงอายุ 
ความตองการพลังงาน สารอาหาร และ
อาหารท่ีเหมาะสมในแตละวัย ปญหาท่ีเกิด
จากความบกพร องและไม สมดุลทาง
โภชนาการ การป องกั น  ภาวะทุ พ
โภชนาการในวัยตางๆ การฝกปฏิบัติการ
ทางอาหารท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย 

โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต  
3(2-2-5) 
ความสําคัญของโภชนาการในหญิ ง
ต้ังครรภ หญิงใหนมบุตร วัยทารก วัย
กอนเรียน วัยเรียน วัยรุน วัยผูใหญ 
และวัยสูงอายุ ความตองการพลังงาน 
สารอาหาร และอาหารท่ีเหมาะสมในแต
ละวัย ปญหาท่ีเกิดจากความบกพรอง
และไม สมดุลทางโภชนาการ การ
ปองกัน ภาวะทุพโภชนาการในวัยตาง  ๆ
อิทธิพลของแตละชวงวัยตอการเลือก
บริโภคอาหาร การฝกปฏิบัติการทาง
อาหารท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย 

เพิ่มเนื้อหาสวน
การเลือกบริโภค
อาหารให
เหมาะสมตามวัย 

7 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทาง
โภชนาการ 
3(2-2-5)  
กายวิภาคศาสตร การเจริญ และการพัฒนา
ข้ันพื้นฐาน บทบาทหนาท่ีและกลไกการ
ทํางานของระบบตางๆ ท่ีจําเปนในงาน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร ไดแก 
ระบบหอหุ มรางกายและโครงรางของ

พื้ นฐานกายวิ ภาคศาสตร และ
สรีรวิทยาทางโภชนาการ  
3(2-2-5) 
กายวิภาคศาสตรของมนุษย การเจริญ
และการพัฒนาข้ันพื้นฐาน หนาท่ีและ
กลไกการทํางานของระบบตางๆ ท่ี
จําเปนในงานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร ไดแก ระบบหอหุม

เพิ่มสวนเนื้อหา
กลไกการปรับตัว
ของระบบตาง ๆ  
ในรางกาย 
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รางกาย ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท 
ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด 
ระบบน้ําเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอย
อาหาร ระบบทางเดินป สสาวะ ระบบ
สืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึก
และอวัยวะรับความรูสึก 

รางกายและโครงรางของรางกาย ระบบ
กล ามเนื้ อ ระบบประสาท ระบบ
ทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด 
ระบบน้ําเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบ
ยอยอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ 
ระบบสืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับ
ความรู สึกและอวัยวะรับความรู สึก 
ตลอดจนศึกษากลไกการปรับตัวของ
ระบบดังกล าวในสภาวะตางๆ ของ
รางกาย 

8 การสื่อสารและการให คําปรึกษาทาง
โภชนาการ 3(2-2-5) 
ความ ห ม ายข องก าร ส่ื อ สารและ
ประชาสัมพันธ ความสําคัญของการส่ือสาร 
และการประชาสัมพันธท่ีมีตอการพัฒนา
สุขภาพและสาธารณสุข องคประกอบของ
การประชาสัมพันธ กระบวนการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ ความคิดสรางสรรค และ
รูปแบบ วิธีการส่ือสารและประชาสัมพันธ
ในงานด านสุขภาพ ทฤษฏี การสร าง
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เทคนิค กลวิธี 
และข้ั นตอนการให คํ าปรึ กษาด าน
โภชนาการ การประยุ กต ใช ในการ
ปรับเปล่ียนหรือสร างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพใหเหมาะสม 

การสื่อสารและการใหคําปรึกษาทาง
โภชนาการและการกําหนดอาหาร  
3(2-2-5) 
ความหมายและความสําคัญของการ
ส่ือสารท่ี มี ผลต อการปรับเปล่ี ยน
พฤติกรรม องคประกอบของการส่ือสาร 
กระบวนการส่ือสาร รูปแบบ วิธีการ
ส่ือสารในงานดานโภชนาการ หลัก
จิ ตวิ ทยาการส่ื อสารและการให
คําปรึกษา ทฤษฏีการสรางพฤติกรรมท่ี
พึ งปรารถนา เทคนิ ค กลวิ ธี  และ
ข้ั นตอนการให คํ าปรึ กษาด าน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
การประยุกตใชในการปรับเปล่ียนหรือ
สร างเสริ มพฤติ กรรมสุ ขภาพให
เหมาะสม การฝ กปฏิ บั ติ การให
คําปรึกษาทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 

ตัดเนื้อหาสวน
การดําเนินงาน
ดานประชา 
สัมพันธและ
เพิ่มเติมเนื้อหา
ทางดาน
จิตวิทยาการ
ส่ือสาร 

9 โภชนาการและผูสูงอายุ  
2(2-0-4) 
สถานการณ ผู สู งอายุของประเทศไทย 
ป ญหาสุขภาพของผู สู งอายุ  ป ญหา
โภชนาการของผู สูงอายุ  ความสัมพันธ
ระหวางอาหารกับผูสูงอายุ การดูแลการ

โภชนาการผูสูงอายุและการชะลอวัย 
3(3-0-6) 
สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย 
ปญหาสุขภาพและปญหาโภชนาการท่ี
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
สรีรวิทยาของผู สูงอายุ การประเมิน

เพิ่มเนื้อหา
หลักประกัน
สุขภาพการดูแล
สุขภาพแบบองค
รวม การชะลอ
วัย และโภชน
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บริ โภคสําหรับผู สู งอายุ  บทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน สถานบริการสาธารณสุข
ท่ีมี ต อการดําเนินงานโภชนาการของ
ผูสูงอายุการวิเคราะหอิทธิพลของวิตามิน 
และอาหารเสริ มสํ าหรับผู สู งอายุ ใน
สังคมไทย 
 
 

และติดตามภาวะโภชนาการในผูสูงอายุ 
ความสัมพันธระหวางอาหารและยาใน
ผู สู งอายุ  หลักการบริ โภคสําหรับ
ผูสูงอายุ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับผูสูงอายุ การจัดสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับสภาวะผูสูงอายุ บทบาท
ของครอบครั ว ชุ มชน สิทธิ  และ
หลักประกั นสุ ขภาพต อการดู แล
ผูสูงอายุแบบองครวม โภชนาการเพื่อ
การชะลอวัย อิทธิพลของวิตามินและ
อาหารเสริมสําหรับผู สู งอายุ  โภชน
เภสัชภัณฑกับผิวพรรณและชะลอวัย 

เภสัชใหเขากับ
ผูสูงอายุ
สถานการณ
ปจจุบันของ
สังคมไทยท่ี
กําลังเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ 

10 โภชนาการแมและเด็ก 2(2-0-4) 
สถานการณ โภชนาการแมและเด็กของ
ประเทศไทย ปญหาโภชนาการของแม และ
เด็ก การสงเสริมใหแมไดรับโภชนาการ
และการกํ าห น ดอาห าร ท่ี ถู กต อง 
เหมาะสม ต้ั งแต ก อนต้ั งครรภ  ขณะ
ต้ังครรภ และหลังต้ังครรภ ตลอดจนการ
สงเสริมโภชนาการและการกําหนด
อาหารใหกับทารกแรกเกิด จนถึงอายุ 5 ป 
ความสั มพั นธ  ผลกระทบระหว าง
โภชนาการกั บสุ ขภาพของแม และ
พัฒนาการของเด็ก 

โภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงใหนม
บุตร และเด็กปฐมวัย  
3(3-0-6) 
สถานการณโภชนาการหญิงต้ังครรภ 
หญิงใหนมบุตรและเด็กปฐมวัยของ
ประเทศไทย ปญหาโภชนาการของแม
และเด็ก โภชนาการสําหรับหญิงวัย
เจริญพันธุ ต้ังแตกอนต้ังครรภ ขณะ
ต้ังครรภ และหลังต้ังครรภ ตลอดจน
การส งเสริมโภชนาการและการ
กําหนดอาหารใหกับทารกแรกเกิด
จนถึงอายุ 5 ป ภาวะโภชนาการของแม
และพัฒนาการของเด็ก 

เพิ่มเติมสวนโภช
นา การของหญิง
วัยเจริญพันธุ 
ตัดเนื้อหา
ผลกระทบ
ระหวาง
โภชนาการกับ
สุขภาพของแม
และเด็กมีเนื้อหา
ซ้ํากับปญหาทาง
โภชนาการของ
แมและเด็ก 

11 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
2(2-0-4) 
ความรู เบ้ืองตนในการกําหนดอาหารใน
บุคคลท่ีมีสภาวะปกติและสภาวะเจ็บปวย 
รายการอาหารแลกเปล่ียน การดัดแปลง
อาหาร หลั กการให คํ าแนะนํ าด าน
โภชนาการเบ้ืองตน ท่ีเหมาะสมในแตละวัย 

หลั กการโภช น าก ารแ ล ะก าร
กําหนดอาหาร 3(2-2-5) 
ความรูเบ้ืองตนดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร สารอาหาร และปริมาณ
สารอาหารท่ีแนะนําใหบริโภคตอวัน
สําหรับคนไทย อาหารในโรงพยาบาล 
รายการอาหารแลกเปล่ี ยน การ
ดัดแปลงอาหาร หลักการคํานวณ
พลังงานในบุคคลท่ีมีสภาวะปกติและ

เพิ่มเติมเนื้อหา 
สาร อาหาร ท่ี
แนะนําในแตละ
วัน อาหารใน
โรงพยาบาล 
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สภาวะเจ็บปวย หลักการใหคําแนะนํา
ดานโภชนาการเบ้ืองตน ปฏิ บัติการ
อาห ารใน โรงพ ยาบ าล อาห าร
แลกเปล่ียน และการดัดแปลงอาหาร 

12 วิชาชีพนักกําหนดอาหารและจริยธรรม
วิชาชีพ 2(2-0-4) 
บทบาท สมรรถนะ และความกาวหนาใน
วิชาชีพของนักกําหนดอาหาร ขอบเขต 
ความรับผิดชอบของนักกําหนดอาหารใน
การแกปญหาสาธารณสุข การส งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน มรรยาท
วิชาชีพ การสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
จริ ยธรรมท่ั วไปในสั งคมท่ี เหมาะสม 
จริยธรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานดาน
โภชนาการและการกํ าหนดอาหาร 
ความสําคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพจริยธรรมของบุคลากรในงานการ
ดูแลรักษาสุขภาพ ระเบียบการปฏิ บั ติ 
พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบอาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ การสอบรับรอง
วิชาชีพนักกําหนดอาหารในประเทศไทย
และตางประเทศ 

จริยธรรมและวิชาชีพนักกําหนด
อาหาร 2(2-0-4) 
บทบาท สมรรถนะ ความกาวหนาใน
วิชาชีพของนักกําหนดอาหาร และนัก
โภชนาการ ขอบเขต ความรับผิดชอบ
ของนักกําหนดอาหารในการแกปญหา
สาธารณสุข การสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน มรรยาทวิชาชีพ การ
สรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จริยธรรม
ท่ัวไปในสังคมท่ีเหมาะสม จริยธรรม
วิ ชาชี พ ในการปฏิ บั ติ งานด าน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
ความสํ าคั ญ ของจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมของ
บุ คลากร ระ เบี ยบ การปฏิ บั ติ 
พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบ
อาชี พและจรรยาบรรณวิ ชาชี พ 
โครงสร างการบริ ห ารงานด าน
โภชนาการในโรงพยาบาล การสอบ
รับรองวิชาชีพนักกําหนดอาหารใน
ประเทศไทยและตางประเทศ 

เพิ่มเติมเนื้อหา
สวนโครงสราง
การบริหารดาน
โภชนาการใน
โรงพยาบาล 

13 การประเมินภาวะโภชนาการ  
3(2-2-5) 
วิ ธี การและเทคนิ คการประเมิ นทาง
โภชนาการในดานตางๆ ท้ังทางตรง และ
ทางออม มาตรฐานและเกณฑการประเมิน
ทางโภชนาการในระดับบุคคล กลุม และ
ชุมชน การใชตาราง คุณคาอาหารและ
ตารางตางๆ การประเมินความตองการ
พลังงานและสารอาหาร การวิเคราะหทาง

การประเมินภาวะโภชนาการในมนุษย 
3(2-2-5) 
หลักการ วิธีการ ข้ันตอน และเครื่องมือ
การประเมินภาวะโภชนาการในระดับ
บุคคล กลุมบุคคล และชุมชน การวัด
สัดสวนร างกาย การวิ เคราะหทาง
ชีวเคมี การประเมินรางกายทางอาการ
ทางคลิ นิ ก ท่ี สั มพั นธ กั บภาวะ
โภชนาการ และการประเมินอาหาร

เพิ่มหลักการ
เลือกใชเกณฑ
การประเมนิ
ภาวะโภชนาการ
เพื่อระบุภาวะ
โภชนาการแตละ
มาตรการ 
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ชีวเคมี เพื่ อตรวจสอบและติดตามภาวะ
โภชนาการของมนุษย  การแปลผล การ
ประเมิน ทางโภชนาการ 

บริโภค  การติดตามภาวะโภชนาการ
ของมนุษย หลักการเลือกใชเกณฑการ
ประเมินภาวะโภชนาการเพื่อระบุภาวะ
โภชนาการแตละมาตรการ การใชตาราง
คุณคาอาหารและโปรแกรมวิเคราะห
พลังงานและสารอาหาร 

14 การเตรียมฝกประสบการณ วิชาชีพ
สาขาวิชาโภชนาการ และการกําหนด
อาหาร 2(90) 
การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน กอนการฝกประสบการณวิชาชีพใน
ดานการรับรู ลักษณะและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ ทบทวนกระบวน การศึกษา
ชุมชน การวิเคราะหปญหาโภชนาการใน
ชุมชน การจัดลําดับความสําคัญของปญหา
โภชนาการในชุมชน ตลอดจนการแกปญหา
แบบเบ็ดเสร็จและยั่งยืน และการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
2(90) 
กิจกรรมการเตรียมความพรอมของ
ผู เรี ยนก อนออกฝ กประสบการณ
วิชาชีพในดานการรับรูลักษณะและ
โอกาสของการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาตัวผู เรียนใหมีความรู  ทักษะ 
เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝก
ทักษะข้ันพื้นฐานภาคปฏิบัติในงาน
และกิ จก รรม  สํ าห รั บ ก ารฝ ก
ประสบการณวิชาชีพสาขาโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 

กระชับเนื้อหาท่ี
สําคัญและ
จําเปนตอการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยเนน
โดยเนนการฝก
ทักษะข้ัน
พื้นฐานภาค 
ปฏิบัติในงาน
และกิจกรรม 

15 การเตรี ยมสหกิ จศึ กษาสาขาวิ ชา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 1(45) 
การเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการ
ฝกสหกิจศึกษา ในดานการรับรูลักษณะ
และโอกาสของการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
วิชาชีพ โดยการกระทําในสถานการณหรือ
รูปแบบตางๆ ซึ่ งเกี่ยวของกับงานดาน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 

การเตรียมสหกิจศึกษาโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 1(45) 
การเตรียมความพรอมของผูเรียนกอน
การฝกสหกิจศึกษา ในดานการรับรู
ลักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู 
ทั กษ ะ  เจตค ติ  แรงจู งใจ  และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดย
การกระทําในสถานการณหรือรูปแบบ
ต างๆ ซึ่ งเกี่ ยวข องกั บงานด าน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
 
 
 

กระชับเนื้อหาท่ี
สําคัญและ
จําเปนตอการ
การเตรียมความ
พรอมของ
ผูเรียนกอนการ
ฝกสหกิจศึกษา 
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16 การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 5(450) 
การฝ กปฏิ บั ติ งานในสถานบริ การ
สาธารณสุข และโรงพยาบาล เนนงาน
โภชนาการและการกําหนดอาหารในชุมชน 
จัดทําโครงการศึกษาชุมชนวิเคราะหและ
จัดลําดับปญหาชุมชน และเสนอแนวทาง
แกปญหาแบบเบ็ดเสร็จและยั่งยืน โดยฝก
ปฏิ บั ติ ตามแนวทางท่ี เสนอและการ
แกปญหา 

การฝ กป ระสบการณ วิ ชาชี พ
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
5(450) 
การฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล สถาน
บริการอาหาร งานโภชนบริการ โภชน
บําบัด โภชนคลินิก และโภชนชุมชน 
จัดทําโครงการ และเสนอแนวทางแกไข
ปญหาในงานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร การฝกประสบการณ
วิชาชีพในโรงพยาบาลใหนับจํานวน
ช่ัวโมงอยางนอย 450 ช่ัวโมง หรือฝก
ตอไปจนถึงจํานวนช่ัวโมงครบ 900 
ช่ัวโมง เพื่อรองรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพนักกําหนดอาหารแหงประเทศ
ไทย 

จัดโปรแกรมการ
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพใน
โรงพยาบาลให
นับจํานวน
ช่ัวโมงอยางนอย 
450 ช่ัวโมง หรือ
ฝกตอไปจนถึง
จํานวนช่ัวโมง
ครบ 900 ช่ัวโมง 
เพื่อรองรับการ
สอบใบประกอบ
วิชาชีพนัก
กําหนดอาหาร
แหงประเทศไทย 

17 การสั มมนาทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 1(0-2-1) 
งานวิจัย และบทความทางวิชาการดาน
โภชนาการและการกําหนดอาหารและสาขา
ตางๆ ท่ี เกี่ ยวของซึ่ งตีพิ มพ ในวารสาร
นานาชาติ การเสนอดวยวาจา และการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

การสัมมนาทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 1(0-2-1) 
การสืบคนและการเสนอบทความวิจัย
และบทความวิชาการดานโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร และสาขา
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งตีพิมพในวารสาร
นานาชาติ ดวยวาจา และการอภิปราย
งานวิจัย 

ปรับเนื้อหาโดย
เน น เรื่ อ งการ
สืบคนและการ
นํ า เ ส น อ
บทความวิจัยท่ี
เกี่ ยวข องด าน
โภชนาการและ
ก าร กํ า ห น ด
อาหารเปนหลัก 

18 การศึกษาวิจัยทางดานโภชนาการและ
การกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการศึกษา
ทางโภชนาการ และการกําหนดอาหารการ
สรางเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล 
การเขียนโครงร างการวิ จั ย การเขียน
รายงาน และการนําเสนอโครงราง 

การศึกษาวิจัยทางดานโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
ประเภทและรูปแบบการวิจัย ระเบียบ
วิธีวิ จัย การออกแบบการศึกษาทาง
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
การสร างเครื่ องมื อวิ จั ย การเก็ บ
รวบรวมข อมู ล การใช โปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล การเขียนและ
นําเสนอโครงรางการวิจัย การเขียน

ป รั บ ก ระ ชั บ
เนื้อหาท่ีสําคัญ
และจําเป นต อ
การศึกษาวิ จั ย
ต้ั ง แ ต ก า ร
อ อ ก แ บ บ
การศึกษาจนการ
เขี ยนรายงาน
ผลงานวิจัย 
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รายงานผลการวิจัย 
19 หัวข อพิ เศษทางโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 2(2-0-4) 
แนวทางงานวิจัยทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหารท่ีนักศึกษาสนใจศึกษา จาก
ขอมูลงานวิจัยท่ีมีอยู และ/หรือมีโอกาสได
ฝกปฏิบัติการเพื่อเตรียมตัวใหพรอมท่ีจะ
ทําวิจัย ของตนเอง โดยอยูในความดูแลของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

หัวขอพิเศษทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 2(1-2-3) 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของตามหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ 
ฝกปฏิบัติการเพื่อเตรียมพรอมในการ
ทําวิจัย นําเสนอและอภิปรายขอมูล
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวของภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษา 
 

ปรับเนนเนื้อหา
ในกระบวนการ
ทบทวนวรรรก
รรมท่ีเกี่ยวของ
กั บ หั ว ข อ ท่ี
นักศึกษาสนใจ
เพื่อเตรียมความ
พรอมในการทํา
วิจัย 

20 โภชนาการและนักกีฬา 3(3-0-6) 
ความสําคัญของโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร กับการออกกําลังกาย 
หลักการกํ าหนดอาหารในนั กกีฬาให
เหมาะสมกับการฝกซอม การแขงขัน และ
ประเภทของกีฬาท่ีมีผลตอการใชพลังงาน
ในการเคล่ือนไหว การเก็บสํารองพลังงาน 
การชดเชยพลังงานในระหวางการฝกซอม
และระหวางการแข งขัน  การส งเสริม
สมรรถนะของรางกายในนักกีฬา โดยใช
หลักการทางโภชนาการ 

โภชนาการสําหรับนักกีฬา  
3(3-0-6) 
ความสําคัญของโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร กับการออกกําลังกาย 
การกํ าหนดอาหารในนั กกี ฬาให
เหมาะสมกับการฝกซอม การแขงขัน 
และประเภทของกีฬา การคํานวณหา
พลังงานท่ีตองการสําหรับนักกีฬาแต
ละประเภท การใช อาหารเพื่ อเพิ่ ม
สมรรถนะของร างกายในนั กกี ฬา 
ผลิตภัณฑ เสริมอาหาร การแนะนํา
ความรู เรื่ องโภชนาการ และการ
ประกอบอาหารท่ี เหมาะสมสําหรับ
นักกีฬา จัดทําและพัฒนาตํารับอาหาร
มาตรฐานสําหรับนักกีฬา การศึกษา
นอกสถานท่ี 

เพิ่ ม เนื้ อ ห า 
ผลิตภัณฑ เสริม
อ าห า ร  ก า ร
แนะนํ าความรู
เรื่องโภชนาการ 
แ ล ะ ก า ร
ประกอบอาหาร
ท่ี เห ม า ะ ส ม
สําหรับนักกีฬา 
จั ด ทํ า แ ล ะ
พั ฒ นาตํ ารั บ
อาหารมาตรฐาน
สําหรับนักกีฬา 
แ ล ะ จั ด ให มี
การศึกษานอก
สถานท่ี 

21 อาหารตามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
เช่ือกับการบริโภค เปรียบเทียบคุณคาสาร
โภชนาการและการกําหนดอาหาร ของ
อาหารแตละประเภท การกําหนดอาหาร
และดัดแปลงอาหารใหเหมาะสมกับวิถีชีวิต
และความเปนอยู  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสังคม อิทธิพลตอวัฒนธรรมและ

อาหารเลาขานวัฒนธรรม  
3(3-0-6) 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน 
ความเช่ือกับการบริโภคแตละภูมิภาค
ของไทย เปรียบเทียบคุณคาสารอาหาร 
คุณคาทางโภชนาการของอาหารแตละ
ประเภท การกํ าหนดอาหารและ
ดัดแปลงอาหารใหเหมาะสมกับวิถีชีวิต

เพิ่ มเนื้ อหาการ
กํ าหนดอาหาร
และดั ดแปลง
อ า ห า ร ใ ห
เหมาะสมกับวิถี
ชี วิ ต ค ว า ม
เ ป น อ ยู
วัฒนธรรม ของ
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ลํา
ดับ 

คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 คําอธิบายรายวิชาหลักสูตร 2563 เหตุผล 

ศาสนา ท่ีมีผลตอการบริโภคและสุขภาพ 
วัฒนธรรมตะวัตก วัฒนธรรมตะวันออก ท่ี
มีผลตอการบริ โภคและสุขภาพของคน 
ความรู และวัมนธรรมเกี่ ยวกับอาหาร
นานาชาติ 

ความเปนอยู วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สังคม อิทธิพลของวัฒนธรรมและ
ศาสนาท่ีมีตอการบริโภคและสุขภาพ 
ความรูและวัฒนธรรมเกี่ยวกับอาหาร
อาเซี ยน อาหารตะวันตก อาหาร
ตะวันออก ท่ีมีผลตอการบริโภคและ
สุขภาพของคน 

แต ละท องถ่ิ น 
หรือเช้ือชาติ 

 นโยบายโภชนาการ 3(3-0-6) นโยบายการ
ส งเสริมสุ ขภาพตามมาตรฐานด าน
โภชนาการใหกับประชาชนทุกกลุมอายุ 
การพัฒนาระบบการดําเนิ นงานด าน
โภชนาการอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ 
เปรียบเทียบ ในประเทศ และตางประเทศ
  
 

น โยบายส งเส ริ มสุ ขภาพด าน
โภชนาการ 3(3-0-6)  
นโยบายการส งเสริ มสุ ขภาพตาม
มาตรฐานด านโภชนาการให กั บ
ประชาชนทุกกลุมอายุ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ การพัฒนาระบบการ
ดํ าเนิ นงานด านโภชนาการอย าง
ตอเนื่องและมีคุณภาพ เปรียบเทียบ ใน
ประเทศ และตางประเทศ  

เพิ่มนโยบายดาน
โภ ช น า ก า ร
ตางประเทศ 

 3.2 คําอธิบายรายวิชาใหมของหลักสูตร 
 อาจารย สุจาริณี  สังขวรรณะ เสนอใหพิจารณาคําอธิบายรายวิชาใหม  โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละทานเสนอเพื่อรวมพิจารณา  
 มติท่ีประชุม: เห็นสมควร รายละเอียดดังตาราง 
ลําดับ คําอธิบายรายวิชาใหมของหลักสูตร 

1 การดัดแปลงอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพ  
ลักษณะสําคัญทางโภชนาการของอาหารไทยในแตละทองถ่ิน วัตถุดิบเทคนิคในปรับสูตร
อาหารเพื่อลดหวาน มัน เค็ม การประยุกตใชวัตถุดิบทองถ่ินเพื่อเพิ่มคุณคาทางโภชนาการ 
การใชประโยชนจากวัตถุดิบท่ีมีสารพฤษเคมีมาประกอบอาหาร การจัดทําตํารับมาตรฐาน 
การคํานวณตนทุน ปฏิบัติการดัดแปลงอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพ 

2 การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ  
ความเปนมาและวัฒนธรรมของอาหารเอเชีย อาหรับ และยุโยป การเลือกและเตรียมวัตถุดิบ 
เครื่องปรุง เครื่องเคียง และอุปกรณ วิธีการประกอบอาหารข้ันพื้นฐานของอาหารนานาชาติ
ใหมีคุณคาทางโภชนาการเพื่อสุขภาพ การจัดจานอาหารและการจัดเสิรฟตามวัฒนธรรมการ
บริโภค การคํานวณตนทุน ปฏิบัติการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําอาหารนานาชาติเพื่อสุขภาพ 

3 อาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ  
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับอาหารวางและเครื่องด่ืมท่ีมีคุณคาทางโภชนาการเพื่อสุขภาพ ประเภท 
วัตถุดิบ วิธีการปรุง อุปกรณในการผลิต การจัดตกแตงและการจัดเสิรฟการคํานวณตนทุน 
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ลําดับ คําอธิบายรายวิชาใหมของหลักสูตร 
ปฏิบัติการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําอาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ 

4 การดัดแปลงอาหารไทยเพื่อสุขภาพ  
ความเปนมาและวัฒนธรรมของอาหารไทย การเลือกและเตรียมวัตถุดิบ เครื่องปรุง เครื่อง
เคียง และอุปกรณ วิธีการประกอบอาหารข้ันพื้นฐานของอาหารไทยใหมีคุณคาทาง
โภชนาการเพื่อสุขภาพ การจัดสํารับและการจัดเสิรฟตามวัฒนธรรมการบริโภค การคํานวณ
ตนทุน ปฏิบัติการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําอาหารไทยเพื่อสุขภาพ 

5 วัตถุดิบอาหารและงานเตรียม  
การจําแนกประเภท ลักษณะ และวัตถุดิบอาหารประเภทตางๆ การจัดเตรียมวัตถุดิบเพื่อปรุง
ประกอบใหเหมาะสมกับประเภทอาหาร หลักการเลือกซื้อ หลักการเตรียมวัตถุดิบ หลักการ
ประกอบอาหาร หลักการเก็บรักษาอาหาร รวมถึงการประเมินคุณภาพของวัตถุดิบ การฝก
ปฎิบัติการใชอุปกรณภายในครัวใหเหมาะสมตรงประเภทการใชงาน 

6 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ นิยามและความหมายของผลิตภัณฑอาหารเพื่อ
สุขภาพ ชนิดและประเภทของอาหารเพื่อสุขภาพและผลิตภัณฑเสริมอาหาร ออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ ข้ันตอนและกระบวนการผลิต การทดสอบและการควบคุมคุณภาพ 
การประยุกตใชวัตถุดิบทดแทนในการพัฒนาอาหารเพื่อสุขภาพ การศึกษาคุณคาทาง
โภชนาการของผลิตภัณฑ กฎหมายการใชผลิตภัณฑ รวมถึงการคิดคํานวณตนทุน การ
กําหนดราคาขาย 
 

7 การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร  
คุณภาพอาหาร หลักการควบคุมคุณภาพอาหาร เครื่องมือและวิธีการในการควบคุมคุณภาพ
อาหาร  การตรวจสอบคุณภาพอาหารดวยดวยวิธีอยางงาย ฉลากอาหาร การประกันคุณภาพ 
ระบบประกันคุณภาพอาหารของไทยและนานาชาติ มาตรฐานอาหารฮาลาล 

8 ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเลี้ยง  
หลักศิลปะและการออกแบบในงานอาหาร การเลือกภาชนะอุปกรณและวัสดุท่ีใชท่ีเหมาะสม
ในการตกแตงอาหาร เทคนิคและวิธีการตกแตงอาหารท้ังอาหารคาวและอาหารหวานรวมถึง
เครื่องด่ืมใหเหมาะสมกับโอกาสตางๆ การจัดรายการอาหารสําหรับงานเล้ียง การจัดสํารับ
และการจัดเสิรฟตามวัฒนธรรมการบริโภค หลักการออกแบบภายในรานอาหาร เทคนิคใน
การแกปญหาเกี่ยวกับผูใชบริการ การใชจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธในการบริหารงานเล้ียง 
การจัดทํารายงาน ปฏิบัติการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและการศึกษาดูงานในสถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
ท่ีเกี่ยวของและการศึกษาดูงานในสถานท่ีปฏิบัติงานจริงลักษณะทางกายภาพกับการเพิ่มจุด
ขายอาหารกับส่ือโฆษณา และการออกแบบหนารานเพื่อดึงดูดความสนใจลูกคา 

9 การพัฒนาสื่อทางโภชนาการ   
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ และพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย ความคิดเชิง
สรางสรรคเพื่อผลิตช้ินงานในรูปแบบมัลติมีเดีย การสรางส่ืออิเล็กทรอนิกสรูปแบบตางๆ การนํา
องคประกอบ ตัวอักษร  เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ภาพวีดิทัศน มาประยุกตใชซอฟตแวรท่ี
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ลําดับ คําอธิบายรายวิชาใหมของหลักสูตร 
เกี่ยวของเพื่อใชในการส่ือสาร ประเภทของส่ือ ส่ืออินโฟกราฟฟก (infographic) การพัฒนาบน
ส่ือสําหรับอุปกรณเคล่ือนท่ี เทคนิคการถายภาพดิจิทัล และการนําไปประยุกตใชงาน 

10 ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม 
ประเภทและรูปแบบของธุรกิจอาหาร การจัดอาหาร เครื่องด่ืม อุปกรณ วิธีการใหบริการ 
การควบคุมคุณภาพอาหารในธุรกิจอาหาร เทคนิคการแกปญหาเกี่ยวกับผูใชบริการ การ
วางแผนการทําธุรกิจอาหาร การจัดการงบประมาณ การคํานวณตนทุนผลกําไร การจัดการ
วัตถุดิบและการจัดซื้อ ระบบสารสนเทศ ระบบโลจิสติกส การตลาดการและสงเสริมการขาย 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับจัดต้ังสถานประกอบการ และการคํานวณภาษี 

11 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับงานโภชนคลินิก  
คําศัพทไวยากรณและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในการปฏิบัติงานโภชนคลินิก เนนทักษะการ
ฟง พูด อาน และเขียน เพื่อการส่ือสาร การสนทนาโตตอบทางโทรศัพท การเขียนโตตอบ
ทางจดหมายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส การพูดและเขียนเพื่อการนําเสนองานการเขียน
รายงานหรืออื่นๆท่ีจําเปนตามบริบทของงานในสาขาวิชาชีพ 

12 การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ 
ทักษะและการพัฒนาดานการพูด การพูดในท่ีสาธารณะ ศิลปะในการใหคําปรึกษา วิธีการ
การสรางความสัมพันธ และการตอบสนองตอผูอื่น โดยมีจุดประสงคเพื่อใหบุคคลไดสํารวจ
ตัวเองจนเกิดการพัฒนาชีวิต และกําหนดเปาหมายใชชีวิตในทางท่ีนาพึงพอใจและสรางสรรค 
ตลอดจนไปถึงข้ันการปรับปล่ียนพฤติกรรม 

13 โรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะวิกฤติ 
ความสัมพันธระหวางเมแทบอลิซึมของสารอาหารกับภาวะโภชนาการ สาเหตุ พยาธิ
สรีรวิทยา อาการแทรกซอนจากภาวะทุพโภชนาการ วิธีการวิเคราะหและการแปลผลภาวะ
โภชนาการของโรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะวิกฤติ 

14 โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง     
การประเมินพลังงานในอาหาร สมดุลพลังงาน การวัดองคประกอบรางกาย การคํานวณ
พลังงานท่ีรางกายการตองการตอวัน อาหารเพื่อการลดไขมันและเพิ่มมวลกลามเนื้อ  เทคนิค
การปรับพฤติกรรมการบริโภคเพื่อการดูแลรูปราง การออกกําลังกายเพื่อปรับรูปรางและ
สรางความแข็งแรง 

15 การคํานวณและหนวยการวัดในงานโภชนาการ 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ มาตราวัด อัตราสวน หลักการคํานวณ การเทียบสัดสวน การแปลง
หนวยมาตราวัดในงานโภชนาการและการกําหนดอาหาร รวมถึงหนวยวัดในงานโภชนาการ
ชุมชนและโภชนาการทางคลินิก 

16 โปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการประยุกตใช 
การใชโปรแกรมพื้นฐานทางโภชนาการ Immucal nutrient เพื่อวิเคราะหพลังงานและ
สารอาหาร เพื่อสอดคลองกับความตองการของรางกายในแตละวัน การใชชุดโปรแกรม
พื้นฐานทางสํานักงานเพื่อสรางเอกสาร การเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การนําเสนอผล
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ลําดับ คําอธิบายรายวิชาใหมของหลักสูตร 
เกี่ยวกับการวิเคราะหพลังงานและสารอาหารในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 การจัดทํา มคอ.2  
 อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท ขอใหท่ีประชุมแบงความรับผิดชอบในการจัดทํา มคอ.2 สวนอื่น
นอกเหนือจากเรื่องรายวิชาและแผนการเรียน อาจารยจุฑาวรรณ นวลจันทรคง เสนอวา ควรแบงตาม
ความรับผิดชอบงานหลักสูตรตามท่ีอาจารยแตละทานดูแลอยูแลว และสวนอื่นนอกเหนือจากนั้นใหแบง
ตามความเหมาะสม 
 มติท่ีประชุม: แบงความรับผิดชอบดังนี ้

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา 
(Curriculum Mapping) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหมวดท่ี 3 สามารถจัดทําโดยนํารายวิชาท่ีผานมติท่ีประชุม
ใสลงในแบบฟอรม  

2. หมวดท่ี 3  
- งบประมาณตามแผน (อาจารยปทมาภรณ) 

  - องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (อาจารยสุจาริณี) 
- ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (อาจารยปทมาภรณ) 

3. หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล (อาจารยจุฑาวรรณ) 
4. หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา (อาจารยจุฑาวรรณ) 
5. หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย (อาจารยปทมาภรณ) 
6. หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (แบงตามความรับผิดชอบงานประกันคุณภาพหลักสูตร) 
5.2 ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 การปรับคําอธิบายรายวิชาตามมติท่ีประชุม จะตองทําตารางเพื่อเปรียบเทียบระหวาง
คําอธิบายของหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหม พรอมระบุเหตุผล  
 มติท่ีประชุม: มอบหมายใหอาจารยศกุนตาล มานะกลา จัดทําตารางดังกลาว โดยไมตองใส
รายวิชาศึกษาท่ัวไป เนื่องจากทางสํานักวิชาศึกษาท่ัวไปไดเปล่ียนและเรียงลําดับการเรียนวิชาศึกษา
ท่ัวไปใหมท้ังหมดกอนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นจึงสามารถระบุเฉพาะรายวิชาของหลักสูตรได 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ  

ไมมี 
  
ปดประชุม  เวลา   18.00  น. 

(ลงช่ือ).................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                     (อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท) 
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             กรรมการและเลขานุการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 
(ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

     (อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ) 
               ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ  
รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

คร้ังท่ี 1/2562 
วันท่ี 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

ณ หองประชุมการเวก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
********************************************* 

ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรงุหลักสูตรฯ 
2. ผศ.ดร.สุนาฎ เตชางาม ท่ีปรึกษาสมาคมนักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 
3. ผศ.ดร.พัชราณี ภวัตกุล ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาโภชนวิทยาละการกําหนดอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. คุณสุรีพร สวางชาติ ตัวแทนบริษัท บีเอซี กูรเมท เฮาส จํากัด 
5. อาจารยจุฑาวรรณ นวลจันทรคง กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ   
6. อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ        
7. อาจารย ดร. สัจนา พัฒนาศักด์ิ กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ      
8. อาจารยศกุนตาล มานะกลา กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ      
9. อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท กรรมการและเลขานุการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 
เร่ิมการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 

อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เปดประชุมการวิพากษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562 รวมถึงแนะนําผูทรงคุณวุฒิและกรรมการวิพากษหลักสูตรแกท่ีประชุม จากนั้นจึงนําเสนอขอมูล
และรายละเอียดของหลักสูตรปรับปรุง รวมถึงขอเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมและ
หลักสูตรท่ีปรับปรุง แกคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 

 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร  
1. ช่ือสาขาวิชา  

- อาจารยพัชราณีเสนอแนะเพิ่มเติมวา กรณีอยากใหนักศึกษาสมัครทํางานไดหลากหลาย ควร
มีคําวาอาหารไวดวย ซึ่งอาจจะต้ังช่ือวา “อาหาร โภชนาการ และการกําหนดอาหาร” 

- อาจารยสุนาฎ แนะนําวา กรณีท่ีอยากใหนักศึกษาทํางานในตําแหนงนักกําหนดอาหารและ
สามารถสอบข้ึนทะเบียนวิชาชีพนักกําหนดอาหาร (CDT) ไดเมื่อเรียนจบ ควรจะใหช่ือสาขามีคําวา 
“การกําหนดอาหาร”  
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2. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
- อาจารยสุนาฎ แนะนําวา อาชีพนักโภชนาการกีฬา ในสมาคมการกีฬาแหงประเทศไทย 

สถาบันสุขภาพ และสถานออกกําลังกาย เปนสวนหนึ่งของนักโภชนาการหนวยงานสงเสริมสุขภาพ 
ดังนั้นนําไปรวมกัน ดังนี้ นักกําหนดอาหาร นักโภชนาการ ในโรงพยาบาลท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
โรงเรียน หนวยงานสงเสริมสุขภาพหรือสถาบันสุขภาพ  สมาคมการกีฬาแหงประเทศไทยหรือสถาน
ออกกําลังกาย และสถานประกอบการท่ีมีการใหบริการดานอาหาร บริษัทอุตสาหกรรมอาหาร  
3. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

- สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ อาจารยพัชราณีเสนอวาควรเขียนสถานการณใน
การปรับปรุงหลักสูตรใหช้ันเจนข้ึน เชน ในประเทศเนนนวัตกรรมทางหลักสูตรจึงไดเพิ่มนวัตกรรม
อาหาร 

- สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัตนธรรม อาจารยสุนาฎแนะนําวาควรเพิ่ม
สถานการณท่ีทางหลักสูตรจะเตรียมตัวใหนักกับศึกษามีความพรอมในการเปนนักกําหนดอาหารและ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชองคความรูทางดานอาหาร ดานโภชนาการ และกระบวนการดูแลทาง
โภชนาการประกอบดวย ดานการประเมินภาวะโภชนาการ ดานการวินิจฉัยทางดานโภชนาการ การ
ใหแผนโภชนบําบัดหรือกําหนดอาหาร และการติดตามประเมินผลของแผนโภชนบําบัด  
4. ผลกกระทบจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร  

- การพัฒนาหลักสูตรฯ อาจารยสุนาฎ แนะนําใหเพิ่มจุดเดนเกี่ยวกับบทบาทของผูสําเร็จ
การศึกษา ไมเพียงแคสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค แตยังสามารถกําหนดอาหารเพื่อบําบัดเฉพาะโรคได
ดวย รวมท้ังเพิ่มทักษะทางชุมชนในตางประเทศ 

- ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อาจารยพัชราณี เสนอใหเพิ่มนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเปนนโยบายทองถ่ิน และเปนศูนยกลางทางดานอาหาร 
5. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- อาจารยสุนาฎ เสนอวา หลักสูตรฯควรเขียนความตองการในการมุงผลิตบัณฑิตใหชัดเจนข้ึน 
โดยเนนใหบัณฑิตมีองคความรูและทักษะในดานตางๆดังนี้ ดานอาหาร โภชนาการ และกระบวนการ
ดูแลทางโภชนาการประกอบดวย ดานการประเมินภาวะโภชนาการ ดานการวินิจฉัยทางดาน
โภชนาการ การใหแผนโภชนบําบัดหรือกําหนดอาหาร และการติดตามประเมินผลของแผนโภชน
บําบัด ซึ่งนักศึกษาจะตองสามารถนําไปประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและบําบัดโรค  

- อาจารยสุนาฎเสนอวา ปรัชญาของหลักสูตรควรเขียนใหครอบคลุมการกําหนดอาหารดวย ให
ครอบคลุมต้ังแตกอนเกิดโรคและหลังเกิดโรค 
7. แผนปรับปรุง 

- อาจารยพัชราณีเสนอแนะวา แผนในการปรับปรุงครั้งนี้ควรเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตอบสนอง
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดานการพัฒนาทองถ่ินและการเปนศูนยกลางในดานอาหาร 
8. การจัดการเรียนการสอน 

8.1 หมวดวิชาอาหาร 
- อาจารยสุนาฎเสนอแนะดังนี้  
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1) ควรรวมรายวิชา ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและวัตถุดิบอาหารและงานเตรียม 
เปน วิชาหลักการประกอบอาหาร (Principle of cookery) หรือ วิทยาศาสตรการประกอบอาหาร 
(Science of cookery)   

2) ใหเพิ่มคําอธิบายรายวิชาระบบการจัดบริการอาหาร โดยยายบางสวนมาจาก
วิชาการดัดแปลงอาหารไทย อาหารนานาชาติ อาหารทองถ่ิน อาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ  

3) ควรรวมรายวิชาการดัดแปลงอาหารไทยเพื่อสุขภาพ การดัดแปลงอาหาร
นานาชาติเพื่อสุขภาพ อาหารวางและขนมเพื่อสุขภาพ และการดัดแปลงอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพ 
หรืออาจจะรวมรายวิชาอาหารเลาขานตามวัฒนธรรมและการดัดแปลงอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพเปน
วิชาเดียวกัน 

4) รายวิชาระบบการจัดบริการอาหาร รายวิชาการควบคุมและประกันคุณภาพ
อาหาร ควรรวมเปนวิชาเดียวกัน 

5) รายวิชาธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหมควรเปล่ียนเปนการจัดการธุรกิจ
อาหาร (Food business management)  

- อาจารยพัชราณีเสนอแนะดังนี้ 
1) ลดหนวยกิตรายวิชาการคํานวณและหนวยการวัดในงานโภชนาการ จากเดิม 3 

หนวยกิต เปน 2 หนวยกิต  
8.2 หมวดวิชาโภชนาการ 

- อาจารยพัชราณีเสนอแนะวา รายวิชาโรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะวิกฤติ 
ควรเปล่ียนช่ือใหส่ือกับคําอธิบายรายวิชาและควรเรียนคูกันในรายวิชาโภชนบําบัด 

 
8.3 หมวดวิชากําหนดอาหาร 

- อาจารยสุนาฎเสนอแนะดังนี้ 
 1) ควรเพิ่มหนวยกิตวิชาโภชนบําบัด จากเดิม 3 หนวยกิต เปน 4-6 หนวยกิต และ

ควรจัดการเรียนการสอนแบบ problem base learning และควรนํารายวิชาโภชนาการคลินิกและ
การประเมินภาวะโภชนาการในมนุษยสอนควบคูไปดวยเพื่อความสอดคลอง  

 2) วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับงานโภชนคลินิก อาจไมจําเปนตองเรียน 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีรายวิชาเกี่ยวกับภาษาอังกฤษอยูแลว แตทางหลักสูตรฯมองวาควรเพิ่ม
รายวิชานี้เนื่องจากนักศึกษาตองไปฝกปฏิบัติงานตางประเทศ  

3) ควรใหวิชาการพูดและจิตวิทยาเชิงโภชนาการเปนวิชาแกน ไมควรใหเปนวิชา
เลือก 

- อาจารยพัชราณีเสนอแนะวา ควรใหสลับการสอนวิชาการพูดและจิตวิทยาเชิง
โภชนาการข้ึนกอนรายวิชาการส่ือสารและการใหคําปรึกษาทางอาหารและโภชนาการ 

- ตัวแทนบริษัท บีเอซี กูรเมท เฮาส จํากัด เสนอแนะวา จากประสบการณในการรับ
นักศึกษาฝกงาน การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดผลดีควรจัดการสอนแบบใหตัวอยางกลับไปทําเปน
การบาน จะทําใหเขาเขาใจเนื้อหา 

8.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา  
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- อาจารยสุนาฎเสนอใหเพิ่ม ช่ัวโมงฝกประสบการณวิชาชีพจากเดิม 450 ช่ัวโมง เปน
อยางนอย 500 ช่ัวโมง 

- อาจารยพัชราณีเห็นดวยกับอาจารยสุนาฎเรื่องการเพิ่มรายวิชาฝกประสบการณและ
เสนอเพิ่มการฝกงานโดยเปดเปนวิชาเลือกเสร ี

- ตัวแทนบริษัท บีเอซี กูรเมท เฮาส จํากัด เสนอแนะวา การฝกงานอยากใหมีการ
หมุนเวียนเปน 6 เดือน เนื่องจากเดิมท่ีเคยฝก 2 เดือน ทําใหเกิดปญหาคือ นักศึกษามีเวลาไมมากพอ 
ระยะเวลาในการเรียนหกเดือนนี้เราจะจัดสอนครบในแตละดาน คือ ดานโภชนาการ ดานอาหาร และ
ดานควบคุมคุณภาพ ซึ่งทางบริษัทสามารถรับนักศึกษาไดรอบละ 15 คน แตอยางไรก็ตามก็มีบริษัทใน
เครือดวย  
9. อื่นๆ 

- อาจารยพัชราณี ขอใหทางหลักสูตรฯตรวจสอบวา กรณีใชวุฒิ  วท.บ. รายวิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตรสามารถใชวิชาท่ีเกี่ยวของทดแทนไดหรือไม และอาจารยสุนาฎเสนอวาควรใหมีเรียนวิชา 
เคมี ชีวเคมี และเคมีอินทรีย ท่ีเกี่ยวกับงานโภชนาการ 

- อาจารยพัชราณี จุดเดนรายวิชาของหลักสูตรไดแก โภชนาการเพื่อการปรับรูปราง การพูด
และจิตวิทยาทางโภชนาการ การพัฒนาส่ือทางโภชนาการ และธุรกิจอาหารและผูประกอบการราย
ใหม แตควรมีการเรียงลําดับการเรียนกอนหลังใหม และเพิ่มจุดเดนในการมอบทุนการศึกษา 
 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา  12.00 น. 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
(อาจารยปทมาภรณ เจริญนนท) 

     กรรมการและเลขานุการวิพากษหลักสูตร 
 

(ลงช่ือ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
       (อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ) 

      ประธานกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร  
 
1. ช่ือ นางสาวสุจาริณี  นามสกุล สังขวรรณะ 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (โภชนศาสตร)  
 
 
  

มหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการรวม 
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี และสถาบันโภชนาการ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 

ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  
สาขาโภชนวิทยาและการกําหนด
อาหาร  เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2556 

 
1.3 ผลงานทางวิชาการ  

          1.3.1 หนังสือ ตํารา งานแปล  
 - 
          1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
Jaroennon P., Sangwanna S., Nuanchankong J., Kongplee L. and Manakla S. (2019). 

Sensory characteristic of no sugar black rice tea drinks. The 6th 
International Conference on Food Agriculture & Biotechnology (ICoFAB 2019). 
26- 27 August 2019. (18-19). Mahasarakham. Mahasarakham. Mahasarakham 
university printing. 

สุจาริณี สังขวรรณะ, นพวรรณ แสงสวาง, กุลิสรา สีชมภู, ณัฏฐา สันธินาค, กนตธีร สุรพาล, 
และพิชญา นาคยานยาว. (2562) การประเมินความหลากหลายของรูปแบบอาหารวางท่ี
เปนผลไมตอการบริโภคผลไมของเด็กวัยเรียน. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน (ASTC) ครั้งท่ี 7. 7 มิถุนายน 2562. 
หนา 991-996. มหาวิทยาลัยรังสิต. สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรังสิต  

Sangwanna S., Thongpraseart C. (2019). Breakfast Skipping Habit Effect To Energy And 
Nutrients Intake Among University Students. The IRES 157th International 
Conference. 18-19 March 2019. (12-15) Kuala Lumper. Malaysia. 

Manakla, S., Thongprasert, C., and Sangwanna, S.  Coconut cream replacement in 
Thai desserts (Boa-Loi) for elderly consumers.  Proceedings of The IRES 
International Conference 142nd.  18th-19th October 2018.  (9-12).  Seoul: R. K 
printers. 
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สุจาริณี สังขวรรณะ, จินดารัตน ภูพุม, จุฑามาศ จันทรสะอาด, ทิพยวรรณ ชางโต และอารียา คลาย
ใจตรง.  (2561).  ภาวะโภชนาการของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. ในเอกสารสืบเนื่องงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน ครั้งท่ี 6.  6 มิถุนายน 2561.  (HS74-HS77).  
สมุทรปราการ: คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

สุจาริณี สังขวรรณะ.  (2561).  ปริมาณของพลังงานและสารอาหารจากพฤติกรรมการบริโภค
อาหารในนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ. ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ประจําป 2561 ครั้งท่ี 5.  8-9 มีนาคม 2561.  (545-552).  เพชรบูรณ : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ.  

Sangwanna, S., Songchitsomboon, S., Wongpiyachon, S., Sribua, T., and Komindr, S.  
(2 016 ).  The Effect of Consumption of Sangyod Phattalong Brown Rice 
for White Rice on Fasting Plasma Glucose, HbA1 c and Insulin in T2 DM 
During 24  Weeks. Proceedings of the Thaksin University Conferences 2 6 th.  
25th-29th May 2016.  (96-100).  Songkhla: Thaksin University. 

1.3.3  บทความทางวิชาการ   
 -  
1.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค   
        - 

1.4  ประสบการณในการสอน  
 3 ป 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาวิชาชีพนักกําหนดอาหารและจริยธรรมวิชาชีพ 
1.5.2 วิชาการส่ือสารและการใหคําปรึกษาทางโภชนาการ 
1.5.3 วิชาโภชนาการสําหรับการพัฒนาตามวัย 
1.5.4 วิชาโภชนาการและผูสูงอายุ 
1.5.5 วิชาระบาดวิทยาโภชนาการ 
1.5.6 วิชาอาหารตามวฒันธรรม 
1.5.7 วิชาการสัมมนาทางโภชนาการ 
1.5.8 วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
1.5.9 วิชาโรคติดตอและโรคไมติดตอทางโภชนาการ 

  1.5.10 วิชานวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 



132 
 

2.  ช่ือ นางสาวศกนุตาล  นามสกุล มานะกลา 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) สาขาโภช
นวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

2557 

ปริญญาตรี วท.บ. (ประมง) สาขาวิชาผลิตภัณฑ
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2554 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล   
 - 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Jaroennon P., Sangwanna S., Nuanchankong J., Kongplee L. and Manakla S. (2019). 
Sensory characteristic of no sugar black rice tea drinks. The 6th 
International Conference on Food Agriculture & Biotechnology (ICoFAB 2019). 
26- 27 August 2019. (18-19). Mahasarakham. Mahasarakham. Mahasarakham 
university printing. 

Jaroennon P., Chatree Y. and Manakla S. (2019). Screening of gamma-oryzanol 
content from Thai rice bran water extracts for development of a cold drink 
product. Interprof. J. Health Sci. Volume 17, No. 1 January – June. 2019: 9-14 

Manakla, S., Thongprasert, C., and Sangwanna, S.  Coconut cream replacement in 
Thai desserts (Boa-Loi) for elderly consumers.  Proceedings of The IRES 
International Conference 142nd.  18th-19th October 2018.  (9-12).  Seoul: R. K 
printers. 

Manakla, S.  (2 0 1 7 ) .   Screening of pesticide residues in fresh vegetables on 
Localmarket and supermarket in klongluang, Pathum Thani, Thailand. 
Proceedings of The IRES International Conference 73rd.  6th-7th July 2017.  (12-
15).  Kobe: R. K printers. 
2.3.3  บทความทางวิชาการ     
 - 
2.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค   
        - 

2.4  ประสบการณในการสอน 
4 ป 

2.5  ภาระงานสอน 
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2.5.1 วิชาการสงเสริมสุขภาพทางโภชนาการ 
2.5.2 วิชาสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหาร 
2.5.3 วิชาวิทยาศาสตรการอาหารทางโภชนาการ 
2.5.4 วิชาการสัมมนาทางโภชนาการ 
2.5.5 วิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
2.5.6 วิชาโภชนาการและการกําหนดอาหารท่ีทันสมัย 
2.5.7 วิชาโรคติดตอและโรคไมติดตอทางโภชนาการ 

  2.5.8 วิชานวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 
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3. ช่ือ นางสาวจุฑาวรรณ นามสกุล  นวลจันทรคง         
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (โภชนศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการ
รวม คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
สถาบันโภชนาการ) 

2559 

ปริญญาตรี วท.บ. (การแพทยแผนตะวนัออก) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยรังสิต 2556 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  

- 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Jaroennon P., Sangwanna S., Nuanchankong J., Kongplee L. and Manakla S. (2019). 
Sensory characteristic of no sugar black rice tea drinks. The 6th 
International Conference on Food Agriculture & Biotechnology (ICoFAB 2019). 
26- 27 August 2019. (18-19). Mahasarakham. Mahasarakham university printing. 
3.3.3  บทความทางวิชาการ     

- 
3.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค    

- 
3.4  ประสบการณในการสอน 
 6 เดือน 
3.5  ภาระงานสอน 

 3.5.1 วิชา โภชนาการชุมชน 1 
3.5.2 วิชาการประเมินภาวะโภชนาการ 
3.5.3 วิชาโภชนบําบัดทางการแพทย 1 
3.5.4 วิชาโภชนาการชุมชน 1 
3.5.5 วิชาโภชนบําบัดทางการแพทย 2 
3.5.6 วิชาสัมนาทางโภชนาการ 
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4. ช่ือ นางสาวสัจนา  นามสกุล พัฒนาศักด์ิ 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ี

จบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Microbiology and Immunology) Georgetown University  

Washington, D.C. USA. 
2554 

ปริญญาโท M.Sc.(Microbiology and Immunology)     
 

Georgetown University,  
Washington, D.C. USA. 

2546 
 

 M.Sc. (Molecular biology  and Genetic 
Engineering)     

Mahidol University 2544 

ปริญญาตรี วท.บ. (ชีววิทยา)         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542 
4.3 ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1 หนังสือ ตํารา งานแปล  
  - 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Phasuk, K., Pipitsombat, C., Pattanasak, S. and Piyawattanametha, W.  (2017).  A Fast 
Escherichia coli Detector for Water Inspection. Proceedings of the 
International Conference on Environmental Engineering, Science, and 
Management 16th.  17th-18th May 2017.  (610-615).  Bangkok: EEAT. 

Pattanasak, S. & Piyawattanametha, W.  (2016).  Virtual Biopsies with a MEMS 
Scanner Based Confocal Microscope. Proceedings of the  Annual IEEE 
International Conference on Nano/Micro Engineered and Molecular Systems 
11th.  17th-20th April 2016.  (623-626).  Sendai: IEEE. 
4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 - 

 4.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
          - 

4.4  ประสบการณในการสอน  
 5 ป 
4.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาชีววิทยา  1 
4.5.2 วิชาปฏิบัติการชีววิทยา 1 
4.5.3 วิชาชีววิทยา  2 

  4.5.4 วิชาปฏิบัติการชีววิทยา 2 
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5.  ช่ือ นางสาวปทมาภรณ  นามสกุล เจริญนนท 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 
ปริญญาตรี วท.บ. (การแพทยแผนตะวันออก) มหาวิทยาลัยรังสิต 2554 

5.3 ผลงานทางวิชาการ  
5.3.1 หนังสือ ตํารา งานแปล 
 - 

          5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
Jaroennon P., Sangwanna S., Nuanchankong J., Kongplee L. and Manakla S. (2019). 

Sensory characteristic of no sugar black rice tea drinks. The 6th 
International Conference on Food Agriculture & Biotechnology (ICoFAB 2019). 
26- 27 August 2019. Mahasarakham. (18-19). Mahasarakham. Mahasarakham 
university printing. 

Jaroennon P., Chatree Y. and Manakla S. (2019). Screening of gamma-oryzanol 
content from Thai rice bran water extracts for development of a cold drink 
product. Interprof. J. Health Sci. Volume 17, No 1 January – June. 2019: 9-14 

ลัดดาวัลย กงพลี นาตยา ดวงประทุม เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท และปทมาภรณ เจริญนนท. 
(2561).  ความชุกและปจจัยดานทาทางของผูปฏิบัติธรรมท่ีสัมพันธกับอาการปวดหลัง
สวนลาง.  ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข ครั้งท่ี 7. 31 สิงหาคม 2561. (151-155). อุบลราชธานี: งานสงเสริมการวิจัย 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข. 

Jaroennon, P., Sithisarn, P., and Piyanuch, R.  ( 2017) .   Optimization of antioxidant 
extraction from Persicaria barbata leaves using response surface methodology 
(RSM).  Pharmacology Science Asia.  Volume 44, No 3  July – September. 
2017: 154-161.  

ปทมาภรณ  เจริญนนท และลัดดาวัลย กงพลี.  (2560).  ความรู ทัศนคติ และการปฏิ บัติตน 
ในการปองกันโรคอวนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี.  วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม.  ปท่ี 25 , ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม. 2560: 87–94.    

ปทมาภรณ เจริญนนท และลัดดาวัลย กงพลี.  (2560).  ความสัมพันธระหวางลักษณะของกระดูก 
เชิงกรานกับการปวดประจําเดือน.  ในเอกสารสืบเนื่องงานประชุมวิชาการและการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 5.  6 ตุลาคม 2560.  (1333-1343). 
ขอนแกน: คลังนานาวิทยา. 
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ลัดดาวัลย กงพลี และปทมาภรณ  เจริญนนท .  (2560).  ความสัมพันธระหวางความรูและ 
การปฏิบัติการชวยฟนชีวิตขั้นพื้นฐานของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี. ในเอกสารสืบเนื่องงาน
ประชุมวิชาการสุขศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 18.  18–20 พฤษภาคม 2560. (240-249). ชลบุรี: 
ซิต้ีพรินท. 

Jaroennon, P., Sithisarn, P., Buranaphalin, S., and Piyanuch, R.  Inhibition of lipid 
peroxidation by thai edible plans and their phenolic and flavonoid 
contents.  Proceedings of the Eighth Indochina Conference on Pharmaceutical 
Science 8th.  4th-5th December 2013.  (894-898).  Ho Chi Minh. Ho Chi Minh 
Printting.  
5.3.3  บทความทางวิชาการ   
 - 

 5.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 
          - 

5.4  ประสบการณในการสอน  
 4 ป 
5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชาชีวท่ัวไป 
5.5.2 วิชาเคมีพื้นฐาน 
5.5.3 วิชาเคมีอินทรีย 
5.5.4 วิชาเคมี 2 

 5.5.5 วิชาปฏิบัติการเคมี 2 
5.5.6 วิชาปฏิบัติการชีวท่ัวไป 

 5.5.7 วิชาโรคติดตอและโรคไมติดตอทางโภชนาการ 
5.5.8 วิชาการสัมมนาทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
5.5.9 วิชาศึกษาท่ัวไป : สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต 
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ภาคผนวก ช 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 

การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตจําแนก 
ในแตละดานตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ไดแก 

1. ความรูทางวิชาชีพ  
2. ทักษะทางปญญา 
3. การปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางบุคคล 
4. คุณธรรม จริยธรรม  
5. ดานคณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การวิจัยเพื่อสํารวจคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงคนี้จะรวม คุณสมบัติดานความรูทาง
วิชาชีพ และทักษะทางปญญาไวดวยกันเพื่อความเหมาะสมในการประเมินโดยผูใชบัณฑิต สาขา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร ระดับปริญญาบัณฑิต ในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง 
ในระยะ 5 ปขางหนา จากจํานวนตลาดแรงงาน (องคกร) ท้ังหมด 50 แหงผลการสํารวจ มีความ
ตองการคุณสมบัติของบัณฑิต ดังนี้  

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค  S.D. แปลผล 
1. ดานความรูทางวิชาชีพ และทักษะทางปญญา 

1. มีความรูดานการประเมินภาวะโภชนาการ 
2. มีความรูดานการกําหนดอาหาร 
3. มีความรูดานโภชนาการตามวัฎจักรชีวิต 
4. มีความรูดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร ใน

กระแสปจจุบัน 
5. มีความรูดานการใหคําปรึกษาทางโภชนาการ 
6. มีความรูดานโภชนบําบัด 
7. มีความรูดานกลไกของรางกายท่ีสัมพันธกับโภชนาการ 
8. มีความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรูสู

ชุมชน 
9. มีความรูความสามารถในการฟ ง พู ด อ าน เขียน 

ภาษาตางประเทศ 
10. มีความรูความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนางานดาน

โภชนาการ 
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4.63 
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0.72 
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มาก 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 



140 
 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค  S.D. แปลผล 
รวม 4.52 0.72 มากท่ีสุด 

ดานการปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางบุคคล 
1. มีความตรงตอเวลา 
2. มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
3. มารยาททางสังคมและประพฤติตนเหมาะสมตาม

กาลเทศะ 
4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
5. ลําดับความสําคัญของงานแตละช้ินได 
6. มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
7. มีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 
8. ความกระตือรือรนในการทํางาน 
9. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 
10. มีความจงรักภักดีตอหนวยงานและองคกร 

 
4.62 
4.31 
4.53 

 
4.39 
4.61 
4.70 
4.63 
4.71 
4.50 
4.52 

 
0.38 
0.80 
0.28 

 
0.61 
0.23 
0.50 
0.52 
0.47 
0.39 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.46 มากท่ีสุด 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1. มีจริยธรรม/จรรยาบรรณในการทํางาน 
2. มีความซื่อสัตย  
3. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. เคารพสิทธิและรักษาผลประโยชนของผูอื่น 
6. มีความเสียสละ 
7. มีความอดทน 
8. มีจิตบริการ 
9. มีความนาเช่ือถือ 
10. มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 
4.53 
4.82 
4.50 
4.41 
4.34 
4.02 
4.56 
4.13 
4.72 
4.60 

 
0.26 
0.63 
0.56 
0.50 
0.56 
0.44 
0.56 
0.18 
0.55 
0.25 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

รวม 4.46 0.54 มาก 
ดานคณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การคํานวณทางคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
2. หนวยทางคณิตศาสตร เชน กรัม มิลลิกรัม มิลลิลิตร 
3. การใชเครื่องคิดเลข 
4. ความรูเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอร 
5. การใชโปรแกรมคํานวณสารอาหาร 
6. โปรแกรม Microsoft Word 
7. โปรแกรม Microsoft Excel 
8. โปรแกรม Microsoft Power point 

 
4.53 
4.70 
4.10 
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4.75 
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0.13 
0.40 
0.65 
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คุณสมบัติท่ีพึงประสงค  S.D. แปลผล 
9. โปรแกรม Photoshop 
10. มีความรูความสามารถในการใชอินเทอรเน็ต เชน รับ-สง

อีเมลล ถายโอนขอมูล สืบคนขอมูล 

4.10 
4.45 

0.62 
0.31 

มาก 
มาก 

รวม 4.47 0.38 มาก 
 
การจัดอับดับความสําคัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สาขาโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ อันดับ 

1. ดานความรูทางวิชาชีพ และทักษะทางปญญา 4.52 มากท่ีสุด 2 
2. ดานการปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางบุคคล 4.55 มากท่ีสุด 1 
3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.46 มาก 4 
4. ดานคณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 มาก 3 

 
สรุปผลและอภิปรายผล 

ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 43 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 86) มีอายุระหวาง 25-
45 ป (รอยละ 63) และมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป (รอยละ 35) 

ความตองการคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 4 ดาน ซึ่งครอบคลุมการประเมินตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน ผลการประเมินจากผูตองการใชบัณฑิต มีดังนี้ เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา 
คุณสมบัติดานการปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางบุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.55) ดาน
ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางปญญา ดานดานคณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และดาน
คุณธรรม จริยธรรม และ อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย ( ) 4.52, 4.47 และ 4.46 ตามลําดับ  
พบวาผูตอ งการใชบัณฑิตตองการบัณฑิตสาขาโภชนาการและการกําหนดอาหาร ที ่มีก าร
ปฏิบัติงานดี รูจักสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีทักษะทางปญญาและความรูเกี่ยวกับ
วิชาชีพที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธฺภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท้ังมีทักษะทางดานเทคโนโลยีและคณิตศาสตรซึ่งประยุกตใชในการประกอบอาชีพได 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบช่ือปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 
ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต (โภชนาการและการกําหนดอาหาร) 
ชื่อยอ: วท.บ. (โภชนาการและการกําหนดอาหาร)  
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Science (Nutrition and Dietetics 
ชื่อยอ: B.Sc. (Nutrition and Dietetics) 

ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต (โภชนาการและการกําหนดอาหาร) 
ชื่อยอ: วท.บ. (โภชนาการและการกําหนดอาหาร)  
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Science (Nutrition and Dietetics) 
ชื่อยอ: B.Sc. (Nutrition and Dietetics) 

เพ่ือใหทันสมัยและตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2. เปรียบเทียบโครงสราง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 129 หนวยกิต หนวยกิตรวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต ลดจํานวนหนวยกิตจากเดิม 129 เปน 130  

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 11   หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 11 หนวยกิต หนวยกิต เพ่ือใหหลักสูตรจัดการเรียนการ 
1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
      และสังคมศาสตร 11 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
       และสังคมศาสตร 11 หนวยกิต 

สอนไดอยางเหมาะสม โดยไมกระทบกับ
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย และสมาคม 

1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
          คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 8   หนวยกิต 

1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
          คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 8 หนวยกิต 

นักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต  

2.1) กลุมวิชาเน้ือหา 86 หนวยกิต 2.1) กลุมวิชาเน้ือหา 82 หนวยกิต  

2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 78 หนวยกิต 2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 76 หนวยกิต  

2.1.2) กลุมวิชาเลือก 8 หนวยกิต 2.1.2) กลุมวิชาเลือก 6 หนวยกิต  
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

และฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

และฝกประสบการณวิชาชีพ 12 หนวยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต  
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3. เปรียบเทียบคําอธบิายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 

กลุมวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาบังคับ) 
SND103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการระบบการบริการอาหาร 
Food Service System Management 
หลักการการบริหารจัดการดานอาหารและ
การบริการอาหารใหถูกหลักโภชนาการท้ัง
ใน สถ าบั น  สถ าน ป ระก อบ ก าร  แล ะ
โรงพยาบาล การบริหารงานบุคคลและ
การเงิน การวางแผน อาคารและอุปกรณ 
การกําหนดรายการอาหาร การจัดซื้อ การ
บริการ การเก็บรักษาวัสดุและอุปกรณ การ
ควบคุมคุณภาพและราคา การปรับตํารับให
เหมาะกับการประกอบอาหารจํานวนมาก 
สุขาภิบาลทางอาหารและความปลอดภัยใน
อ าห าร  ก า ร นํ า ร ะ บ บ เอ ช เอ ซี ซี พี ไป
ประยุกตใชในระบบการบริการอาหาร การ
ฝกปฏิบัติและดูงานการบริหารจัดการดาน
อาหารและการบริการอาหารในสถาบัน 
สถานประกอบการ และโรงพยาบาล การดู
งานนอกสถานท่ี 
 
 
 
 

3(2-2-5) SND112 ระบบการบริการอาหาร 
Food Service Systems  
การบริหารจัดการดานอาหารและการ
บ ริ ก า ร อ าห าร ต าม ห ลั ก โภ ช น า ก า ร 
โครงสรางการบรหิารจัดการ การบริหารงาน
บุคคลและการเงิน การวางผังอาคารและ
อุปกรณ การกําหนดรายการอาหาร การ
จัดซื้อ การเก็บรักษาวัสดุและอุปกรณ การ
ควบคุมคุณภาพและราคา การปรับตํารับให
เหมาะกับการประกอบอาหารจํานวนมาก 
การบริหารจัดการดานอาหารและการ
บริการอาหารในสถาบัน สถานประกอบการ 
และโรงพยาบาล 

3(2-2-5) ตั ด เ น้ื อ ห า ท่ี ซ้ํ า กั บ วิ ช า
สุขาภิบาลและความปลอดภัย
ในอาหารออก 
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SND105 สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัย 

ของอาหาร 
Food Sanitation and Food Safety 
หลักสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยใน
อาหารผลิตอาหารตลอดหวงโซ สถานการณ
ดานอาหารปลอดภัยในปจจุบัน อันตราย
ทางกายภาพ เคมี และชีวภาพในอาหาร โรค
และความผิดปกติท่ี เกิดจากอันตรายใน
อาหาร สุขอนามัยสวนบุคคลในการผลิต
อาหาร สุขาภิบาลในการประกอบอาหารใน
โรงพยาบาล และมาตรฐานดานความ
ปลอดภัยในการผลิตอาหาร พระราชบัญญัติ
อาหาร กฎหมายและขอบั งคับเก่ียวกับ
อาหารปลอดภัยของไทยและสากล การ
จัดการดานอาหารปลอดภัยในสภาวะฉุกเฉิน
และภัยธรรมชาติ 

3(3-0-6) SND111 สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร 
Food Sanitation and Food Safety 
อันตรายในอาหาร ปฏิบัติวิเคราะหอันตราย
ในอาหาร โรคและความผิดปกติท่ีเกิดจาก
อันตรายในอาหาร สุขลักษณะอาหาร หลัก
สุขาภิบาลในการผลิตอาหารและบริการ 
สุขลักษณะสวนบุคคล ขอบังคับท่ีเก่ียวกับ
อาหารปลอดภัยของไทยและสากล ระบบ 
GMP HACCP BRC และ ISO 22000 การ
จัดการดานอาหารปลอดภัยในสภาวะฉุกเฉิน 

3(2-2-5) เพ่ิ ม ป ฏิ บั ติ ง าน วิ เค ร าะ ห
อันตรายในอาหารและปรับให
คําอธิบายสวนระบบดานความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น อ า ห า ร ใ ห
เฉพาะเจาะจงมากข้ึน 

SND108 วิทยาศาสตรการอาหารทางโภชนาการ 
Food Science in Nutrition 
ความหมายและความสัมพันธของ
วิทยาศาสตรการโภชนาการและการกําหนด
อาหาร สถานการณการผลิต บริโภคการ
นําเขา และสงออกอาหารของไทย 
องคประกอบในอาหาร การเปลี่ยนแปลง
และการควบคุมสมบัติทาง โภชนาการ 

3(2-2-5) SND113 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงาน
โภชนาการ 
Food Science and Technology in 
Nutrition 
ความหมายและความสัมพันธของ
วิทยาศาสตรการโภชนาการและการกําหนด
อาหาร องคประกอบในอาหาร การ
เปลี่ยนแปลง กายภาพ เคมี และชีวภาพของ

3(2-2-5) เพ่ิ มเน้ือหาส วนเทค โนโล ยี
อาหาร 
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กายภาพ เคมี และชีวภาพของอาหาร การ
ประเมินและควบคุมคุณภาพอาหาร การเนา
เสียของอาหาร การใชวิทยาศาสตรการ
อาหารเพ่ือถนอม แปรรูป และเก็บรักษา
ผลิตภัณฑอาหาร 

อาหาร การเนาเสยีของอาหาร การประเมิน
และควบคุมคุณภาพอาหารเบื้องตน 
เทคโนโลยีในการวิเคราะหองคประกอบและ
คุณภาพของอาหารการใชวิทยาศาสตรการ
อาหารเพ่ือถนอม แปรรูป และเก็บรักษา
ผลิตภัณฑอาหาร เทคโนโลยีในการผลิตและ
แปรรูปอาหาร 

SND218 โภชนาการและการกําหนดอาหาร ท่ีทันสมัย 
Contemporary Food and Nutrition 
แนวโนมและรูปแบบของการบริโภคอาหาร
ในปจจุบัน อาหารฟงกชั่น สารพฤกษเคมีใน
อาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ นิเวศวิทยา
ทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร  ผล
ของกระบวนการผลิตอาหารตอสิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 

2(2-0-4) SND120 โภชนาการและการกําหนดอาหาร ในกระแส
ปจจุบัน 
Current trends in Food and Nutrition 
แนวโนมในปจจุบันของรูปแบบของการ
บริโภคอาหาร อาหารฟงกชั่น สารพฤกษเคมี
ใน อ า ห าร แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ธ ร ร ม ช า ติ 
นิเวศวิทยาทางโภชนาการและการกําหนด
อาหาร  โภชนพัน ธุศาสตร และผลของ
กระบวนการผลิตอาหารตอสิ่ งแวดลอม 
เทคโนโลยีลาสุดท่ีเก่ียวของกับโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 

3(3-0-6) เพ่ิ ม เน้ื อหาทางโภชน พัน ธุ
ศาสตร 

SND201 หลักโภชนาการมนุษย 
Principles of Human Nutrition 
ค วาม สํ าคั ญ ขอ ง โภ ช น าก าร  ใน ชี วิ ต 
ประจําวัน ระบบการยอยอาหาร การดูดซึม
อาหาร การนําไปใช และการขับถาย เม
แทบอลิซึมของคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน 

3(3-0-6) SND215 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย                        
Biochemistry and Human Nutrition 
ความสําคัญของโภชนาการในชีวิตประจําวัน 
บทบาทและหนาท่ีของสารอาหารท่ีจําเปน
ตอรางกาย ระบบการยอยอาหาร การดูดซึม
อาหาร การนําไปใช และการขับถาย ชีวเคมี

3(3-0-6) เพ่ิมเน้ือหาสวนชีวเคมีทาง
โภชนาการ 
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วิตามินและเกลือแร นํ้าและอิเล็กโตรไลต 
ความตองการสารอาหาร บทบาทและหนาท่ี
ของสารอาหารท่ีจําเปนตอรางกาย ปริมาณ
สารอาหารท่ีควรไดรับตอวัน ความสัมพันธ
ระหวางสารอาหารกับภาวะทุพโภชนาการ 
ปญหาสุขภาพความไมสมดุลของสารอาหาร 

ทางโภชนาการ และเมแทบอลิซึมของ
คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและ
เกลือแร นํ้าและอิเล็กโตรไลต ความสัมพันธ
ระหวางสารอาหารกับภาวะทุพโภชนาการ 
ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากความไมสมดุลของ
สารอาหาร 

SND214 โภชนาการสําหรับการพัฒนาตามวัย 
Nutrition for Different Stages of 
Human Development 
ความสําคัญของโภชนาการในหญิงต้ังครรภ 
หญิ งใหนมบุตร วัยทารก วัยกอนเรียน 
ปฐมวัย วัยรุน วัยผู ใหญ  และวัยสู งอายุ 
ความตองการพลังงาน สารอาหาร และ
อาหารท่ีเหมาะสมในแตละวัย ปญหาท่ีเกิด
จากค วามบกพ รอ งและ ไม ส ม ดุลท าง
โภชนาการ การปองกัน ภาวะทุพโภชนาการ
ในวัยตางๆ การฝกปฏิบัติการทางอาหารท่ี
เหมาะสมในแตละชวงวัย 

3(2-2-5) SND217 โภชนศาสตรกับวัฏจักรชีวิต  
Nutrition for Life Cycle 
ความสําคัญของโภชนาการในหญิงต้ังครรภ 
หญิงใหนมบุตร วัยทารก วัยกอนเรียน วัย
เรียน วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ความ
ตองการพลังงาน สารอาหาร และอาหารท่ี
เหมาะสมในแตละวัย ปญหาท่ีเกิดจากความ
บกพรองและไมสมดุลทางโภชนาการ การ
ปองกัน ภาวะทุพโภชนาการในวัยตางๆ 
อิทธิพลของแตละชวงวัยตอการเลือกบริโภค
อาหาร การฝกปฏิบั ติการทางอาหาร ท่ี
เหมาะสมในแตละชวงวัย 

3(2-2-5) เพ่ิ ม เน้ื อห าส วนการ เลื อ ก
บริโภคอาหาร และเพ่ิมการฝก
ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง อ าห าร ท่ี
เหมาะสมในแตละชวงวัย 

SND220 ก าย วิภ าค ศ าสตร แล ะส รี ร วิท ยาท าง
โภชนาการ 
Anatomy and Physiology in Nutrition 
กายวิภาคศาสตร การเจริญ และการพัฒนา
ข้ันพ้ืนฐาน บทบาทหนาท่ีและกลไกการ
ทํางานของระบบตางๆ ท่ีจําเปนในงาน

3(2-2-5) SND221 พ้ืนฐานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาทาง
โภชนาการ 
Basic Anatomy and Physiology in 
Nutrition 
กายวิภาคศาสตรของมนุษย การเจริญและ
การพัฒนาข้ันพ้ืนฐาน หนาท่ีและกลไกการ

3(2-2-5) เพ่ิ มส วน เน้ื อห ากล ไกการ
ปรับตัวของระบบตาง ๆ ใน
รางกาย 
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โภชนาการและการกําหนดอาหาร ไดแก 
ระบบหอหุ มร างกายและโครงรางของ
รางกาย ระบบกลามเน้ือ ระบบประสาท 
ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด 
ระบบนํ้าเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอย
อาหาร ระบบทางเดินป สสาวะ ระบบ
สืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึก
และอวัยวะรับความรูสึก 

ทํางานของระบบตางๆ ท่ีจําเปนในงาน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร ไดแก 
ระบบหอหุ ม รางกายและโครงร างของ
รางกาย ระบบกลามเน้ือ ระบบประสาท 
ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด 
ระบบนํ้าเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอย
อาหาร ระบบทางเดินป สสาวะ  ระบบ
สืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึก
และอวัยวะรับความรูสึก ตลอดจนศึกษา
กลไกการปรับ ตัวของระบบดังกลาวใน
สภาวะตางๆ ของรางกาย 

SND306 การสื่ อ สารและการ ใหคํ าป รึกษ าทาง
โภชนาการ 
Nutrition Communication and Diet 
Counseling 
ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ความสําคัญของการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธท่ีมีตอการพัฒนา
สุขภาพและสาธารณสุข องคประกอบของ
การประชาสัมพันธ กระบวนการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ ความคิดสรางสรรค และ
รูปแบบ วิธีการสื่อสารและประชาสัมพันธใน
งานดานสุขภาพ ทฤษฏีการสรางพฤติกรรม
ท่ีพึงปรารถนา เทคนิค กลวิธี และข้ันตอน

3(2-2-5) SND224 การให คํ าปรึกษ าและการปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมการบริโภค 
Nutrition and Communication 
Counseling  
ความหมายและความสําคัญของการสื่อสาร
ท่ี มี ผ ลต อ ก ารป รับ เป ลี่ ยน พ ฤ ติ ก รรม 
องคประกอบของการสื่อสาร กระบวนการ
สื่อสาร รูปแบบ วิธีการสื่อสารในงานดาน
โภชนาการ หลักจิตวิทยาการสื่อสารและการ
ใหคําปรึกษา ทฤษฏีการสรางพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา เทคนิค กลวิธี และข้ันตอนการให
คําปรึกษาดานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร การประยุกตใชในการปรับเปลี่ยน

3(2-2-5) ตัดเน้ือหาสวนการดําเนินงาน
ด า น ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ แ ล ะ
เพ่ิ ม เ ติ ม เน้ื อ ห า ท า งด า น
จิตวิทยาการสื่อสาร และการ
ฝกปฏิบัติการการใหคําปรึกษา
ท า ง โภ ช น าก าร แ ล ะ ก า ร
กําหนดอาหาร 
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การให คํ าปรึกษาดานโภชนาการ การ
ประยุกตใชในการปรับเปลี่ยนหรือสรางเสริม
พฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสม 

ห รื อส ร า ง เส ริ ม พ ฤ ติก รรม สุ ขภ าพ ให
เหมาะสม การฝกปฏิบัติการใหคําปรึกษา
ทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

SND207 โภชนาการและผูสูงอายุ 
Nutrition and Aging 
สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย ปญหา
สุขภาพของผูสูงอายุ ปญหาโภชนาการของ
ผูสูงอายุ ความสัมพันธระหวางอาหารกับ
ผูสูงอายุ การดูแลการบริโภคสําหรับผูสูงอายุ 
บทบาทของครอบครัว ชุมชน สถานบริการ
สาธารณสุขท่ีมีตอการดําเนินงานโภชนาการ
ของผู สู งอายุการวิเคราะห อิทธิพลของ
วิตามิน และอาหารเสริมสําหรบัผูสูงอายุใน
สังคมไทย 

2(2-0-4) SND227 โภชนาการผูสูงอายุและการชะลอวัย 
Elderly Nutrition and Anti-aging 
สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย ปญหา
สุขภาพและปญหาโภชนาการท่ีสอดคลอง
กับการเปลี่ ยนแปลงทางสรีร วิทยาของ
ผูสูงอายุ การประเมินและติดตามภาวะ
โภชนาการในผูสูงอายุ ความสัมพันธระหวาง
อาหารและยาในผูสูงอายุ หลักการบริโภค
สํ าห รับผู สู งอายุ  การออกกํ าลั งกาย ท่ี
เหมาะสมกับผูสูงอายุ การจัดสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมกับสภาวะผูสูงอายุ บทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน สิทธิ และหลักประกัน
สุขภาพตอการดูแลผูสูงอายุแบบองครวม 
โภชนาการเพ่ือการชะลอวัย อิทธิพลของ
วิตามินและอาหารเสริมสําหรับผูสูงอายุ 
โภชนเภสัชภัณฑกับผิวพรรณและชะลอวัย 

3(3-0-6) เพ่ิมเน้ือหาหลักประกันสุขภาพ
การดูแลสุขภาพแบบองครวม 
การชะลอวัย และโภชนเภสัช
ใหเขากับผูสูงอายุสถานการณ
ปจจุบันของสังคมไทยท่ีกําลัง
เขาสูสังคมผูสูงอายุ 

SND210 โภชนาการแมและเด็ก 
Maternal and Child Nutrition 
สถานการณ โภชนาการแมและเด็กของ
ประเทศไทย ปญหาโภชนาการของแม และ
เด็ก การสงเสริมใหแมไดรับโภชนาการและ

2(2-0-4) SND229 โภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงใหนมบุตร 
และเด็กปฐมวัย 
Pregnancy lactation and childhood 
Nutrition 
สถานการณโภชนาการหญิงต้ังครรภ หญิงให

3(3-0-6) เพ่ิมเติมสวนโภชนาการของ
หญิงวัยเจริญพันธุ ตัดเน้ือหา
ผลกระทบระหวางโภชนาการ
กับสุขภาพของแมและเด็กมี
เ น้ื อ ห าซ้ํ า กั บ ป ญ ห าท า ง
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การกําหนดอาหาร ท่ี ถูกตอง เหมาะสม 
ต้ังแตกอนต้ังครรภ ขณะต้ังครรภ และหลัง
ต้ังครรภ ตลอดจนการสงเสริมโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร ใหกับทารกแรกเกิด 
จนถึงอายุ 5 ป ความสัมพันธ ผลกระทบ
ระหวางโภชนาการกับสุขภาพของแมและ
พัฒนาการของเด็ก 

นมบุตรและเด็กปฐมวัยของประเทศไทย 
ป ญ ห า โภ ช น า ก า ร ข อ งแ ม แ ล ะ เ ด็ ก 
โภชนาการสําหรับหญิงวัยเจริญพันธุต้ังแต
กอน ต้ั งครรภ  ขณ ะต้ังครรภ  และหลั ง
ต้ังครรภ ตลอดจนการสงเสริมโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร ใหกับทารกแรกเกิด
จนถึงอายุ 5 ป ภาวะโภชนาการของแมและ
พัฒนาการของเด็ก 

โภชนาการของแมและเด็ก 

SND211 นโยบายโภชนาการ  
Nutrition Policies  
นโยบายการสงเสริมสุขภาพตามมาตรฐาน
ดานโภชนาการใหกับประชาชนทุกกลุมอายุ 
การ พัฒ นาระบบ การ ดํา เนิน งานด าน
โภชนาการอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ 
เปรียบเทียบ ในประเทศ และตางประเทศ 

3(3-0-6) SND230 นโยบายสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ
Nutrition Policies and Promotion 
นโยบายการสงเสริมสุขภาพตามมาตรฐาน
ดานโภชนาการใหกับประชาชนทุกกลุมอายุ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ การพัฒนา
ระบบการดําเนินงานดานโภชนาการอยาง
ตอเน่ืองและมีคุณภาพ เปรียบเทียบ ใน
ประเทศ และตางประเทศ 

3(3-0-6) เพ่ิมนโยบายดานโภชนาการ
ตางประเทศ 

SND302 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
Principles of Nutrition and Dietetics 
ความรูเบื้ องตนในการกําหนดอาหารใน
บุคคลท่ีมีสภาวะปกติและสภาวะเจ็บปวย 
รายการอาหารแลกเปลี่ยน การดัดแปลง
อ าห า ร  ห ลั ก ก า ร ให คํ า แ น ะ นํ า ด า น
โภชนาการเบื้องตน ท่ีเหมาะสมในแตละวัย 

2(2-0-4) SND310 หลักโภชนาการและการกําหนดอาหาร  
Principles of Nutrition and Dietetics 
ความรู เบื้องตนดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร สารอาหาร และปริมาณ
สารอาหารท่ีแนะนําใหบริโภคตอวันสําหรับ
คนไทย อาหารในโรงพยาบาล รายการ
อาหารแลกเปลี่ยน การดัดแปลงอาหาร 
หลักการคํานวณพลังงานในบุคคลท่ีมีสภาวะ

3(2-2-5) เพ่ิมเติมเน้ือหา สารอาหาร ท่ี
แนะนําในแตละวัน อาหารใน
โร งพ ยาบ าล  และก ารฝ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร อ า ห า ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล  อ า ห า ร
แลกเปลี่ยนและการดัดแปลง
อาหาร 
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ปก ติและสภาวะ เจ็บป วย  หลั กก าร ให
คํ า แ น ะ นํ าด า น โภ ช น าก า ร เบื้ อ ง ต น 
ปฏิบั ติการอาหารในโรงพยาบาล อาหาร
แลกเปลี่ยน และการดัดแปลงอาหาร 

SND301 วิชาชีพนักกําหนดอาหารและจริยธรรม
วิชาชพี 
Dietetics Professionalism and 
Professional Ethics 
บทบาท สมรรถนะ และความกาวหนาใน
วิชาชีพของนักกําหนดอาหาร ขอบเขต 
ความรับผิดชอบของนักกําหนดอาหารใน
การแกปญหาสาธารณสุข การส งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน มรรยาทวิชาชีพ 
การสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จริยธรรม
ท่ัวไปในสังคมท่ีเหมาะสม จริยธรรมวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร ความสําคัญของจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพจริยธรรมของ
บุคลากรในงานการดูแลรักษ าสุ ขภาพ 
ระเบียบการปฏิบัติ พระราชบัญญัติควบคุม
การประกอบอาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การสอบรับรองวิชาชีพนักกําหนดอาหารใน
ประเทศไทยและตางประเทศ 

2(2-0-4) SND311 จริยธรรมและวิชาชีพนักกําหนดอาหาร  
Professional Ethics and Dietetics 
Professionalism  
บทบาท สมรรถนะ ความกาวหนาในวิชาชีพ
ของนักกําหนดอาหาร และนักโภชนาการ 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของนักกําหนด
อาหารในการแกปญหาสาธารณสุข การ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน มรรยาท
วิชาชีพ การสรางทัศนคติ ท่ีดีตอวิชาชีพ 
จ ริ ย ธ รรม ท่ั ว ไป ใน สั งค ม ท่ี เห ม าะส ม 
จริยธรรมวิชาชีพในการปฏิบั ติงานดาน
โภ ช น าก า ร แ ล ะ ก า ร กํ าห น ด อ าห า ร 
ความสําคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จริยธรรมของบุคลากร ระเบียบการ
ปฏิบัติ พระราชบญัญัติควบคุมการประกอบ
อาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ โครงสราง
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด า น โภ ช น า ก า ร ใน
โรงพยาบาล การสอบรับรองวิชาชีพนัก
กํ า ห น ด อ าห าร ใน ป ระ เท ศ ไท ย แ ล ะ
ตางประเทศ 

2(2-0-4) เพ่ิมเติมเน้ือหาสวนโครงสราง
การบริหารดานโภชนาการใน
โรงพยาบาล 
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SND303 การประเมินภาวะโภชนาการ 

Nutrition Assessment 
วิ ธี ก า รแ ล ะ เท ค นิ ค ก ารป ร ะ เมิ น ท า ง
โภชนาการในดานตางๆ ท้ังทางตรง และ
ทางออม มาตรฐานและเกณฑการประเมิน
ทางโภชนาการในระดับบุคคล กลุม และ
ชุมชน การใชตาราง คุณคาอาหารและ
ตารางตางๆ การประเมินความตองการ
พลังงานและสารอาหาร การวิเคราะหทาง
ชีวเคมี เพ่ือตรวจสอบและติดตามภาวะ
โภชนาการของมนุษย การแปลผล การ
ประเมิน ทางโภชนาการ 

3(2-2-5) SND312 การประเมินภาวะโภชนาการในมนุษย 
Nutritional Assessment in Humans 
หลักการ วิธีการ ข้ันตอน และเครื่องมือการ
ประเมินภาวะโภชนาการในระดับบุคคล 
กลุมบุ คคล  และชุมชน การ วัดสัดสวน
รางกาย การวิเคราะหทางชี วเคมี  การ
ประเมินรางกายทางอาการทางคลินิก ท่ี
สัม พันธ กับภาวะโภชนาการ และการ
ประเมินอาหารบริโภค  การติดตามภาวะ
โภชนาการของมนุษย หลักการเลือกใช
เกณฑการประเมินภาวะโภชนาการเพ่ือระบุ
ภาวะโภชนาการแตละมาตรการ การใช
ตารางคุณคาอาหารและโปรแกรมวิเคราะห
พลังงานและสารอาหาร 

3(2-2-5) เพ่ิมหลักการเลือกใชเกณฑการ
ประเมินภาวะโภชนาการเพ่ือ
ระบุภาวะโภชนาการแตละ
มาตรการ 

SND403 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
Preparation for Professional 
Experience in Nutrition and Dietetics 
การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน กอนการฝกประสบการณวิชาชีพใน
ดานการรับรู ลักษณะและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ ทบทวนกระบวนการศึกษา
ชุมชน การวิเคราะหปญหาโภชนาการใน
ชุมชน การจัดลําดับความสําคัญของปญหา

2(90) SND403 ก า ร เต รี ย ม ฝ ก ป ร ะ ส บ ก ารณ วิ ช าชี พ
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
Preparation for Professional 
Experience in Nutrition and Dietetics  
กิจกรรมการเตรียมความพรอมของผูเรียน
กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดานการ
รับรูลักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู เรียนใหมีความรู 
ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝกทักษะ

2(90) กระชับเน้ือหาท่ีสําคัญและ
จําเปนตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยเนนโดยเนนการฝก
ทักษะข้ันพ้ืนฐานภาคปฏิบัติใน
งานและกิจกรรม 
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โภชนาการในชุมชน ตลอดจนการแกปญหา
แบบเบ็ดเสร็จและย่ังยืน และการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 

ข้ันพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม 
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพสาขา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 

SND405 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร 
Preparation for Cooperative 
Education in Nutrition and Dietetics 
การเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการ
ฝกสหกิจศึกษา ในดานการรับรูลักษณะและ
โอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดย
การกระทําในสถานการณหรือรูปแบบตางๆ 
ซึ่งเก่ียวของกับงานดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 

1(45) SND405 การเตรียมสหกิจศึกษาโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 
Preparation for Cooperative 
Education in Nutrition and Dietetics 
การเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการ
ฝกสหกิจศึกษา ในดานการรับรูลักษณะและ
โอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดย
การกระทําในสถานการณหรือรูปแบบตางๆ 
ซึ่งเก่ียวของกับงานดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 

1(45) กระชับเน้ือหาท่ีสําคัญและ
จําเปนตอการการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนกอนการ
ฝกสหกิจศึกษา 

SND404 การฝกประสบการณ วิชาชีพสาขาวิชา
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
Field Experience in Nutrition and 
Dietetics 
ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุข และโรงพยาบาล เนนงาน
โภชนาการและการกําหนดอาหารในชุมชน 
จัดทําโครงการศึกษาชุมชนวิเคราะหและ
จัดลําดับปญหาชุมชน และเสนอแนวทาง

5(450) SND407 
SND 408 

การฝกประสบการณวิชาชีพโภชนาการและ
การกําหนดอาหาร 1, 2  
Field  Experience in Nutrition and 
Dietetics 
การฝกปฏิบั ติงานในโรงพยาบาล สถาน
บริการอาหาร งานโภชนบริก าร โภชน
บําบัด โภชนคลินิก และโภชนชุมชน จัดทํา
โครงการ และเสนอแนวทางแกไขปญหาใน
งานโภชนาการและการกําหนดอาหาร การ

3(270) 
7(630) 

จัดโปรแกรมการการฝก
ประสบการณวิชาชีพใน
โรงพยาบาลไมตํ่ากวา 900 
ชั่วโมง เพ่ือรองรับการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพนักกําหนด
อาหารแหงประเทศไทย ดังน้ัน
จึงเพ่ิมวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
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แกปญหาแบบเบ็ดเสร็จและย่ังยืน โดยฝก
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอและการแกปญหา 

ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงพยาบาลให
นับจํานวนชั่วโมงอยางนอย 450 ชั่วโมง 
หรือฝกตอไปจนถึงจํานวนชั่วโมงครบ 900 
ชั่วโมง เพ่ือรองรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพนักกําหนดอาหารแหงประเทศไทย 

SND401 การสัมมนาทางโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 
Seminar in Nutrition and Dietetics 
งานวิจัย และบทความทางวิชาการดาน
โภชนาการและการกําหนดอาหารและสาขา
ตางๆ  ท่ี เก่ียวข องซึ่ ง ตี พิมพ ในวารสาร
นานาชาติ การเสนอดวยวาจา และการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

1(0-2-1) SND317 สัมมนาทางโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 
Seminar in Nutrition and Dietetics 
การสืบคนและการเสนอบทความวิจัยและ
บทความวิชาการดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร และสาขาตางๆ ท่ีเก่ียวของ
ซึ่งตีพิมพในวารสารนานาชาติ ดวยวาจา 
และการอภิปรายงานวิจัย 

1(0-2-1) ปรับเน้ือหาโดยเนนเรื่องการ
สืบคนและการนําเสนอ
บทความวิจัยท่ีเกี่ยวของดาน
โภชนาการและการกําหนด
อาหาร เปนหลัก 

SND402 การศึกษาวิจัยทางดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 
Research Study in Nutrition and 
Dietetics 
ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการศึกษาทาง
โภชนาการ และการกําหนดอาหารการสราง
เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล การเขียน
โครงรางการวิจัย การเขียนรายงาน และการ
นําเสนอโครงราง 

2(1-2-3) SND316 การศึกษาวิจัยทางดานโภชนาการและการ
กําหนดอาหาร 
Research Study in Nutrition and 
Dietetics 
ประเภทและรูปแบบการวิจัย ระเบียบวิธี
วิจัย การออกแบบการศึกษาทางโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร การสรางเครื่องมือ
วิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป วิเคราะหขอมูล การเขียนและ
นําเสนอโครงรางการวิจัย การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 

2(1-2-3) ปรับกระชับเน้ือหาท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการศึกษาวิจัย
ต้ังแตการออกแบบการศึกษา
จนการเขียนรายงาน
ผลงานวิจัย 
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SND308 หัวขอพิเศษทางโภชนาการและการกําหนด

อาหาร 
Special Topic in Nutrition and 
Dietetics 
แนวทางงานวิจัยทางโภชนาการและการ
กําหนดอาหารท่ีนักศึกษาสนใจศึกษา จาก
ขอมูลงานวิจัยท่ีมีอยู และ/หรือมีโอกาสได
ฝกปฏิบัติการเพ่ือเตรียมตัวใหพรอมท่ีจะทํา
วิจัย ของตนเอง โดยอยูในความดูแลของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

2(2-0-4) SND308 หัวขอพิเศษทางโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 
Special Topics in Nutrition and 
Dietetics 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย ท่ี
เก่ียวของตามหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ ฝก
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียมพรอมในการทําวิจัย 
นําเสนอและอภิปรายขอมูลทางวิชาการท่ี
เกี่ยวของภายใตการดูแลของอาจารย ท่ี
ปรึกษา 

2(1-2-3) ปรับเนนเน้ือหาใน
กระบวนการทบทวนวรรรก
รรมท่ีเกี่ยวของกับหัวขอท่ี
นักศึกษาสนใจเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการทําวิจัย 

SND208 โภชนาการและนักกีฬา  
Nutrition and Athletes 
ความสําคัญของโภชนาการและการกําหนด
อาหาร กับการออกกําลังกาย หลักการกําหนด
อาหารในนักกีฬาใหเหมาะสมกับการฝกซอม การ
แขงขัน และประเภทของกีฬาท่ีมีผลตอการใช
พลังงานในการเคลื่อนไหว การเก็บสํารองพลังงาน 
การชดเชยพลังงานในระหวางการฝกซอมและ
ระหวางการแขงขัน  การสงเสริมสมรรถนะของ
รางกายในนักกีฬา โดยใชหลักการทางโภชนาการ 

3(3-0-6) SND228 โภชนาการสําหรับนักกีฬา  
Nutrition for Athletes 
ความสําคัญของโภชนาการและการกําหนด
อาหาร กับการออกกําลังกาย การกําหนดอาหาร
ในนักกีฬาใหเหมาะสมกับการฝกซอม การแขงขัน 
และประเภทของกีฬา การคํานวณหาพลังงานท่ี
ตองการสําหรับนักกีฬาแตละประเภท การใช
อาหารเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของรางกายในนักกีฬา 
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร การแนะนําความรูเรื่อง
โภชนาการ และการประกอบอาหารท่ีเหมาะสม
สําหรับนักกีฬา จัดทําและพัฒนาตํารับอาหาร
มาตรฐานสําหรับนักกีฬา การศึกษานอกสถานท่ี 
 
 

3(3-0-6) 
 

เพ่ิมเน้ือหา ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 
การแนะนําความรูเรื่องโภชนาการ 
และการประกอบอาหารท่ี
เหมาะสมสําหรับนักกีฬา จัดทํา
และพัฒนาตํารับอาหารมาตรฐาน
สําหรับนักกีฬา และจัดใหมี
การศึกษานอกสถานท่ี 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 
กลุมวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาบังคับ) 
SND107 อาหารตามวัฒนธรรม  

Food and Culture  
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเชื่อกับ
การบริโภค เปรียบเทียบคุณคาสารโภชนาการ
และการกําหนดอาหาร ของอาหารแตละ
ประเภท การกําหนดอาหารและดัดแปลงอาหารให
เหมาะสมกับวิถีชีวิตและความเปนอยู วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสังคม อิทธิพลตอวัฒนธรรมและ
ศาสนา ท่ีมีผลตอการบริโภคและสุขภาพ 
วัฒนธรรมตะวัตก วัฒนธรรมตะวันออก ท่ีมีผลตอ
การบริโภคและสุขภาพของคน ความรูและวัมน
ธรรมเกี่ยวกับอาหารนานาชาติ 

3(3-0-6) SND119 อาหารเลาขานวัฒนธรรม  
Cultural influence on food 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเชื่อกับ
การบริโภคแตละภูมิภาคของไทย เปรียบเทียบ
คุณคาสารอาหาร คุณคาทางโภชนาการของอาหาร
แตละประเภท การกําหนดอาหารและดัดแปลง
อาหารให เหมาะสมกับวิถีชี วิตความเปนอยู 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม อิทธิพลของ
วัฒนธรรมและศาสนาท่ีมีตอการบริโภคและ
สุขภาพ ความรูและวัฒนธรรมเกี่ยวกับอาหาร
อาเซียน อาหารตะวันตก อาหารตะวันออก ท่ีมีผล
ตอการบริโภคและสุขภาพของคน 

3(3-0-6) 
 

เพ่ิมเน้ือหาการกําหนดอาหารและ
ดัดแปลงอาหารใหเหมาะสมกับวิถี
ชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรม ของ
แตละทองถ่ิน หรือเชื้อชาติ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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4. ขอเปรียบเทียบอื่นๆ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 

หมวดที่ 1 

ปรัชญา 
“สงเสริมสุขภาพดานโภชนาการของประชาชน มุงวิจัย
เพ่ือประยุกตใชในชุมชนและทองถ่ิน” 
วัตถุประสงค 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของนัก
โภชนาการและนักกําหนดอาหารวิชาชีพ 
2. มีความรูความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎี 
การคนควาวิจัยดานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร เพ่ืองานดานโภชนาการท้ังในระดับบุคคล
และชุมชน 
3. มีบุคลิกภาพดี สุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ 
มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
4. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประยุกตใชในการ
งานดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

ปรัชญา 
“ประยุกตใชองคความรูดานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร แบบองครวม เพ่ือสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการของ
ประชาชน” 
วัตถุประสงค  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของนักโภชนาการ
และนักกําหนดอาหารวิชาชีพ 
2. มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูทางดาน
อาหาร โภชนาการ และการประกอบอาหาร เพ่ือผลิต/
พัฒนาอาหารใหเปนอาหารเพ่ือสุขภาพและอาหารบําบัด
โรคท่ีเหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของแตละบุคคล ตลอดจน
สามารถจัดบริการอาหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีบุคลิกภาพดี สุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ มีจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
4. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประยุกตใชในการงานดาน
โภชนาการและการกําหนดอาหาร 

เน่ืองจากหลักสูตรมีการปรับทิศทางในการพัฒนาบัณฑืตจึงไดปรับ
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลอง 

หมวดที่ 3 

รายวิชาที่เพิ่ม 

 1. การควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร เพ่ือใหนักศีกษารูและเขาใจการควบคุมคุณภาพและการจดัทําระบบ
ประกันคุณภาพในธรุกิจอาหารและการบริการอาหารในโรงพยาบาล 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 
3. วัตถุดิบอาหารและงานเตรียม เพ่ือเตรียมพ้ืนฐานการประกอบอาหารใหนักศึกษาเพ่ือเรียน 
4. การคํานวณและหนวยการวัดในงานโภชนาการ เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนการในคํานวนและหนวย

การวัดในงานโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
5. การดัดแปลงอาหารไทยเพ่ือสุขภาพ เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการพัฒนาเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 6. การดัดแปลงอาหารทองถ่ินเพ่ือสุขภาพ 

7. การดัดแปลงอาหารนานาชาติเพ่ือสุขภาพ 

8. อาหารวางและขนมเพ่ือสุขภาพ 

9. ศิลปะการจัดตกแตงอาหารและการจัดเลี้ยง เพ่ืมเสริมทักษะดานการตกแตงอาหารสุขภาพใหนารับประทาน 
10. ธุรกิจอาหารและผูประกอบการรายใหม เพ่ือเพ่ิมทักษะทางธุรกิจการและการตลาดเพ่ือใหสามารถเปน

ผูประกอบการทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร 
11. โรคไมติดตอท่ีสัมพันธกับอาหารและภาวะวิกฤติ เพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรคท่ีสัมพันธในงานโภชนาการ 
12. โภชนาการชุมชนแบบบูรณาการ เปนรายวิชาบูรณาการ โภชนาการชุมชน 1 และ 2  
13. โภชนาการเพ่ือการปรับรปูราง     เปนรายวิชาท่ี 
14. การพัฒนาสื่อทางโภชนาการ   เปนรายวิชาเพ่ิมทักษะในการพัฒนาสื่อใหทันตอยุคสมัย 
15. โปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหารและการประยุกตใช เปนรายวิชาเพ่ิมทักษะในการใชโปรแกรมวิเคราะหคุณคาสารอาหาร 
16. โภชนบําบัด เปนรายวิชาท่ีรวม 
17. การพูดและจิตวิทยาทางโภชนาการ เพ่ิมเพ่ิมทักษะการพูดและจิตวิทยา 
18. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับงานโภชนคลินิก เพ่ือเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษท่ีเฉพาะเจาะจงใหแกนักศึกษา 

รายวิชาที่ยกเลิก 

1. ฟสิกสพ้ืนฐาน ยกเลิกจากแผนการเรียนหลักสูตรป 2562 ปรับการเรียนวิชาพ้ืนฐานเปนการเรียนเชิงประยุกตในรายวิชา 
สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารในงานโภชนาการ 
การคาํนวณและหนวยการวัดในงานโภชนาการ 

2. ชีววิทยา 1 

3. ปฏิบัติการชีววิทยา 1 

4. ชีววิทยา 2 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 
5. ปฏิบัติการชีววิทยา 2 ชีวเคมีและโภชนาการมนุษย 

สถิติเพ่ือการวิจัย                                                     6. จุลชีววิทยาและปรสิตสาธารณสุข 

7. เคมีท่ัวไป 

8. ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป            

9. เคมีอินทรียพ้ืนฐาน 

10. ชีวเคม ี

11. ปฏิบติัการชีวเคม ี

12. หลักสถิติ  

13. โภชนาการชุมชน 1 รวมรายวิชาเปนวิชาโภชนาการชุมชนแบบบูรณาการ  

14. โภชนาการชุมชน 2 

15. โรคติดตอและโรคไมติดตอทางโภชนาการ                                                                     
ตัดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาไมสัมพันธในงานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร ออก 

16. โภชนบําบัดทางการแพทย 1 รวมรายวิชาเปนวิชาโภชนบําบัด  

17. โภชนบําบัดทางการแพทย 2 

รายวิชาเฉพาะเลือก 

18. ระบาดวิทยาโภชนาการ 
ยกเลิกจากแผนการเรียนหลักสูตรป 2562 เปนรายวิชาท่ีมีเน้ือหาไมสัมพันธในงานโภชนาการและการกําหนด

อาหาร ออก 

19. หลักโภชนาการสาธารณสุข 
เปนรายวิชาท่ีมีเน้ือหาไมสัมพันธในงานโภชนาการและการกําหนด
อาหาร ออก 

20. ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ 
นําเน้ือหาไปรวมกับรายวิชาใหม คือ การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ซึ่งเนนการพัฒนาผลิตภัณฑและการ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาโภชนาการและการกําหนดอาหาร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/กจิกรรมของหลกัสตูร) ปจจัยเสี่ยง 

ดานการเรียนการสอน 
จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ 
ผลการเรียนของนักศึกษา 1. มีผลการเรียนไมผานเกณฑ (ผลการเรียน F) 

2. ผลการเรียนเฉลี่ยนอยกวา (GPAX) 2.00  
จํานวนนักศึกษาลดลงระหวางภาคการศึกษา 1. นักศึกษาลาออกไปเรียนมหาวิทยาลัยอื่น 

2. นักศึกษายายไปเรียนหลักสูตรอื่น 
การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยลาออกระหวางภาคการศึกษา 
ดานงบประมาณ 
งบประมาณสําหรับการดําเนินงานของหลักสูตร 1. งบประมาณไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงานภายในหลักสูตร 

2. การสงหลักฐานคืนเงิน ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3. การจัดซื้อจัดจางไมตรงตามหมวดงบประมาณ 

งบประมาณสําหรับการจัดสรรสิ่งสนับการสนับสนุนการเรียนรู 1. จํานวนสิ่งสนับการเรียนรูทางวิชาการไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
2. หองปฏิบัติทางโภชนาการและการกําหนดอาหาร มีขนาดเล็ก ไมสามารถรองรับนักศึกษาไดครบทุกช้ันป 

ดานการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย 1.งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย 

2. ขอจํากัดดานทุนสนับสนุนการวิจัยและเคร่ืองมือในการทํางานวิจัย 

หมายเหตุ S1 มีคาระหวาง 20-25 (สูงมาก), F มีคาระหวาง 10-19 (สูง) และ O, P มีคาระหวาง 1 
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การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กจิกรรมของ

หลักสตูร) 

รายละเอยีดความสูญเสีย 
(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดบัความเสี่ยง 

จํานวนนักศึกษาแรกเขา
ไมไดตามเปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
แผนการ รับ นัก ศึกษ าขอ ง
หลักสูตรฯ 

5 3 5 x 3 = 15 2 

ผลการเรียนของนักศึกษา 1. มีผลการเรียนไมผานเกณฑ 
(ผลการเรียน F) 
2. ผลการเรียนเฉลี่ยนอยกวา 
(GPAX) 2.00 

2 2 2 x 2 = 4 1 

จํานวนนักศึกษาลดลง
ระหวางภาคการศึกษา 

1. นักศึกษาลาออกไปเรียน
มหาวิทยาลัยอื่น 
2. นั ก ศึ ก ษ า ย า ย ไป เรี ย น
หลักสูตรอื่น 

3 3 3 x 3 = 9 1 

การคงอยูของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

อาจารยลาออกระหวางภาค
การศึกษา 

2 3 2 x 3 = 6 1 

งบประมาณสําหรับการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

1. งบประมาณ ไม เพี ยงพอ
สําหรับการดําเนินงานภายใน
หลักสูตร 
2. การสงหลักฐานคืนเงิน ไม
เป น ไป ต า ม ระ ย ะ เว ล า ท่ี

3 3 3 x 3 = 9 1 
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ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กจิกรรมของ

หลักสตูร) 

รายละเอยีดความสูญเสีย 
(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดบัความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยกําหนด 
3. การจัดซื้อจัดจางไมตรงตาม
หมวดงบประมาณ 

งบประมาณสําหรับการ
จัดสรรสิ่งสนับการ
สนับสนุนการเรียนรู 

1. จํานวนสิ่งสนับการเรียนรู
ทางวิชาการไม เพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา 
2. หองปฏิบัติทางโภชนาการ
และการกํ าหนดอาห าร มี
ขนาดเล็ก ไมสามารถรองรับ
นักศึกษาไดครบทุกช้ันป 

3 3 3 x 3 = 9 1 

งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

1.งาน วิจั ยและผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจํา
ห ลั ก สู ต ร ไม เป น ไป ต า ม
เปาหมาย 
2. ขอจํากัดดานทุนสนับสนุน
การวิจัยและเคร่ืองมือในการ
ทํางานวิจัย 

2 3 2 x 3 = 6 1 

หมายเหตุ ระดับความเส่ียง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเส่ียงท่ียอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 (ความเส่ียงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเส่ียงท่ียอมรับได) 
การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
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ลําดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/
กิจกรรมของหลกัสตูร) 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
(2) 

การควบคุมที่มีอยู
แลว (3) 

การควบคุมที่มีอยู
แลวไดผลหรอืไม 

(4) 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
(5) 

หมายเหต ุ
(6) 

1 จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมได
ตามเปาหมาย 

ดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร
เชิงรุกอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

2 ผลการเรียนของนักศึกษา - แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน
เปดภาคการศึกษา 
- จัดใหมีการเรียนเสริมในรายวิชาท่ีมี
ปญหาผลการเรียนผิดปกติ 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

3 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ล ด ล ง
ระหวางภาคการศึกษา 

- แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล
การคงอยูของนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวาง
นักศึกษาในหลักสูตรและอาจารย 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

4 การคงอยูของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

- แต ง ต้ั งอาจ ารยพี่ เลี้ ย งสํ าห รับ
อาจารยใหม 
- อาจารยประจําหลักสูตรรวมกัน
จัดหาภาระงานสอนนอกหลักสูตร
กรณีช่ัวโมงไมพอตามกําหนด 
-ส ง เ ส ริ ม ก า ร ทํ า ง า น เป น ที ม 
เส ริมสรางความสุขในการทํางาน

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 
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ลําดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/
กิจกรรมของหลกัสตูร) 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
(2) 

การควบคุมที่มีอยู
แลว (3) 

การควบคุมที่มีอยู
แลวไดผลหรอืไม 

(4) 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
(5) 

หมายเหต ุ
(6) 

ภายในหลักสูตรฯ 
5 งบ ป ระ ม าณ สํ าห รับ ก า ร

ดําเนินงานของหลักสูตร 
- จัดทําแผนงบประมาณหลักสูตร 
- แตงต้ังเจาหนา ท่ีผู ดูแลงานดาน
การเงินและพัสดุ  
 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

6 งบ ป ระ ม าณ สํ าห รับ ก า ร
จัดสรรสิ่งสนับการสนับสนุน
การเรียนรู 

- แตงต้ังอาจารยผู ดูแลสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
- แต ง ต้ั งเจ าหน า ท่ี ในการบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการ 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

7 งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

- สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตร
อบรมการทําวิจัยและผลงานวิชาการ 
- แตงต้ังอาจารยผู รับผิดชอบดาน
งาน วิจั ย เพื่ อ แลก เปลี่ ยนและให
แนวทางในการทํางานวิจัย 
-ส นั บ ส นุ น ก ารข อ งบ ป ระ ม า ณ
สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

  .......ยอมรับ 
  ควบคุม 
.......ถายโอน 
.......หลีกเลี่ยง 

- 

หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี    หมายถึง มีแตไมสมบูรณ    × หมายถึง ไมม ี
             ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามท่ีคาดหมาย   หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ   × ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย     
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบตัิงาน

โครงการ/กิจกรรม/ดานของ
เรื่องทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 
(2) 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรบัปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรบัผิดชอบ 
(7) 

หลักสูตรฯ  ดํ าเนินกิ จกรรม
ประชาสัมพันธรวมกับคณะฯ 
และมหาวิทยาลั ย  และเพิ่ ม
ชองทางในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรฯ  

- ดําเนินการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
ตามโรงเรียนเครือขาย
และโรงเรียนนอกพื้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธผานสื่อ
โซเชียลมีเดียตางๆ เชน 
Website มหาวิทยาลัย 
และ Webpage ของ
หลักสูตรฯ 
- การประชาสัมพันธผาน
ศิษยปจจุบันของ
หลักสูตร 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตาม
แผนการรับ
นักศึกษาของ
หลักสูตรฯ 

- จัดเตรียมความพรอมใน
การประชาสัมพันธ 

• เน้ือหาในการพูด
ประชาสัมพันธ
หลักสูตร 

• แผนพับ 

• วิดีโอประชาสัมพันธ
หลักสูตร 

- การจัดทําตารางออก
ประชาสัมพันธของ
หลักสูตร 
- การใหนักศึกษาเขามามี
สวนรวมในการ
ประชาสัมพันธ 
 
 

อาจารยและ
เจาหนาท่ี
ประจํา
หลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

กระบวนการปฏิบตัิงาน
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

เรื่องทีป่ระเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 
(2) 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรบัปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรบัผิดชอบ 
(7) 

- แ ต ง ต้ั ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรเปนอาจารยท่ีปรึกษา
ดูแลควบคุม 
- อาจารยท่ีปรึกษาดําเนินการ
ติดตามกํากับ ดูแลผลการเรียน
ของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- จัดใหมีการเรียนชดเชย และ
ก า ร ป รั บ พื้ น ฐ า น วิ ช า
วิทยาศาสตร 

- จัดใหนักศึกษาเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษา เพื่อ
ติดตามผลการเรียน 

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม ผ ล ก า ร เ รี ย น ใน
ราย วิชาพื้ น ฐ าน
ทางวิทยาศาสตรไม
ผานเกณฑ (ผลการ
เรียน F) 
2. ผ ล ก า ร เ รี ย น
เฉลี่ยของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 นอยกวา 
(GPAX) 2.00  

- จัดตารางใหนักศึกษา
เขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
- จัดตารางใหนักศึกษา
เขาพบอาจารยประจาํ
รายวิชาท่ีมีแนวโนมวาผล
การเรียนจะไมผานเกณฑ
เพื่อเรียนเสริม 
- จัดกิจกรรมทบทวน
เน้ือหาในรายวิชาท่ีมี
แนวโนมวาผลการเรียนจะ
ไมผานเกณฑโดยรุนพี่
หรือเพื่อนรวมช้ันท่ีมีผล
การเรียนดี 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- จัดกิจกรรมสานสัมพันธใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อน
รวมช้ัน 
- มีระบบสายรหัสในการดูแลให
คําปรึกษาของนักศึกษาภายใน

- อ า จ า รย ท่ี ป รึ ก ษ า
ติดตามอัตราการคงอยู
ของนักศึกษาแตละช้ันป 
-ดํา เนินกิ จกรรมและ
โครงการใหมี การสาน

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม อัตราการคงอยูของ
นักศึกษาลดลง  

- จัดกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธท่ีดีของ
นักศึกษา และสรางความ
ภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ 
- จัดโครงการเพื่อสราง

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

กระบวนการปฏิบตัิงาน
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

เรื่องทีป่ระเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 
(2) 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรบัปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรบัผิดชอบ 
(7) 

หลักสูตรฯ 
- จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดความ
ตระหนักหรือความสําคัญ ใน
วิชาชีพ 
- แจงแผนการดําเนินงานในการ
ฝกประสบการณ วิชาชีพท้ังใน
และตางประเทศ 
- จัดกิจกรรมการใหคําปรึกษา
ทางโภชนาการและการกําหนด
อาหาร 

สัมพันธของนักศึกษา 
- ดําเนินกิจกรรมเพื่อให
นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ในวิชาชีพ 
 

แรงจูงใจในการเรียนให
ประสบผลสําเร็จ โดยการ
จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
ทางวิชาชีพระหวางศิษย
เกาและศิษยปจจุบัน 
- จัดโครงการเพื่อเขารวม
กิจกรรมสรางเครือขายใน
วิชาชีพรวมกับสถาบันอื่น
ท่ีมีช่ือเสียงเพื่อสรางแรง
บันดาลใจในวิชาชีพ 

- แตงต้ังอาจารยพี่เลี้ยงสําหรับ
อาจารยใหม 
- แตงต้ังอาจารยบัดด้ี 
- ส ง เส ริ ม อ า จ า ร ย ให ม ใน
หลักสูตรในการพัฒนาทักษะ
วิ ช า ชี พ ท้ั ง ใ น แ ล ะ น อ ก
มหาวิทยาลัยฯ 

- ประชุมเพื่อช้ีแจง
อาจารยใหม  
- ประชาสัมพันธ
โครงการจัดอบรมการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม อัตราการคงอยู
เพิ่มข้ึน 

- จัดกิจกรรมสราง
ความสุขในการทํางาน
ระหวางอาจารยประจาํ
หลักสูตร ท้ังในและนอก
สถานท่ี ปละ 1 คร้ัง เพื่อ
อัตราการคงอยูของ
อาจารยคงท่ี 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

กระบวนการปฏิบตัิงาน
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

เรื่องทีป่ระเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 
(2) 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรบัปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรบัผิดชอบ 
(7) 

- ประ ชุมร วมกั นจัด ทํ าแผน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ใ ห
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยฯและรายวิชาท่ี
เปดสอนในหลักสูตรฯ 

- นําเสนอแผน
งบประมาณประจําปของ
หลักสูตรตอคณะ 

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม งบประมาณยังไม
เพียงพอในการ
ดําเนินงานภายใน
หลักสูตร 

- สรางเครือขายความ
รวมมือและการสนับสนุน
ดานงบประมาณรวมถึงสิ่ง
อํานวยความสะดวกใน
การโครงการภายใน
หลักสูตรฯ 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- แตงต้ังอาจารยเปนกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของ
หองสมุด 
- เสนอความตองทรัพยากรตอ
สํานักวิทยบริการ 

- อาจารยผูดูแลดานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู
สํารวจความตองการ
ทรัพยากรสารสนเทศ
ของหองสมุดของ
อาจารยในหลักสูตร 

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม จํานวนทรัพยากร
ยังไมเพียงพอและ
ครอบคลุมตอความ
ตองการของ
อาจารยและ
นักศึกษาใน
หลักสูตร 

- สํารวจความตองการ
ของนักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูและ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- จัดทําแผนสงเสริมการทํางาน
วิจัยและผลงานทางวิชาการของ
อาจารย  
 

- จัดทํารายงานสรุปผล
การทําวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

ความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได 

ควบคุม งานวิจัยท่ีมีการ
เผยแพรในระดับ
นานาชาติยังมี
จํานวนนอย 

- บูรณาการงานวิจัย
รวมกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาของหลักสูตรสู
การเผยแพรงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

กระบวนการปฏิบตัิงาน
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

เรื่องทีป่ระเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 
(2) 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรบัปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรบัผิดชอบ 
(7) 

- สงเสริมการเขารวม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนงานวิจัย 

 
 
 

ผูรายงาน อาจารยสุจาริณี สังขวรรณะ 
ประธานกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
วันท่ี 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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